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BİZ KİMİZ?

2025’i bitirirken aklımızda aynı soru dönüp duruyor: Yeni bir dünya düzenine mi geçiyo-
ruz, yoksa kurallara ve hukuka dayalı uluslararası düzenin açık bir kopuşuna mı tanıklık 
ediyoruz?
 
Bu yıl dünya genelinde otokratik yönetimler birbirinden güç alarak meşruiyetlerini pe-
kiştirdi. Zaten sınırlı ölçüde bağlı kaldıkları demokrasi normlarından ve uluslararası söz-
leşmelerden uzaklaşmaya devam ettiler. Dünyanın pek çok ülkesinde halklar, otoriter 
yönetimlere ve baskı rejimlerine karşı mücadele etmeyi sürdürüyor, ancak keyfi uygu-
lamalar ve ağır insan hakları ihlalleri devam ettikçe, Birleşmiş Milletler gibi uluslararası 
kurumlar anlamını yitiriyor mu soruları da beraberinde geliyor. Dünyada 2025 yılı bo-
yunca maalesef operasyonlar, savaşlar, ölümler, açlık ve yoksulluğun altında her tür-
den şiddetin ve hak ihlalinin artışını izledik.
 
Bu sürecin bir geçiş mi yoksa bir kopuş mu olduğunu henüz bilmiyoruz. Ancak Türki-
ye’de bu yıl; demokrasi, hukuk, insan hakları ve ekonomi açısından son derece zorlu 
geçti. Sivil toplum bileşenleri olarak bir yanda mücadelemizi umut anlatılarını besle-
yerek büyütürken, diğer yanda işlemeyen kurumlar, ikili hukuk sistemi, uygulanmayan 
anayasa ve her yaştan insanın gözaltı ve tutuklamalarla sindirilmeye çalışıldığı geniş 
bir yasaklar rejimi altında hak savunuculuğu yürüttük.
 
Cinsel Şiddetle Mücadele Derneği olarak 2025’e küçülmüş bir ekiple, daralmış bir büt-
çeyle, artmış bir iş yüküyle ve hepimizi yoran politik ve ekonomik belirsizliklerle girdik. 
Her anlamda zorlandık. Ama şunu da biliyoruz: Zorlayan her deneyim aynı zamanda 
öğreten ve dönüştüren bir alan da açıyor. Ürettikçe, paylaştıkça, dayanıştıkça nefes 
aldık, enerjimizi topladık ve mücadelemizi sürdürmeye devam ettik. Bir arada kaldıkça 
güçlendik.
 
Bu yıl; cinsel ve cinselleştirilmiş şiddetle, kadınlara ve LGBTİ+’lara yönelik ahlak temelli 
saldırılarla, çocukların sömürüsü ve suçlulaştırılmasıyla mücadele ettik. İçinde bulun-
duğumuz yeni koşullara karşı yeni yollar açtık. Yeni bir stratejik plan hazırladık, kaynak 
geliştirme üzerine uzun soluklu tartışmalar yürüttük ve yaşayan bir belge ortaya koy-
duk. Yeni organizasyon yapımızla uyumlanmaya çalıştık. Yeni kaynaklar, yeni uygula-
malar, öncelikler, hedefler… 2025 bizim için aynı zamanda bir dönüşüm ve yenilenme 
yılı oldu.
 
11’inci yılını dolduran CŞMD, farklı yönleriyle bilinen bir sivil toplum örgütü. Bazıları bizi 
cinsel şiddet yaşayanlara destek veren bir telefon hattı olarak biliyor. Kimileri ise öğ-
retmenler ve uzmanlarla atölye yapan bir ekip olarak görüyor. Bazıları medyada cinsel 
şiddet diline itiraz edenler olarak tanıyor. Bazıları hak temelli bir görsel havuzu, kimileri 
de bilgilendirici içerik üreticisi gibi... Aslında bunların hepsiyiz. 

2025 Faaliyet raporumuza bir göz atın. Orada sadece yaptıklarımızı değil, inanç ve da-
yanıklılığı da göreceksiniz. Bir sonraki yıl görüşmek üzere. 

Merhaba,
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Cinsel/cinselleştirilmiş şiddetle mücadele 
etmek üzere farklı hareketlerden bir araya 
gelen aktivistler olarak 2014 yılında Cinsel 
Şiddetle Mücadele Derneğini kurduk. Bu-
gün CŞMD Türkiye’de cinsel şiddet alanına 
odaklanan öncü feminist örgütlerden biri. 

Destek, önleme ve savunuculuk 
çalışmalarımızı cinsel şiddeti 
daha görünür ve tartışılabilir 

kılmak; cinsel şiddete dair algı 
ve anlatıları dönüştürmek 

ve cinsel şiddetin görünmeyen 
biçimlerini gündeme taşımak 

amacıyla yürütüyoruz.

BİZ KİMİZ?
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NELER YAPIYORUZ?

Faaliyetlerimiz arasında farkındalık kampanyaları 
düzenlemek ve politika savunuculuğu yürütmek, 
bilgilendirici içerik üretimi, uzmanlara yönelik 
kapasite güçlendirme çalışmaları ve cinsel şid-
detten hayatta kalanlara sunduğumuz destek ve 
yönlendirme hizmetleri bulunuyor. Cinsel şiddet 
mitleriyle, mağdur suçlayıcılıkla mücadele ediyor, 
onay kültürünün yaygınlaşması için çalışıyoruz. 

Tüm hayatta kalanların 
haklarına erişimini 
destekliyor ve cinsel şiddet 
biçimlerine eşit şekilde 
odaklanarak, ortak ve 
kapsayıcı bir mücadele 
alanı yaratmayı 
savunuyoruz.
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FAALİYETLERİMİZ
Cinsel Şiddet Destek Hattı

Cinsel Şiddet Farkındalık Atölyeleri

Kapasite Güçlendirme Programları

Bilgi ve Materyal Üretimi

Ulusal ve Uluslararası Savunuculuk

Kurumsal Danışmanlık ve İşbirlikleri



2015
2016 ›  Sosyal Kuluçka Merkezi

›  Web Sitesi
›  Farkındalık Çalışmaları başladı!

2017
›  “Değişim Benimle Başlar” Atölyeleri 
›  Proje: Dilimizi Dönüştürüyoruz
›  Ne Var Ne Yok?! Yaygınlaştırma   
   Programı başladı!
›  Savunuculuk çalışmaları başladı!

›  Güvenli İlişkiler Üzerine Konuşuyoruz  
   Üniversite Seminerleri
›  Çocukların Bedensel Söz Hakları          
   Yaygınlaştırma Programı başladı!
›  Proje: Cinsel Haklar İnsan Haklarıdır

›  Organizasyon Yapısı Değişti
›  csdestek.org 4 dilde yayına geçti 
›  “Değişim Benimle Başlar” Atölyeleri     
   dijitalleşti

›  Atölye ve Seminerler başladı!
› Görsel Üretimler ve Sosyal Medya

› Kavram Tartışmaları
› Proje: Ne Var Ne Yok?! başladı!

2018
› Proje: Öyle Değil Böyle! başladı!

› Proje: Destek Sistemi Nerede? başladı! 
› Kampanya: “Çocuk Anlatır Sen Dinle; 

   İstismarı Önle”

2020

2022

› csdestek.org
› csgorselarsiv.org

› Engelsiz İletişim Çalışmaları
› Kurumsal Sürdürülebilirlik ve

   Politika Belgeleri Çalışmaları

› Cinsel Şiddet Sonrası Başvuru
   Sistemi duyuruldu

› NVNY x Tabukamu işbirliği başladı

2024
› 10. yılımızı kutladık

› KSK68 oturumuna katıldık
› New York’ta ortak etkinlik düzenledik

› 15. AWID forumuna katıldık

2019

2021

2014
› KURULUŞ

› ECOSOC statüsü aldık
› NVNY x tabukamu yeni içerikler eklendi
› oyledegilboyle.org yenilendi

2023

›Yeni Strateji Planımızı yaptık
› İlk Genç Danışma Kurulumuz oluştu

2025

TARİHÇE
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5.924.946

1.085.668

6.769

98.89K

5867

36.200

47.68K

31.38K

17.36K

2480

SOSYAL MEDYA ERİŞİMİ

PROJE NE VAR NE YOK?!  
INSTAGRAM TAKİPÇİSİ

 TÜM PLATFORMLARDA TAKİPÇİ SAYIMIZ  
(%8 artış)

@projenevarneyok

HAK TEMELLİ GÖRSEL 
csgorselarsiv.org’dan indirilerek milyonlarca okuyucuya ulaştı.

KİŞİ 16 GÜNLÜK AKTİVİZM KAMPANYAMIZI GÖRÜNTÜLEDİ

WEB SİTELERİMİZİN ZİYARETÇİSİ

INSTAGRAM TAKİPÇİSİ
(%19 artış)

FACEBOOK TAKİPÇİSİ

X TAKİPÇİSİ

YOUTUBE TAKİPÇİSİ

1723
2132

310.997

FAYDALANICIYA ATÖLYE, KAPASİTE GÜÇLENDİRME, YAYGINLAŞTIRMA PROGRAMI 
VE SEMİNER/WEBİNARLA ULAŞTIK

KİŞİYE #PROJENEVARNEYOK INSTAGRAM İÇERİKLERİMİZLE ULAŞTIK 

GENÇLE ATÖLYE VE SEMİNER/WEBİNAR KAPSAMINDA BULUŞTUK

67 KİŞİYE HUKUKİ ve PSİKOSOSYAL DANIŞMANLIK VE YÖNLENDİRME DESTEĞİ SAĞLADIK

97
28

SAVUNUCULUK VE AĞ KURMA TOPLANTISINA KATILDIK

KAYNAK GELİŞTİRME AMAÇLI TOPLANTI VE ATÖLYEYE KATILDIK

2025’TE NELER YAPTIK?

2025’TE CŞMD MEDYA ERİŞİMİ



8

2025 yılında da cinsel şiddetten hayatta kalanları haklara erişim konusunda 
güçlendirmeyi ve destek mekanizmalarından yararlanabilmelerini öncelik-
lendirdik. Ağustos ayında sosyal medyada cinsel taciz ifşalarının arttığı dö-
nemdeki görünürlük ve başvuru ihtiyacını dikkate alarak; yalnızca bireysel 
destek sunmakla sınırlı kalmayıp, sivil toplum ve yerel yönetim birimleriyle 
iş birliklerini de güçlendirdik. Sosyal hizmet ve destek mekanizmalarıyla ko-
ordinasyonu arttırarak hak temelli yaklaşımın yerel yönetimlerde yaygınlaş-
masına katkı sunduk.

DESTEK SISTEMI NEREDE? PROJESI: 
DANIŞMANLIK VE DESTEK HİZMETLERİ

2025 yılında başvuru hattımıza ulaşan 67 kişiye psikososyal ve hukuki da-
nışmanlık, bilgiye erişim, güvenlik mekanizmalarına yönlendirme ve hayat-
ta kalana yaklaşım konularında destek sağladık. 

Başvurularda en sık karşılaşılan şiddet türleri cinsel taciz, ısrarlı takip, cinsel saldırı, çevrimiçi 
cinsel şiddet, flört şiddeti ve ev içi şiddet oldu. Ayrıca 33 kişiye doğrudan hukuki danışmanlık 
sunduk; bazı başvurularda dava süreçlerinin başlatılmasına, resmi şikâyet mekanizmalarının 
işletilmesine ve fail hakkında tutuklama kararı verilmesine katkı sağladık.

CİNSEL ŞİDDET SONRASI DESTEK ÇALIŞMALARI

GÜÇLENDİRME VE DESTEK PROGRAMI

https://www.instagram.com/p/DKZDdymNtBZ/
https://www.instagram.com/p/DKZDdymNtBZ/
https://www.instagram.com/p/DKZDdymNtBZ/
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“

Destek Sistemi Nerede? (DSN) projesi kapsamında 2025 yılı boyunca 
telefon ve e-posta üzerinden sunduğumuz destek hizmetlerine ilişkin 
İzleme & Değerlendirme Raporumuzu yayımladık. 

CINSEL ŞIDDET SONRASI DESTEK ÇALIŞMALARI 
İZLEME & DEĞERLENDIRME RAPORU

Bağımsız bir araştırmacı tarafından hazırla-
nan raporda, 1 Mart–5 Aralık 2025 tarihleri 
arasında destek hattımıza ulaşan 61 baş-
vuruya ve destek sürecine dair paylaşılan 
deneyimlere yer verdik. Hem başvurulara 
ilişkin verileri hem de hayatta kalanların geri 
bildirimlerini birlikte ele alarak, destek süre-
cinin nasıl karşılık bulduğunu görünür kılma-
yı amaçladık.

Bu çalışma ile destek faaliyetlerimizin yalnız-
ca bir “yönlendirme hattı” değil; güvenli, hak 
temelli ve güçlendirici bir temas alanı olarak 
nasıl deneyimlendiğini anlamaya çalıştık. 
Hayatta kalanların haklara ve başvuru yolla-
rına dair bilgilerindeki değişimi, yaşadıkları-
nı adlandırma ve anlamlandırma süreçlerini, 
yalnızlık duygusuna ve sürece devam etme 
motivasyonlarına dair paylaşımlarını bu ra-
por aracılığıyla aktardık. 

Hatta karşılaştığım 
açık iletişim çok 

önemliydi… 
Daha güçlü 
hissettim.

“Bu destek sayesinde 
bir avukatla çalışmanın 

ne kadar önemli 
olduğunu gördüm… 

artık bir avukatımızın 
olması en büyük etki.

“

GÜÇLENDİRME VE DESTEK

Bana en büyük 
etkisi isim koymak… 

yok gibiydim, 
şimdi tekrar 

yer kaplıyorum 
hayatta. 

https://cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2026/02/Cinsel-Siddet-Sonrasi-Destek-Calismalari-2025-Yili-Izleme-ve-Degerlendirme-Raporu-TR-2026-web.pdf
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ATÖLYE VE İŞ BIRLIĞI ÇALIŞMALARI 

Yıl boyunca destek ekibi olarak hem üniversite öğrencileriyle hem de alanda çalışan kadın ve 
LGBTİ+ örgütleriyle bir araya geldik; başta İBB olmak üzere İstanbul ve Türkiye’nin çeşitli illerin-
deki yerel yönetimlere yönelik “Cinsel Şiddet Vakalarında Hak Temelli ve Travma Bilgili Yaklaşım-
lar Atölyesi” gerçekleştirdik. Bu atölyelerde cinsel şiddet vakalarının yönetiminde hak temelli 
çerçeve, travma bilgili yaklaşım ilkeleri, kurumlar arası yönlendirme mekanizmaları ve destek 
süreçlerinde etik sorumluluklar üzerine çalıştık. Sabancı Üniversitesi Feminist Düşünce ve Da-
yanışma Kulübü ile yaptığımız buluşmada cinsel şiddetin tanımı, hayatta kalanlara yaklaşım il-
keleri ile destek ve yönlendirme mekanizmalarını ele aldık. İstanbul Barosu Kadın Hakları Merke-
zi’nin koordinasyon toplantılarına katılarak adli yardım uygulamaları ile kadınlara ve LGBTİ+’lara 
yönelik şiddete karşı ortak mücadele hatlarını tartıştık. İstanbul’da destek alanlarında çalışan 
çeşitli feminist ve LGBTİ+ örgütlerden oluşan İstanbul koordinasyon toplantılarında ise hukuki 
destek, danışmanlık ve dayanışma ağı çalışmalarındaki güncel gelişmeleri paylaştık; özellikle 
cinsel saldırı sonrası hastane ve adli muayene süreçlerinde yaşanan erişim sorunlarını günde-
me taşıdık. Bu kapsamda, Adli Tıp Kurumu’na sevk ve raporlama süreçlerinde yaşanan hak ka-
yıplarının kaynağını anlamak üzere Adalet ve Sağlık Bakanlıklarına Bilgi Edinme başvurusunda 
bulunduk.

Cinsel şiddetten hayatta kalan 
gençler ile sosyal çalışmacılar 
arasındaki diyalogları odağına 
alan belgesel gösteriminin ar-
dından düzenlediğimiz söyleşi-
de, CŞMD’den konuşmacıların 
katkılarıyla cinsel şiddetin gö-
rünür kılınmasının ve kamusal 
alanda ele alınmasının önemini 
tartıştık; cinsel şiddetle müca-
delede dayanışmanın, birlikte 
düşünmenin ve yan yana gel-
menin dönüştürücü gücünü 
vurguladık.

Nisan ayında, Cinsel Şiddet Farkındalık Ayı kapsamında Hollanda Krallığı İstanbul Başkon-
solosluğu iş birliğiyle Marjolein Busstra’nın yönetmenliğini yaptığı “We Don’t Talk / Konuş-
muyoruz” belgeselinin gösterimini ve ardından bir söyleşi etkinliği gerçekleştirdik. 

CINSEL ŞIDDET FARKINDALIK AYI ETKINLIĞI:
“WE DON’T TALK / KONUŞMUYORUZ” BELGESEL GÖSTERİMİ VE SÖYLEŞİ

GÜÇLENDİRME VE DESTEK
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Ocak ayında İstanbul yaygınlaştırma 
ekibimizle dernek ofisimizde bir araya 
geldik. Belediye hizmetleri, seminerlerin 
etkisi ve geleceğe dair olası stratejiler 
üzerine kafa yorduk ve özlem giderdik. 

Uygulayıcı havuzumuzda yer alan PDR 
uzmanları; İstanbul, İzmir, Adana Bü-
yükşehir ve İstanbul ilçe belediyeleri 
meslek uzmanları bu yıl da kendi çalış-
ma alanlarında seminerler yürütmeye 
devam ederek 2025 yılında 789 yetiş-
kine ulaştı. 

Seminerler ve atölyeler belediye 
personeline, mahalle sakinlerine, 
ilkokul ve ortaokul ebeveynlerine, 
eğitmenlere, üniversitelerin ilgili bö-
lümlerinde okuyan öğrencilere, sivil 
toplum gönüllülerine, kreş merkez 
sorumluları ve öğretmenlerine ve kimi 
belediye kurumlarında çocuklara yö-
nelik gerçekleşti. 

ÇOCUKLARIN BEDENSEL SÖZ HAKLARI
YAYGINLAŞTIRMA PROGRAMI

Cinsel şiddetin güç ilişkileriyle ilgili olduğunu biliyor ve cinsel şiddeti ele alırken 
kesişimsellik ilkemiz gereği, güç ilişkilerinin her türünü hesaba katıyoruz. Onay 
kültürünün, ancak tüm bedenlerin özel, değerli ve kişiye ait olduğunu kabul 
ettiğimizde yerleşebileceğini biliyoruz. Yetişkinleri çocuklar üzerinde sahip 
oldukları gücü sorgulamaya davet eden Çocukların Bedensel Söz Hakları (ÇBSH) 
Yaygınlaştırma Programımız bu bakış açısıyla 2025 yılı boyunca yine sahadaydı. 

https://cinselsiddetlemucadele.org/cocuklarin-bedensel-soz-haklari/
https://cinselsiddetlemucadele.org/cocuklarin-bedensel-soz-haklari/
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Yine Kasım ayında Atölye 
BİA’nın düzenlediği Çocuk 
Odaklı Habercilik atölyesinde 
çocukların bedensel özerkli-
ği ve medyada temsil biçim-
leri üzerine konuştuk. Atölye 
katılımcıları ve içeriklerle ilgili 
detaylı bilgiye buradan ula-
şabilirsiniz.

19-20 Haziran tarihlerinde davetleri 
üzerine Address Otel İstanbul’daydık. 
70 kişilik genç stajyer grubu ve 200 
kişilik personel ekibiyle cinsel istismar 
farkındalık seminerlerinde buluştuk. 
Çocuk güvenliği, çocuk algısı, cinsel 
istismarın tanımı ve farklı türleri, 
yetişkinlerin sorumlulukları ve bildirim 
mekanizmaları üzerine konuştuk.

Kastamonu Üniversitesi Çocuk 
Gelişimi Programı’nın dave-
tiyle, 20 Kasım Dünya Çocuk 
Hakları gününde bölüm öğren-
cileriyle dijital bir buluşma ger-
çekleştirdik.  

ÇOCUKLARIN BEDENSEL SÖZ HAKLARI

https://bianet.org/haber/atolye-biadan-cocuk-odakli-habercilik-atolyesi-cocugun-ozne-oldugu-bir-medya-nasil-mumkun-313687
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Program; Genç Danışma Kurulu (GDK), üni-
versite gençlerine yönelik “Güvenli İlişkiler 
ve Onay” seminerleri, ülke geneline yayılan 
NVNY Uygulayıcı Havuzu, NVNY içeriklerinin 
yaygınlaştırılması ve dijital görünürlük ça-
lışmaları üzerinden ilerlettik. NVNY, Eğitim 
Reformu Girişimi’nin Eğitimde İyi Örnekler 
20. Yıl Seçkisi’ne dahil edilen 200 uygulama 
arasına girdi.

2025’te ilk kez hayata geçirdiğimiz GDK ile, İstanbul, Kars, Ankara, Zonguldak, Trabzon, İzmir 
ve Lefkoşa’dan 20–23 yaş aralığında 11 genci bir araya getirdik. GDK’yı, gençlerin onay kültürü 
ve güvenli ilişkiler yaklaşımını birlikte düşünmesi, akran öğrenmesi geliştirmesi ve akranlarına 
taşıyabilecek bir kapasite oluşturması hedefiyle tasarladık.

Yıl boyunca gençlerle güvenli alan ve sınırlar, onay kültürü, toplumsal cinsiyet, flört şiddeti, 
cinsel şiddet ve dijital şiddet, cinsel davranışlarda onay, güvenli ilişki dinamikleri ve destek sis-
temleri temalarında 11 buluşma yaptık.

NE VAR NE YOK?! GENÇLİK PROGRAMI

2025 yılında Ne Var Ne Yok?! (NVNY) Gençlik Programını; gençlerin güvenli ilişkiler 
kurabilmesi, onay kültürünü gündelik yaşamda somut ve uygulanabilir bir ilişki etiği 
olarak ele alabilmesi ve flört şiddetini önlemeye yönelik farkındalıklarının güçlenmesi 
amacıyla yürüttük. 

GENÇ DANIŞMA KURULU (GDK)

@projenevarneyok

https://cinselsiddetlemucadele.org/ne-var-ne-yok-genclik-calismalari/
http://instagram.com/projenevarneyok
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GDK sürecine ilişkin gençlerin geri bildirimlerinde; 
sınır koyma, “hayır” diyebilme, sınır müzakeresi, 
ilişkilerde bakım emeği/duygusal yük dağılımını fark 
etme ve geçmiş deneyimlere dair kendini suçlama 
döngüsünü sorgulama gibi başlıklara dair güçlen-
me vurguları öne çıktı. Yıl boyunca derneği temsilen 
stantlarda gençlik buluşmalarında tanıtım ve savu-
nuculuk faaliyetlerine katıldılar. 

2025’te İstanbul’da gerçekleştirilen 2 günlük bu-
luşmada, çevrimiçi süreçte edinilen çerçeveyi; 
sergi/performans/hareket temelli disiplinler arası 
öğrenme bileşenleriyle destekledik. Buluşma kap-
samında gençler birlikte video içerikleri üretti; ayrı-
ca ortak üretim yaklaşımıyla bir “onay atölyesi” ta-
sarlandı/denendi ve NVNY yöntem setine gençlerle 
birlikte geliştirilen yeni bir uygulama olarak eklendi.

Kendime güvenim arttı — 
artık bu konularda 

toplum içinde 
konuşabileceğime

 inanıyorum.

Bu oturumlar bana 
daha açık bir şekilde 
savunuculuk yapma 

cesareti verdi.

Artık geçmiş 
deneyimlerim için 

kendimi 
suçlamıyorum…

“

“

“

GDK İstanbul yüz yüze buluşması 

NE VAR NE YOK?! 
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2025’te farklı kurum ve gruplarla ger-
çekleştirdiğimiz seminer ve webinarlar 
aracılığıyla toplam 512 gence ulaştık. 

Buluşmaların yapıldığı gruplar: Türk-Alman Üni-
versitesi Ombudsmanlık Hukuk Kulübü, Türk-AFS 
Gönüllüleri Derneği, TÜKD bursiyer öğrencileri, İz-
mir Ekonomi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Cinsel 
Şiddetle Mücadele Hukuk Kliniği öğrencileri, açık 
çağrılı web semineri (farklı üniversitelerden öğren-
ciler), Sakarya Kent Gençlik Kolektifi, Beylikdüzü 
Belediyesi Özgecan Aslan Kültür Merkezi bursiyer 
öğrencileri, Kocaeli Kuir Topluluğu, İzmir Ekono-

mi Üniversitesi Hukuk Kliniği öğrencileri, seminer 
sonrası kendi inisiyatifleriyle cinsel şiddet üzerine 
broşür hazırlayıp diğer sınıflara sunumlar yaptı.

GDK üyeleri, kendi akranlarına yönelik 3 akran 
semineri düzenledi ve toplam 258 gence ulaş-
tı. Seminerlerden biri Kıbrıs’ta çift dilli olarak 
gerçekleştirildi. Genç kolaylaştırıcıların yansı-
malarında; onay konusundaki yanlış bilginin 
ve sessizliğin yaygınlığına, ayrıca zararlı dav-
ranışların normalleşmesine dair gözlemlerinin 
öne çıktığını gördük.

GDK üyeleri, onay, flört şiddeti ve güvenli iliş-
kilere dair kısa video içerikleri üreterek TikTok 
üzerinden paylaşmaya başladı. Instagram ve 
TikTok hesabındaki içeriklerde toplam izlenme 
300.000’i aştı.

“GÜVENLİ İLİŞKİLER” VE “ONAY” SEMİNERLERİ

Akran seminerleriGDK Dijital İçerikleri Ve TikTok: 
@nvnygdk

NE VAR NE YOK?! 

https://www.tiktok.com/@nvnygdk
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Uygulayıcı Havuzu:
Uygulayıcı havuzunu, programın ülke geneline 
yayılımında ana taşıyıcılardan biri olmaya de-
vam edecek şekilde sürdürdük. Havuzdaki uz-
manları yıl içinde takip ettik; uygulamalarına 
ilişkin bilgi aldık, içerik-yöntem-materyal des-
teği sağladık ve danışma/süpervizyon imkânı 
sunduk. Uygulayıcılar İstanbul, İzmir, Kocaeli, 
Eskişehir ve Adana’da flört şiddeti konusun-
da uygulamalar yaparak yaklaşık 900 gence 
ulaştı.

Uygulama Kitabı Yaygınlaştırma: 
Uygulama Kitabı’nı sosyal medya duyurula-
rı üzerinden yaygınlaştırdık ve 65 ilden 509 
uzmana dijital olarak gönderdik. Gönderim 
yapılanların %62’si daha önce flört şiddeti 
konusunda hiç çalışma yapmamış kişilerden 
oluştu. Başvuranların kurum türlerinde kamu 
(okullar + kamu kurumları) %47 ile en yüksek 
grubu oluşturdu.

GENÇLERLE GÜVENLİ İLİŞKİLER 
ÜZERİNE ÇALIŞMA 

Sahaya/akademiye taşıma:

“We Don’t Talk” belgesel gösterimi sonrası söy-
leşide, travma bilgili gençlik çalışması ve birincil 
koruma perspektifini paylaştık. 

Marmara Üniversitesi MARPAM – XII. Yükseköğre-
timde PDR Kongresi kapsamında PDR öğrencile-
riyle “Travma Bilgili Yaklaşımla Gençlerle Güvenli 
İlişkiler Üzerine Çalışmak” atölyesi yürüttük. 

Bahçeşehir Üniversitesi UTÖÇ-KO Travma Önle-
me Kongresi’nde aynı başlıkla sunum yaptık.

2025’te NVNY’nin koruyucu-önleyici yaklaşımını ta-
mamlayacak biçimde; Psikolojik İlk Yardım (PİY) ve 
travma bilgili yaklaşım odağında kapasite geliştirme, 
kaynak üretimi ve paylaşım çalışmaları yürüttük.

CŞMD ekibi için PİY eğitimi: CŞMD çalışanları, gö-
nüllüler ve yönetim kurulu üyeleriyle PİY eğitimi ger-
çekleştirdik, takip oturumu yaptık.

EMpower partnerleri için PİY eğitimi: Konuşmamız 
Gerek, Suna’nın Kızları, EGED, KODA, Genç Hayat ve 
Sulukule dernekleri olmak üzere 7 örgütten 11 genç-
lik çalışanının katılımıyla PİY eğitimi yürüttük,  takip 
oturumu yaptık.

PİY Mini Rehberi: 28 sayfalık “Travma Sonrası Genç-
lerle Güvenli Bağlar Kurmak: Psikolojik İlk Yardım ve 
Travma Bilgili Yaklaşımlar – Mini Rehber” hazırladık. 
Rehberi sosyal medya duyurularıyla yaygınlaştırdık 
ve 71 ilden 542 uzmana dijital olarak gönderdik.

RUH SAĞLIĞI VE TRAVMA BİLGİLİ 
YAKLAŞIM ÇALIŞMALARI

NE VAR NE YOK?! 

https://cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2026/01/Mini-Rehber_Genclerle-Travma-Sonrasi-Guvenli-Bag-Kurmak_CSMD_NVNY.pdf
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2025 yılı boyunca farklı sivil toplum örgütleri, yerel yönetimler ve meslek örgütleriyle iş birli-
ği içinde çeşitli şehirlerde atölyeler gerçekleştirdik. Bu kapsamda SEYEV, Altı Üstü Psikolojik 
Destek ve Dayanışma Derneği, İzmir Büyükşehir Belediyesi Kadın Çalışmaları Birimi, Gaziantep 
Eğitim-Sen Şubesi, Kazdağı Doğal ve Kültürel Varlıkları Koruma Derneği, Sakarya Kadın Kollek-
tifi, Toplumsal Cinsiyet ve Hukuk Çalışmaları Derneği, Bodrum Kadın Dayanışması, Muğla ve 
Bodrum Belediyeleri, Fethiye Kadın Dayanışması ve Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi Kadın ve 
Aile Hizmetleri ile birlikte çalışmalar yürüttük.

DEĞİŞİM BENİMLE BAŞLAR!  
CİNSEL ŞİDDET TEMEL 
FARKINDALIK ATÖLYELERİ

Değişim Benimle Başlar atölyeleri, cinsel 
şiddete dair temel kavramları tartışmaya 
açmayı, katılımcıların cinsel şiddet türleri 
ve dinamikleri hakkında bilgi edinmesini ve 
bu alanda bireysel ve kurumsal sorumluluk-
larını fark etmelerini amaçlayan farkındalık 
çalışmalarımızdan biri. Beş modülden olu-
şan atölyeler, hedef kitle ve ihtiyaçlara göre 
farklı içeriklerle uygulanarak cinsel şiddetin 
önlenebilir olduğuna dair farkındalığı güçlen-
dirmeyi ve katılımcıların mücadelede aktif rol 
alabilmelerini desteklemeyi hedefliyor.

https://cinselsiddetlemucadele.org/degisim-benimle-baslar/
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Değişim Benimle Başlar Cinsel  
Şiddet Temel Farkındalık  
Atölyeleri kapsamında 7 farklı  
şehirde 10 atölye düzenledik ve  
toplam 212 katılımcıya ulaştık. 
 
Atölyeler aracılığıyla katılımcıların cinsel şid-
dete dair bilgi ve farkındalıklarının artmasına, 
şiddetle mücadelede bireysel ve kurumsal 
sorumluluklarını yeniden düşünmelerine ve 
kendi alanlarında dönüştürücü adımlar atma-
larına katkı sunmayı hedefledik.

DEĞİŞİM BENİMLE BAŞLAR!
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Kadın Hakları için Kalkınma Derneği (AWID) tarafından dört yılda bir düzenlenen ve dünyanın en 
geniş katılımlı feminist buluşmalarından biri olan AWID Uluslararası Forumu’nun 15.’si, Aralık ayın-
da Bangkok’ta yaklaşık 4000 feministin katılımıyla “Rising Together / Birlikte Yükseliyoruz” tema-
sıyla gerçekleştirildi. AWID üyesi Cinsel Şiddetle Mücadele Derneği adına AB Sivil Düşün Progra-
mı desteğiyle foruma katıldık ve feminist fonların durumu, toplumsal cinsiyet karşıtı hareketlerin 
yükselişi, transfeminist dayanışma, toplumsal cinsiyet temelli şiddetle mücadelede işbirlikleri, 
dijitalleşme ve feminist teknoloji, kolektif bakım pratikleri ile Filistin ve Lübnan’dan aktarılan dene-
yimler gibi başlıklardaki tartışmaları takip ettik. Forumun ardından Türkiye’den feminist ve queer 
aktivistlerin katılımıyla çevrimiçi bir buluşma düzenleyerek forum deneyimlerimizi ve öne çıkan 
tartışmaları paylaştık. Gelecek feminist mücadele stratejileri üzerine verimli bir tartışma yürüttük.

SAVUNUCULUK VE AĞLAR

15. AWID Uluslararası Forumun Ardından Feminist Buluşma

Bu yıl İstanbul’da düzenlenen 28. Kadın Sığınakları 
ve Da(ya)nışma Merkezleri Kurultayı’nda kadın ve 
LGBTİ+ örgütü temsilcileri, bağımsız feministler ve 
yerel yönetim çalışanlarıyla bir araya geldik. 2025 
yılı teması “Türkiye’de Sosyal Hizmetlerin Eksikliğin-
de Erkek Şiddetiyle Mücadele Etmek: Feminist Yön-
temin Gücü ve İmkânları” olan kurultayda, sosyal 
hizmetlere erişimde yaşanan yapısal eksikliklerin 
erkek şiddetiyle mücadeleye etkisi, feminist yön-
temlerin dönüştürücü kapasitesi ve yerel düzeyde 
dayanışma ağlarının güçlendirilmesi üzerine yürütü-
len tartışmaları takip ettik; cinsel şiddet alanındaki 
deneyim ve gözlemlerimizi paylaştık.

28. Kadın Sığınakları ve Da(ya)nışma 
Merkezleri Kurultayı (1–2–3 Kasım)
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Haziran ayında UN Women Türkiye’nin düzenlediği “Çokuz ve Biriz: Birlikte Başlıyoruz – Ortak Ku-
ruluşlarla Tanışma ve Bilgilendirme Toplantısı”ndaydık. Mali ve hukuki süreçler, raporlama ve ileti-
şim stratejileri üzerine atölyelere katıldık, deneyim paylaştık. Avrupa Birliği’nin finansal desteğiy-
le uygulanan Toplumsal Cinsiyet Eşitliği için Güçlü Sivil Alan projesi kapsamında verilen destekle 
cinsel şiddetle mücadelede sürdürülebilir çalışmalar yürütmeyi hedefliyoruz.

5-6 Mayıs tarihlerinde Etkiniz tarafından An-
kara’da düzenlenen #EtkinizForum’da bu yıl, 
“Dar Alanda Savunuculuk: Sivil Alanda Riskler, 
Alternatifler ve Yeni Yöntemler” başlığı altında 
insan hakları savunucuları, sivil toplum aktör-
leri ve uluslararası uzmanlar bir araya geldi. 
Biz de bu etkinlikte “Toplumsal Cinsiyet Karşıtı 
Söylem ile Mücadele” başlıklı oturumun mode-
rasyonunu gerçekleştirdik.

Etkiniz FORUM - DAR ALANDA SAVUNUCULUK

UN Women Ankara Buluşması

SAVUNUCULUK VE AĞLAR
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Bir Cezasızlık Sarmalı: Fethiye Davası başlıklı 
dosya, Tuğçe Yılmaz editörlüğünde hazırlana-
rak Ocak 2025’te yayımlandı. Dosyada, kamu-
oyunda “Fethiye’deki Toplu Tecavüz Davası” 
olarak bilinen ve 2007 yılında Muğla’nın Fethi-
ye ilçesinde açılan davanın uzun yıllara yayılan 
hukuki süreci, cezasızlık pratikleri ve kadın ör-
gütlerinin yürüttüğü mücadele ele alındı. Tür-
kiye’de cinsel şiddetle mücadelede önemli bir 
örnek oluşturan dava, delillerin toplanmaması, 
etkin soruşturma yürütülmemesi ve hayatta 
kalan kadının yargılama sürecinde karşılaştığı 
ayrımcı tutumlar üzerinden incelendi; feminist 
dayanışmanın davanın görünürlük kazanma-
sındaki rolü vurgulandı. Dosya, cezasızlıkla mü-
cadele açısından Fethiye Davası’nın feminist 
hareket için taşıdığı tarihsel önemi ortaya koy-
mayı amaçlıyor.

Cinsel şiddete dair hepimizin bir 
algısı, bir fikri var. Peki ama bu 
bilgileri nereden ediniyoruz?

Kasım ayında; cinsel şiddetle ilgili doğru bil-
giye ulaşmak, kavramları anlamak ve çev-
resinde farkındalık yaratmak isteyenler için 
Cinsel Şiddet 101 kitabını hazırladık. Bu kitap-
ta şiddete dair ezberletilmiş kalıpları, mitleri 
ve yanlış bilgileri sorguladık. 44 sayfalık ki-
tap, cinsel şiddetle ilgili kavramlar, gündelik 
hayattan diyaloglarla cinsel şiddetin farklı 
türleri, şiddeti besleyen yanlış inanışlar ve 
cinsel şiddet yaşadığını söyleyen birine yak-
laşım konusunda bilgiler içeriyor. Kitabın işa-
ret dili çevirisi de mevcut.

Bir Cezasızlık Sarmalı: Fethiye Davası

Cinsel Şiddet 101

RAPORLAR VE YAYINLAR

https://cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2025/02/Fethiye-rapor-4-subat.pdf
https://cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2025/12/CS-101-kitapcik.pdf
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MEDYA ÇALIŞMALARI

Atölye BİA ve Bilgi Üniversitesi İletişim Fakültesi Medya Bölümü işbirliğiyle dü-
zenlediğimiz Toplumsal Cinsiyet Odaklı Habercilik Atölyesi öğrenciler ve mes-
leğe yeni başlayan gazetecilerden büyük ilgi gördü. Cinsel şiddet haberlerinde 
etik ve hak temelli görsel kullanımını desteklemek amacıyla oluşturduğumuz 
csgorselarsiv.org internet sitesini atölye kapsamında paylaştık.

Toplumsal Cinsiyet Odaklı Habercilik Atölyesi 

2025 yılında arşive 76 yeni fotoğraf 
eklendi, 919 fotoğrafa ulaşıldı. Gör-
sel arşivimize katılan 105 yeni üyey-
le beraber kullanıcı sayısı 863’e 
yükseldi. Yıl boyunca toplam 5867 
görsel indirildi. Fotoğrafçıların sayısı 
ise 65’e ulaştı.  

İFSAK  Fotoğraf Semineri

GÖRSEL ARŞİV:
  csgorselarsiv.org

Bu söyleşide, cinselleştirilmiş şiddetin görsel temsi-
lini etik, hak temelli ve onarıcı bir perspektiften bir-
likte tartıştık. Fotoğrafın şiddeti yeniden üretmeden, 
dayanışmayı ve güçlenmeyi görünür kılan bir araç 
olarak nasıl kullanılabileceğine odaklandık.

http://csgorselarsiv.org
http://csgorselarsiv.org
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GÖRSEL ARŞİV:

Cinsel Şiddetle Mücadele Derneği’nden Be-
güm Baki, Eylül ayında Gazete Kadıköy’e 
verdiği röportajda taciz ifşalarının artış ne-
denini “cezasızlık” olarak değerlendirirken, 
feminist dayanışmanın ve hak temelli des-
tek mekanizmalarının önemine dikkat çekti. 

Önleyici Çalışmalar Uzmanı Psikolog Nurgül Öz, 
Bianet’e verdiği röportajda hem çocukların be-
densel söz hakkına ilişkin dikkat edilmesi gere-
kenleri anlattı hem de ebeveynlere önerilerde 
bulundu.

CŞMD Gençlik Çalışmaları Uzmanı Psikolog 
Merve Karabulut, +90’a verdiği röportajda 
flört ile taciz arasındaki temel farkları an-
lattı. Onay ve sınırların ihlali, flörtü tacize 
dönüştüren en önemli unsurlar arasında.

Savunuculuk ve İletişim Uzmanı Dr. Şehlem Ka-
çar Kadın İşçi gazetesine verdiği görüşte dijital 
şiddetle mücadelede kampanyaların bilgi üret-
me gücüne dikkat çekti. 

Şehlem Kaçar ayrıca Bianet’e ver-
diği röportajda, medyada açığa 
çıkan taciz vakalarının sürekli yeni-
den üretilen bir tecavüz kültürünün 
sonucu olduğunu kaydetti. 

“Cinsel şiddet konuşulmadıkça
büyüyor”

“Çocuğun ‘hayır’larını şımarıklık 
olarak değerlendirmek en yaygın 
hak ihlalidir”

Taciz mi, Flört mü?

Dijital Şiddet: Kadın emeğine
saldırı ve yeni mücadele hattı

Medyada taciz, sistematik bir 
kültürün parçası

RÖPORTAJ

VİDEO RÖPORTAJ

BASINDA CŞMD

https://www.gazetekadikoy.com.tr/yasam/cinsel-siddet-konusulmadikca-buyuyor
https://www.gazetekadikoy.com.tr/yasam/cinsel-siddet-konusulmadikca-buyuyor
https://bianet.org/haber/cocugun-hayir-larini-simariklik-olarak-degerlendirmek-en-yaygin-hak-ihlalidir-313036
https://bianet.org/haber/cocugun-hayir-larini-simariklik-olarak-degerlendirmek-en-yaygin-hak-ihlalidir-313036
https://bianet.org/haber/cocugun-hayir-larini-simariklik-olarak-degerlendirmek-en-yaygin-hak-ihlalidir-313036
https://www.youtube.com/shorts/kOAlQ-B6Ubo
https://www.kadinisci.org/dijital-siddet-kadin-emegine-saldiri-ve-yeni-mucadele-hatti/
https://www.kadinisci.org/dijital-siddet-kadin-emegine-saldiri-ve-yeni-mucadele-hatti/
https://bianet.org/haber/dr-sehlem-kacar-anlatiyor-medyada-taciz-sistematik-bir-kulturun-parcasi-314416
https://bianet.org/haber/dr-sehlem-kacar-anlatiyor-medyada-taciz-sistematik-bir-kulturun-parcasi-314416


24

Serkan Dündar’ın katlettiği Ceyda Yüksel davasında 
mahkemenin verdiği haksız tahrik indirimini yargıtay 
“Cinsel ilişkiyi reddetmek erkekte elem ve öfke yaratır” 
gerekçesiyle onayladı. Türkiye’de yıllardır yaşam hakkı 
elinden alınan on binlerce kadın, sadece erkeklerin is-
teklerine hayır dedikleri için öldürülüyor. Cinsel ilişkiye, 
evlilik veya birlikte olma teklifine hayır dedikleri, yasal 
hakları olan boşanma hakkını kullanmak istedikleri veya 
kullandıkları için bu ülkede “erkek şiddeti” veya “kadın 
cinayetleri” kavramları var. Böylesi adaletsiz bir ortam-
da failleri koruyan ve caydırıcılığı azaltan bu kararlar 
SUÇA ORTAKLIKTIR! Kadınlara isyan ettiren bu haksızlık-
lar gerçek adalet değil, erkek adaletin sonuçlarıdır. 

CŞMD’nin bu postla sorduğu soru viral oldu ve %97’si ta-
kipçimiz olmayan 1,98 milyon görüntülenme ve 15 bin et-
kileşimle 2025 yılının en yüksek erişimli paylaşımı oldu. 

KADINLAR TÜRKİYE’DE ÖLDÜRÜLMEDEN 
“HAYIR” DİYEBİLECEK Mİ?

Türkiye’de erkeklerin,  
onlara “HAYIR” diyen; 
kadınlara şiddet uygulaması 
kader ya da doğal değildir.  
Kamusal politikalarla  
önlenebilecek politik  
bir sorundur.

DİJİTAL AKTİVİZM / SOSYAL MEDYA

https://www.instagram.com/p/DNX7_INuPBD/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DNX7_INuPBD/?img_index=1
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“ME TOO HAREKETİ DEVAM EDİYOR, UTANÇ YER DEĞİŞTİRİYOR.”	

Ağustos ayı sonunda Türkiye’de yeni bir #MeToo dal-
gasının başlamasıyla güçlü bir dijital dayanışma ha-
reketi de ortaya çıktı. Önce fotoğraf sektöründe, daha 
sonra sinema ve kültür sanat sektörlerinde yankı 
bulan cinsel taciz faillerinin ifşa edilmeleri sürecinde 
derneğimiz, pek çok kişi ve kurum tarafından güvenilir 
bir destek kurumu olarak sosyal medyada paylaşıldı. 
Bu süreçte hem hayatta kalanların desteğe erişimleri, 
hem de çevrimiçi ve çevrimdışı ortamlarda savunucu-
luk ve dayanışma yürüten kadın hareketi; cinsel şidde-
tin önlenmesi ve hayatta kalanların haklarına erişimi 
adına umut veren bazı somut kazanımlar elde etti.

Bu dönemde paylaştığımız bilgilendirici içerikler top-
lamda 1 milyona yakın (0,95 M) görüntülenme sayısına 
ve geniş bir kitleye ulaştı; medya kuruluşlarının röpor-
taj ve yorum taleplerini karşıladık. 

DİJİTAL ŞİDDETE KARŞI 
16 GÜNLÜK AKTİVİZM 
KAMPANYASI

“16 Günlük Aktivizm”in 2025 teması “Ka-
dına ve kız çocuklarına karşı dijital şiddete 
son ver. Noktayı Koy!” sloganıyla “Dijital 
Şiddet” oldu. CŞMD olarak çevrimiçi cinsel 
şiddet, dijital şiddet, teknoloji destekli cin-
sel şiddet, çevrimiçi partner şiddeti, cin-
sel şantaj, grooming ve nefret söylemi gibi 
toplumsal cinsiyete dayalı dijital şiddetin 
pek çok türüne yönelik farkındalığı artır-
mak üzere kampanyaya katılım sağladık. 

Kampanya içerikleri 1,08 M görüntülenme 
sayısına ulaştı. Tüm kampanya içerikleri-
ne buradan ulaşabilirsiniz.

DİJİTAL AKTİVİZM /SOSYAL MEDYA

https://www.instagram.com/p/DOJOe7OjJQs/
https://www.instagram.com/p/DN8Bg3kjAo6/
https://www.instagram.com/p/DN0gnob6M1Y/
https://www.instagram.com/p/DRjl23ija0W/
https://www.instagram.com/p/DSCo0h4jQdK/
https://www.instagram.com/p/DRy8ec4DSJD/
https://cinselsiddetlemucadele.org/16-gunluk-aktivizm/
https://www.instagram.com/p/DRg-FjdDR1y
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2025 yılında derneğimizin sürdürülebilirliği kapsamında yeni faaliyetler 
gerçekleştirdik. Bunlardan en önemlisi CŞMD 2025-2027 Stratejik Planı 
ve yine aynı dönem Kaynak Geliştirme Strateji Belgesi’nin  tamamlanma-
sı idi. Yılın ilk çeyreğinde ise yeni bir ofise taşınarak tasarruf kapsamın-
da önemli bir tedbiri uygulamış olduk. Yıl boyunca politika belgelerimizin 
yeni yapımıza göre güncellenmesi çalışmalarımız sürdü. Yıl sonunda da 
her sene gerçekleştirdiğimiz çalışma kampı ile bütün ekipçe 2025 yılını 
stratejik plan, yeni organizasyon yapısına uyum, bütçe, faaliyetler, kay-
nak geliştirme ve iç iletişim açısından değerlendirdik. 

YENİ OFİS
2024 yılına yeni ofisinde başlayan 
CŞMD’nin 2025 gündeminde de -bu 
sefer tasarruf amacıyla- taşınma 
vardı. Yılbaşından itibaren kriterle-
rimize uygun bir mekan arama ça-
lışmalarına başladık. Mart ayında 
taşındığımız yeni ofisimizi de çok 
sevdik. Yurt içi ve yurt dışından ge-
len misafirlerimizi ağırladık, toplantı 
ve çalışmalarımızı yürüttük.

ÖRGÜTSEL   SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

KAYNAK GELİŞTİRME STRATEJİ BELGESİ

CŞMD için 2025 yılı kaynak geliştirme çalışmalarının yenilenmesi açısından da önemli bir yıldı. 2025’in 
ilk çeyreğinde planlama ve analiz çalışmalarını yürütürken, eş zamanlı olarak kaynak geliştirme çalış-
malarına da ağırlık verdik. Bölgesel ve uluslararası fonlara 15’ten fazla başvuruda bulunduk. Paydaş-
larımızla ortak proje geliştirme olasılıklarını değerlendirdik. Alternatif kaynak geliştirmek üzere kapa-
site geliştirme ve uygulama faaliyetleri yürüttük. Özel sektör ve kurumsal işbirlikleri üzerine iletişim ve 
çalışmalarımız oldu. Yıl sonunda tüm bu çalışmaların bir araya getirilmesi ile kaynak geliştirme strateji 
belgemizi oluşturduk.

KIŞ KAMPI

CŞMD olarak her yıl kapasitemiz ölçüsünde çalışma 
kampları organize ediyoruz. Bu yılın çalışma kampı-
nı Aralık ayında Büyükada’da gerçekleştirdik. 3 gün 
süren kamp programında geri bildirim, 2025 çalış-
malarının ve organizasyon yapısının değerlendiril-
mesi, kaynak geliştirme stratejisi ve 2026 yılı bütçe 
ve faaliyetleri gibi başlıklarda oturumlar yürüttük.
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ÖRGÜTSEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

2025-2027 STRATEJİK PLAN

2024 yılında üzerinde çalışmaya başladığımız 
3 yıllık strateji planımızı bölgemizde değişen 
küresel ve ulusal dinamikleri de değerlendire-
rek yeniden çalıştık. Bu dinamiklerin başlıcaları 
teknolojik gelişmeler, değişen küresel değerler,  
gençlerin etkin katılımı, küresel savaşlar ve sivil 
topluma da yansıyan kaynak daralmasıydı. Yeni 
strateji planımızın giriş bölümü CŞMD’nin yeni 
politika metni ile başladı. Derneğin birçok açıdan 
yenilendiği bu süreçte vizyon ve misyon, değer-
lerimiz, olmazsa olmazlarımız, temel faaliyetleri-
miz, stratejik hedef ve önceliklerimiz yeni dönem 
strateji planımızda detaylı bir şekilde aktarıldı. 
Bir önceki Strateji Planından farklı olarak yeni 
stratejimizi program yapısına göre değil, stratejik 
hedeflerimiz, önceliklerimiz ve elde etmek istedi-
ğimiz değişim üzerinden yapılandırdık.

Cinsel şiddete dair algı ve anlatıları birlikte değiş-
tirelim! çağrısı ile 2025-2027 Stratejik Planımızı 
kısa ve uzun versiyonlarıyla birlikte web sitemiz-
den de paylaştık. 

Yeni bir döneme adım atarken, 
tüm baskılara rağmen yeni 

yollar bularak direnmenin 
değerini bilen; bedensel söz 

haklarımızı savunmanın ve 
cinsel  şiddetle mücadelenin 

ortak bir sorumluluk ve 
ulaşılabilir bir hedef olduğuna 

inanan herkesi çalışma ve 
mücadelemize ortak olmaya 

çağırıyoruz.

https://cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2025/09/CSMD-SP-TR.pdf
https://cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2025/09/SP-TR-long-version-web.pdf
https://cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2025/09/CSMD-SP-TR.pdf
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KURUMSAL DESTEKÇİLERİMİZ

2025 yılında çalışmalarımıza sundukları katkı için
destekçilerimize teşekkür ederiz.

PROJE DESTEKÇİLERİMİZ
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https://ozgeozguner.blogspot.com/
https://www.linkedin.com/company/o-kreatif
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