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Cinsel Siddetle MUcadele Dernegi
Cinsel Siddetle Mucadele Politika ve Prosedir Belgesi

YOrorlok Tarihi:

Bu belge 29/09/2020 tarihli 2020/13 sayili Yonetim Kurulu karariyla
yUrorloge girmistir; llk kez 30/09/2022 tarihli 2022/16 sayili Yonetim Kurulu
karariyla, ikinci kez 3/11/2025 tarihli 2025/17 sayil Yonetim Kurulu karariyla

guncellenmistir.



Cinsel Siddetle MUcadele Dernedi
Cinsel Siddetle Micadele Politika ve Prosedir Belgesi

GIRIS

Cinsel siddet cinsellikle degil, gi¢ ve otorite ile ilgilidir. Higbir ortam bugig di-
namiklerindenmuaf olmadigi gibi Cinsel Siddetle Mucadele Dernegdi (CSMD) de
cinsel siddetten muaf degildir. Toplumsal degisim ve donUsUmun gergeklese-
bilmesi igin her bireyin siddetin uygulayani ya da maruz birakilani olabilecegi
gercegi ile yozlesmesi ve bireysel davraniglari ile ilgili sorumluluk almasi el-
zemdir. Cinsel siddet; cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi fark etmeksizin
tom iligkilerde ortaya ¢ikabilir.



AMAC VE KAPSAM

Bu belgenin amacy;

a) Cinsel Siddetle MUcadele Dernegi’nin cinsel siddet ve tacize karsi kurumsal
politik yaklasimini ortaya koymak,

b) Dernekte gergeklesebilecek cinsel taciz ve siddet durumlarini takiben izle-
necek, esit ve adil yaklasimla uygulanabilir, net ve gincellenebilir bir yénerge
sunmak,

c) Cinsel siddet ve/ya tacizin bildirim surecinde ve sonrasinda dernegin ve ki-
silerin sorumluluklarini belirlemek,

d) Dernek mensuplari (galisanlar, Oyeler, gonullUler ve stajyerler) igin guvenli
alan olusturmak ve taraflarin haklarini bilmesini saglamak,

e) Siddet davraniglarinin yasanmamasi ve tekrarlanmamasi igin koruyucu-6n-
leyici ve onarici bir arag sunmaktir.

Bu belgede yer alan ilke ve uygulamalar tOm CSMD ¢alisanlarini, dernek or-
ganlarini (Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri ve yedekleri, dernek Uyeleri),
dernekte aktif galisan génulliler ve stajyerleri kapsamaktadir.

Hem dernek ofis ve faaliyet alanlari iginde gergeklesen hem de dernek men-
suplari (galiganlar, Oyeler, gonolluler ve stajyerler) arasinda, disarida meydana
gelen ancak dernek ortamina tasinan ya da dernek faaliyetleri ve ¢alisma or-
tamina etkisi olan eylemler igin gecerlidir.



ILKELER

Bu belgenin hazirlanma, isletilme ve guncelleme surecinde benimsenen ilkeler
dogrultusunda dernek;

1. Beyani Esas Alir: Cinsel siddet beyani esas alinir, kanit aranmaksizin beyana
dayal sure¢ hemen basglatilir. Cinsel siddete sifir tolerans gésterilir ve tavizsizlik
ilkesi korunur. Beyanlar arasinda hiyerarsi kurulmaz.

2. Tesvik Edici ve Destekleyicidir: SUre¢ boyunca, basvurucunun tekrar magdur
edilmesine, yilmasina ve motivasyon kaybetmesine yol acabilecek ve taraflarin

insan onurunu ve given duygusunu zedeleyebilecek her tirl0 davranistan ka-
cinmak ve bu tur davraniglarin ortaya ¢ikmasini 6nlemek hususlarinda gereken
dikkat ve dzen gosterilir. Siddete maruz birakilani guglendiren, siddet sonrasi sifa
bulmasina destek veren mekanizmalari isletmek Uzere hareket eder. Destek sU-
recinde magduriyeti artiracak sorgulayici ve suglayici s6z, davranis, tavir ve
imalardan kaginilr.

3. Tarafsizhik/Adil Yaklagimi Benimser: Kigilere esit, adil ve tarafsiz yaklasilir. SU-
re¢ taraflarin kisilik haklarini gézeterek yurotolor. Herkesin cinsel siddet faili ya
da maruz birakilani olabilecedi g6z énUnde tutularak kisilere degil davraniglara
odaklanilr.

4. Gizliligi Korur: SUrec tOUm asamalarda basvuruda bulunan ve hakkinda beyan
verilen bireylerin 6zel yasamlarinin gizliligini koruyacak sekilde yOrotolor. Rapor-
lama ve bildirimin inceleme siUrecinde yer alan kisiler; gizliligi korumak ve sUreci
konuyla iligkili bagta bildirimde bulunan olmak Uzere bitun kigilerin psiko-sosyal
durumlarina ve itibarlarina saygi géstererek ele almakla yOkomlGdurler. Sureg
tamamlanana kadar taraflar hakl veya haksiz ilan edilmez. SUregte magduriyeti
artiracak, tetikleyici, yargilayici ve suglayici séz, davranis, tavir ve imalardan ka-
cinilr.

5. Kapsayiciligi Gozetir: Dernegin vizyon ve misyonuna uygun sekilde cinsel sid-
det ve tacize yaklasimi da kapsayici ve kesisimseldir. Cinsiyet kimligi ve cinsel
yonelim farkina indirmeksizin taraflar arasinda olasi gug iligkileri (etnisite, top-
lumsal cinsiyet, konum, statu ve benzeri) géz 6nunde bulundurulur.

6. Zamaninda midahale eder: Bildirimlere yénergede tanimlanmig zaman gizelge-
leri iginde yanit verilir. TUm taraflarin sureg ve sureleri hakkinda bilgilendirildigin-
den emin olunur.



KAVRAMLAR VE TANIMLAR

Cinsel Taciz;

Fiziksel temas olmaksizin gorsel, s6zel ve davranissal boyutta cinsel nitelik
tasiyan, onaya dayal olmayan rahatsizlik verici tavir, s6z ve/veya davranis bi-
gimleridir. Dogrudan olabilecegi gibi, 6rtuld bigimde de gérulebilir. Egit statude
olanlar arasinda da gergeklegebilir. Maruz birakilan kigide kafa karisikhgi, sas-
kinlk, anlamlandiramama gibi tepkilere yol agabilir. Bu nedenle, cinsel tacize
maruz birakildigini d0sunen kisi, yasadigi olayin niteliginden emin olmasa dahi,
bu durumu ilgili birime bildirerek destek isteyebilir. SUreklilik 6n kogul degildir,
eylemin bir kez gergeklesmis olmasi yeterlidir.

- Basit Cinsel Taciz:

Tehdit, santaj ya da hakaret unsuru tasimayan, ancak rahatsiz edici,
istenilmeyen ortamlari yaratan hareketlerdir. Ornegin: Laf atmak, cinsel
icerikli saka yapmak ve iltifatlarda bulunmak ya da argo s6zcUkler kul-
lanmak.

- Nitelikli Cinsel Taciz:

Tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri fiillerle ortaya ¢ikan ve kiginin
davranislarini kontrol etmeye yénelik hareketlerdir. Ornegin: Kisinin cinsel
yasamiyla ve/veya cinsiyet kimligi ile ilgili sorular sormak veya dedikodu
Uretmek, cinsiyete veya cinsel yonelime veya cinsiyet kimligine iliskin ay-
rimci s6z ve eylemlerde bulunmak.

- Siregen Cinsel Taciz:

Tek bir eylem cinsel taciz olarak degerlendirilebilecegi gibi, rahatsizedici
eylemlerin soreklilik gésterdigi durumlar sUregen cinsel taciz olarak ta-
nimlanir. Basit tacizin, uyarilara ragmen surmesi halinde s6z konusu olur.
Ornegin: Flort etmek icin 1srarci davranislarda bulunmak, hayir cevabini
kabul etmeyerek duygusal baski uygulamak, takip etmek, telefon ya da
elektronik ortamda siklikla rahatsiz etmek.

S6z konusu davraniglar kigiyi rahatsiz eder, bulundugu ortamdaki varolusunu
zora sokar veya engeller. Cinsel tacizi belirleyen tacizi yapanin niyeti degil, taci-
ze ugrayan kiginin Uzerinde biraktigi etkidir. Tacizin tek sorumlusu bu davranig-
lar uygulayandir.



Cinsel Saldir;

Onaya dayali olmayan, onayin aranmayacagi ya da insa edildigi; cinsel nitelik
tasiyan ve beden dokunulmazhginiihlal eden her torlu fiziksel eylem. Yaklasim
ve degerlendirme kapsaminda hiyerarsi kurmamak kaydiile saldirinin derecele-
rine gore yaptirrmda farklihklar uygulanabilir.

- Basit Cinsel Saldir:
Kisinin beden dokunulmazhginin basit ihlali seklinde gerceklesir. Ornegin,
durumun 6zelliklerine gore sarilmak, ellemek, oksamak, dokunmak.

- Nitelikli Cinsel Saldir:
Kisinin beden dokunulmazhiginin nitelikli ihlali seklinde gergeklesir. Orne-
gin, onay disi penetrasyon ve/veya girisimi, oral tecaviz, stealthing.

Misilleme:;

Cinsel ya da romantik tekliflerin reddi ve/veya tacize ugradigini dUsinerek gika-
yet etme yoluna gitmesi/gitmek istemesi nedeniyle, bu duruma maruz birakilan
kisinin 6rtUl0 veya acik bigimde yasaminin intikam/misilleme amaci ile zorlas-
tinimasidir. Misilleme, 6zel yasaminda veya ortak alanlarda da gergeklesebilir.
Cinsel ya da duygusal tekliflerin kabuli durumunda 6dul, terfi, gibi ayricaliklar
vaat edilmesi de bir gesit onay ingasi olarak degerlendirilebilir. Misilleme, cinsel
taciz ve/veya saldirt hakkinda bildirim yapmak isteyen veya bildirim islemi yap-
mig birine kargi uygulanir. Bir vakayi bildirmek isteyen taniklara yonelik eylemler
de misilleme olarak duginulur. Misilleme bir cinsel taciz tiru olarak degerlendi-
rilir ve misilleme karsisinda resmi bir sikayette bulunmayi segenler igin gerekli
guvenlik mekanizmalari igletilir.



Goronor ve Gizli Hiyerarsi:

Kigiler arasi (natrans/trans, deneyim ve bilgi, yas, maas/stati, dernek ici ve di-
sinda sahip olunan sosyal gug, baskin/ uyumlu kigilik 6zellikleri vb.) gug farki
yaratabilecek dinamiklerin gizli ya da agik olarak cezalandirma, sindirme, asa-
gilama, kUgUk dugirme, disarida birakma, sessizlestirme aracina dénugmesi
ile gergeklesen duygusal siddet turleridir. Ortuk veya goronir olan hiyerarsik
konumlar ve durumlardan beslenen cinsel siddet davraniglari dernege yapilan
bildirimler kapsaminda veya bir beyan sirecini yuruturken géz énunde bulun-
durulur.



ONARICI ADALET VE ONARICI EYLEM YAKLASIMI

Onarici adalet ve yaklasim, inlaller bakimindan kigilerin cezalandiriimasini ya
da aklanmasini hedeflemez. Bunun yering, ihlallerle kurumsal sorumluluklari
sine olanak veren ortamin yaratilmasini amaglar. Cezalandirici degil, donUs-
torocudur.

Onarici eylemde ihlale maruz birakilan kisinin 6zerkligi éncelenir. Kisinin ta-
lepleri ve ihtiyaglar gozetilir ve dikkate alinir. Dernek, bildirimde bulunan ki-
sinin kendisini ifade edebilecegi guvenli alani saglamakla sorumludur. Kisinin
sUrece katilmasi ve onarim igin taleplerinin tanimlanmasiyla onarici eylem
olusturulur.

Sureg¢ sonunda, ihlalin ispatlandigi durumlarda 6nlem olarak gergeklestirilen
pozisyon durdurma gibi eylemler kalici veya sureli héle getirilebilir.

Onarici Eylem Ornekleri

e Hakkinda bildirimde bulunulanin 6z0r dilemesi,

e Hakkinda bildirimde bulunulanin 6z elestiri yapmasi,

e Kurumun kamusal 6zelestiri ile hatayi, kusuru, eksikligi kabul etmesi,

e Kurumun ihlale olanak veren kosullari degistirmesi,

e Kurumun igyerinde ihlalleri dnleyecek donustirucu iyilestirmeleri yap-
masi,

e Ekip i¢gi dayanigsmanin desteklenmesi,

e Kurumun ihtiya¢ durumunda psiko-sosyal destek saglamasi,

e Kurumun caligma ortamini iyilestirmesi,

e Kurumun ihlalin tekrarlanmayacagina dair givence saglamasi ve 6n-
lem almasi,

e Hakkinda bildirimde bulunulan kiginin gerekli gérilen egitimlere katil-
masinin saglanmasi ve ihlale yol agan davraniglarinin belirli bir sireyle
takip edilmesi.



Cinsel Siddetle MUcadele Dernegi
Cinsel Siddet Bildirim Prosediri Yonergesi

YUr0rluk Tarihi:

Bu belge 29/09/2020 tarinli 2020/13 sayili Yonetim Kurulu
karariyla yororloge girmistir; llk kez 30/09/2022 tarihli 2022/16
sayill Yonetim Kurulu karariyla, ikinci kez 3/11/2025 tarihli
2025/17 sayil Yonetim Kurulu karariyla guncellenmistir.



BILDIRIM SURECINDEKI SORUMLULAR VE GOREVLERI

Yonerge kapsaminda farkl sorumluluklari yerine getirmek Ozere iki farkll grup
tanimlanmisgtir.

1.1. Etik Kurul: Etik Kurul asil ve yedek olarak alti Uyeden olusur. Vakalari yorot-
mek icin Oyeler arasindan uygun U¢ kisi segilir. Uyeler kadin ve LGBTI+ haklari
alaninda ¢alisan ve/veya cinsel siddet alaninda uzmanlagmis sivil toplum ¢ao-
hsanlari/aktivistleri ve bu alanda farkl kategorilerde uzmanlasmig kigilerden
olusabilir. Uyelerin seciminde Dernegin Yonetim Kurulu ve Dernek ¢alisanlarinin
onerdigi isimler toplanir. Etik Kurula aday gésterilen isimlerin hak temelli ¢alig-
malar yurOten ve bu alanda uzmanlagsmisg kigilerden olusmasi beklenir. Toplanan
isimler hep beraber alinan toplantida oylanir. Oylamada en ¢ok oy alan, ilk alti
sirada yer alan isimler ile iletisime gegilir. Etik Kurul alti kigsiden olusur, durum ve
ihtiyaca gore Uyeler kendi aralarindan g Kisiyi sureci isletmek igin seger. Uye-
lerle iletisime gegcmekten Yonetim Kurulu sorumludur.

Etik Kurul her iki yilda bir yenilenir. Etik Kurul olusmadan énce ya da olusma veya
yenilenme agsamasinda alinan bir beyan varsa, (ihtiyag duyulmasi halinde) be-
yan sonrasi sureci isletmek icin bagimsiz ve gegici bir Etik Kurul olusturulur; Ge-
cici Etik Kurul surec¢ sonlandiriidiktan sonra feshedilir. Etik Kurul Oyelerinin CSMD
calisanlari ve Yénetim Kurulu Oyeleri ile ¢ikar gatismasi yaratabilecek bir iligkisi
olmasi durumunda s6z konusu Uye, surece dahil edilmez ve suregten ayrilir. S6z
konusu cikar ¢atismasinin sonradan égrenilmesi veya fark edilmesi durumunda
da Etik Kurul Oyesi bagvuruylailgili sUregten ayrilir. Etik Kuruldaki kisilerin isimle-
ri Dernek tarafindan bilinir. Taraflar (bildirimde bulunan kisi, hakkinda bildirimde
bulunulan kisi ve taniklar) Kurula veya Kuruldaki bir Uyeye itiraz ederse Kurul
uyeleri seffaflik ve katihm ilkesiyle siradaki yedek Uye ile degigtirilebilir.

Etik kurul bagimsiz, tarafsizdir. Saydamlik, dOrUstluk, hesap verebilirlik, hayatta
kalanin UstOn yararini gézetme gibi politika belgesinde tanimlanmis ilkelerle ¢a-
lismalarini yorotur.



Etik Kurulun Sorumluluklan

Cinsel siddet basvurularini almak,

Taraflar ve ilgili kigiler ile iletisim kurmak ve gerekli gérUsmeleri Politika Belge-
sinde yer alan ilkeler ve yonergeler gergevesinde gergeklestirmek,

Cinsel Taciz ve Siddet Politika Belgesine bagli kalarak yénergeyi dogru sekilde,
zamaninda uygulamak,

Beyan sonrasi sureci igletmek, sureci sonlandirmak ve raporlamak,
DOnUstUrucy ve onarict adalet galismalarr Uzerine tavsiye kararlari almak ve
bunlar Yonetim Kuruluna iletmek,

Gorusmeler tamamlandiktan sonra éneri ve hareket planini sunmak,
Tarafsizlik, gizlilik, zarar vermeme ilkelerini ihlal ettigi belirlenen Kurul Uyesini
degistirmektir.

Kurulun gérevi higbir zaman arabuluculuk degildir.

1.2. Dernek: CSMD Teknik Ekip, Koordinasyon Ekibi ve Yonetim Kurulu

1.2.1. CSMD Teknik EKip ve Koordinasyon Ekibinin Sorumluvluklan

Etik Kurulu belirlemek,

Sosyal medya ve diger kanallardan gelen basvurulari Etik Kurula yénlendirmek,
Etik Kurulun gerekli hallerde tavsiye ettigi donustirucu ve onarict adalet galis-
malarini uygulamak,

ilgili durumlarda Etik Kuruldan gelen ve Yonetim Kurulu tarafindan iletilen tedbir
ve kararlari uygulamak,

Politika Belgesinin kapsami iginde kalan paydaslarin hepsinin igyerinde cinsel
taciz ve siddeti 6nleme konusunda esit kurumsal bilgiye sahip olmasini (oryan-
tasyon, egitim, atolye, vb. uygulamalarla) saglamaktir.



1.2.2. Yonetim Kurulunun Sorumluluklari

e Etik Kurulu belirlemek,

e Etik Kurulu olusturmak,

e Etki Kurulun talebi dogrultusunda disaridan gerekli uzman destegi ve diger
gerekli destekleri saglamak,

e Etik Kurulun verdigi kararlar ve tedbirleri Teknik Ekibe iletmek,

e Etik Kurulun gerekli hallerde tavsiye ettigi donUstUrUcu ve onarici adalet ¢a-
ismalarininin uygulanmasi igin gerekli kararlari almak,

e Etik Kurulun ilettigi tedbir ve kararlari uygulamak ve takip etmektir



UYGULAMA VE TAKIP

- Koordinasyon Ekibi; Politika Belgesi ve Yonergenin, Politika Belgesi kapsaminda
tanimlanan tOm paydaslar tarafindan okunup anlagilip imzalanmasindan ve
dozenli olarak igsellestirme ¢alismalari yapiimasindan sorumludur.

- Yonetim Kuruly; Etik Kurulun verdigi karari takiben O¢ is guno iginde toplanti
alir. Ahinan karari, kararin niteligine gére Koordinasyon Ekibi ve gerekirse tUm
ekibe toplantidan sonraki U¢ is gunu iginde iletir.

- Koordinasyon Ekibi; Yonetim Kurulunun ilettigi kararlarin Dernek ¢alisanlari
tarafindan uygulanmasindan, kararlara yénelik is tanimlari dogrultusunda
ilgili gérevlerin atanmasindan sorumludur.

- Etik Kurul karari agiklandiktan sonra taraflara karari gézden gecgirme hakki
taninir. Taraflar 15 ig gunu iginde, sUrece ve sonuca itirazi su gergevede
yapabilir:

e Onlemlerin niteligi ve yeterliligi,
o ilkelerin yeterli dizeyde uygulanmamasi,
e Farkli uzman go6ruso talebi.



SUREC ADIMLARI

Bu yonergede surecler U¢ adimda siniflandiriimigtir:

3.1. Bildirim Sureci
3.2. Degerlendirme Sireci
3.3. Karar Sireci

3.1. Bildirim Siireci
3.1.1. Kimler, Nasil Bildirimde Bulunabilir?

Bu belgede yer alan prosedir ve uygulamalar tOm CSMD c¢alisanlarini, Dernek
organlarini (Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu Oyeleri ve yedekleri, Dernek Uyele-
ri), Dernekte aktif ¢alisan génullo ve stajyerleri kapsamaktadir. Cinsel siddetin
herhangi bir bigimine dogrudan veya dolayh olarak maruz birakildigini d0sunen
kisiler (Dernek ¢aliganlari, Yonetim Kurulu, Oyeler, génallUler, stajyerler, paydas-
lar, yararlanicilar, temasta bulunulan 0¢incu taraflar, vb.) bildirimde bulunabilir.

Hem Dernek ofis (uzaktan ¢alisma platformlari da dahil olmak Uzere) ve faaliyet
alanlari iginde gergeklesen hem de Dernek mensuplari (galiganlar, Oyeler, gonol-
[Uler ve stajyerler) arasinda disarida meydana gelen ancak Dernek ortamina
tasinan ya da Dernek faaliyetleri ve calisma ortamina etkisi olan eylemler igin
bildirimde bulunabilir.

3.1.2. Bildirim Kanah

- Bildirim, yazili olarak e-posta aracilidi ile bildirim@cinselsiddetlemucadele.org
adresine yapllir.

- Diger iletisim kanallari yoluyla yapilan (sosyal medya veya varsa diger mec-
ra) bildirimler de ilgili galisan tarafindan bildirim@cinselsiddetlemucadele.org
e-posta adresine yoénlendirilir.

Bu e-posta adresine yalnizca Etik Kurul Oyeleri ulasabilir.
Uyeler rotasyonla bu e-posta adresini sUrekli kontrol eder.


http://bildirim@cinselsiddetlemucadele.org
http://bildirim@cinselsiddetlemucadele.org

3.1.3. Bildirimi Kimler, Nasil Alir?

Bildirimi alma sorumlulugu Etik Kurula aittir. Bildirim e-mail yoluyla yazil olarak
Etik Kurula ulastiktan sonra sure¢ baslamis sayilir. Bildirimde bulunan kigiye ki-
sisel verilerinin ve gizliligin korundugu bilgisi verilir.

Bildirimde bulunan kigiden, kendisine e-posta yoluyla iletilen Bildirim Formunu
doldurmasi istenir (Bkz. EK-1 Bildirim Formu). Bildirimde bulunan kisi Formu dol-
durmak igin destek isteyebilir. Bu durumda Etik Kurul tarafindan fiziksel ya da
uzaktan gerekli destek saglanir.

Bu yonerge kapsaminda, Etik Kurulun belirledigi bir acil durumda, galisma alanin-
da guvenli alanin olusturulmastigin uygulanacak tedbir kararlar dogrultusunda,
bildirimin detaylari sakl kalmak kosuluyla, hakkinda bildirimde bulunulan kisinin
kimliginin (Etik Kurul tarafindan) Dernek g¢alisanlarina agiklanabilecegdi kabul
edilir.

Bildirim Formunda;

e Her basvuru icin Etik Kurul tarafindan bir kayit numarasi verilir ve takip eden
islemler bu kayit numarasi kullanilarak gergeklestirilir.

e Etik Kurul, basvuru ve degerlendirme sUrecinde Bildirim Formunda yer ala-
cak bilgilerin gizliligini korumakla yokomlodor.

3.1.4. Bildirim Siireci Nasil isler?

1) Etik Kurul, bildirimi yazih olarak alir. Bildirim yapan kisiye, bagvuruyu aldigina
dair cevap verir; sUrecin nasil isleyecegine iliskin adimlari aktarir.

2) Etik Kurul, bildirim yapan kisiye Bildirim Formunu iletir. Talep edildigi takdirde,
Bildirim Formunun doldurulmasinda destek saglar.

3.2. Degerlendirme Siireci

Etik Kurul; taraflari dinlerken salt bir aklama ya da cezalandirma yaklasimi yeri-
ne sistemsel sorunlari, eksikleri, islemeyen mekanizmalari da anlamaya ¢aligir.

Etik Kurul, hakkinda bildirimde bulunulan kigiyi kendisine dair yapilan sikayetler
konusunda tam olarak bilgilendirmeli ve kigiye sikayetlere yanit vermesi igin fir-
sat tanimahdir.



Etik Kurul, hakkinda bildirimde bulunulan kigi ve/veya taniklarla yaptigr goros-
melerden sonra gerekli gérurse, bildirimde bulunan kisiyle tekrarlayan gérosme/
ler yapabilir.

Etik Kurul, intiyag duydugu zaman uzman/bilirkisi destegi talep edebilir. Uzman/
bilirkisi degerlendirmesi Etik Kurul tarafindan dikkate alinir.

Etik Kurul gerekli durumlarda kisilerin daha fazla zarar gérmemeleri igin tedbir-
ler alabilir. Gnlemler, Politika Metninde tanimlanmis olan “ilkeler” cergevesinde
taraflarla gérugulerek belirlenir. Etik Kurul, aldigi bildirim dogrultusunda sUrecin
basladigi bilgisini ve alinmasi gereken acil koruyucu/énleyici tedbirleri (beyan
verilenle iletigimi igermeyen, gerekirse uygulanacak tedbirleri) yazili olarak Y6-
netim Kuruluna iletir.

Bu 6nlemler;

¢ Uzaktan ¢alisma segeneginin sunulmasi,

e Taraflarin birbirleriyle iletigiminin askiya alinmasi,

e Gegcici sure icin taraflardan birinin ya da tom taraflarin uzaklagtiriimasi,

e Calisma alanlarinin farkhlastirimasi,

e Calisma mekaninin degistirilmesi seklinde gergeklesir.

Farkli onlemler Etik Kurul tarafindan onerilebilir.

Yonetim Kurulu, Etik Kuruldan gelen acil koruyucu énlemlerin bes is gunu iginde
eyleme gegmesi ve en geg¢ 15 i$ gunu suresince uygulanmasi Uzere Dernek ¢ali-
sanlarini bilgilendirir. Koordinasyon Ekibi, uygulamalarin koordinasyonunu sag-
lar ve sureci takip eder. Mali isler ve iK Uzmani 6nlemler konusunda gerekli idari
islemleri yorUtmekle sorumludur.

Etik Kurul, gérosmelerini tamamladiktan sonra éneri ve hareket planini sunar.

Etik Kurulun kararlarini gézden gegirme firsati tom taraflara agiklanir ve taraflar
karara itiraz edebilir.

Etik Kurulun gérevi highir zaman arabuluculuk degildir.
Degerlendirme sirecinin en ge¢ 30 ig gunu iginde tamamlanmasi beklenir. (NOT:

Etik Kurul, degerlendirme igin ek sire isterse ne kadar ek sure istedigini gerek-
cesiyle birlikte taraflara bildirir.)



Bildirimde Bulunan Kisi

Etik Kurul; bildirimi aldiktan sonra e-posta yoluyla, bildirimde bulunan kisiyi
yUz yOze ya da bir gevrimigi platformda gérismeye ¢agirir. Bildirimde bulu-
nan kisinin sartlarina gére gérusme sekli ve tarihi ilk bes ig ginu iginde Etik
Kurul tarafindan belirlenir. ilk gérosme, bildirim alindiktan sonraki en geg 15
is giini icinde gerceklesir.

Bildirimde bulunan kisinin beyani ve talepleri yuz yize ya da ¢evrimici goris-
me sirasinda ahnir. Yazili olarak kayda gegirilir ve bildirimde bulunan kisiye
onaylatilr.

Hakkinda Bildirimde Bulunulan

1.

Etik Kurul, hakkinda bildirimde bulunulan kisiyi e-posta araciligiyla, yoz yize
ya da bir gevrimigi platformda gérismeye ¢agirir. Hakkinda bildirimde bu-
lunulan kisinin sartlarina gére géruosme sekli ve tarihi Etik Kurul tarafindan
belirlenir. ilk gérusme, en geg 10 is giini icinde gerceklesir.

Bu toplantida, hakkinda bildirimde bulunulan kigiye bildirimin i¢erigi ve sUre-
cinigleyisi hakkinda bilgi verilir. Hakkinda bildirimde bulunulan kisiye yénelik
acil bir uzaklastirma karari gerekiyorsa, bu gérosmede kisinin galismalardan
ne kadar sure ve hangi yontemle uzaklastirilacaginin bilgisi verilir.

Hakkinda bildirimde bulunulan kisi ile yapilan yiUz yUze ya da gevrimigi go-
rusmenin ardindan en geg 10 i gunU igerisinde Etik Kurula bu beyan hak-
kinda bir savunma vermesi istenir. Savunma yazili olarak kurul tarafindan
kayda gegirilir ve bildirimde bulunulan kigiye onaylatilir.

Bu suUre iginde savunma vermeyen kisi, savunma hakkindan vazgegmis sa-

yilir.

3.3. Karar Siireci

Etik Kurul tarafindan sure¢ tanimlanir. Tanimlanan davraniga gére Dernegin
ilkeleri g6z 6nunde bulundurularak tom taraflar dinlendikten ve yeterince bil-
gi edinildikten sonra, 10 i$ gunu iginde karara varilir. (NOT: Etik Kurul karar
icin ek sUre isterse ne kadar ek sure istedigini gerekgesiyle birlikte taraflara
bildirir.)

Etik Kurul, tanimlanan davranigin ne oldugunu, talepleri ve yaptirimlari ige-
ren kararini taraflara ve Yonetim Kurulunailetir. Bunun yaninda, Etik Kurul d6-
nUstorocu ve onarici adalet galismalari Uzerine tavsiye kararlarini da Yone-
tim Kuruluna iletir. Taraflarla iletigimi Etik Kurul saglar; Yonetim Kurulu kararin
uygulanmasini takip eder. Etik Kurulun bildirdigi yaptirim en geg 15 is gunu
icinde Koordinasyon Ekibi ve Mali isler ve iK Uzmani tarafindan uygulamaya
konur. Etik Kurul, yaptirima gore bagka bir sUre de tavsiye edebilir.



3.

Taraflarin, kendilerine yazili karar bildirildikten sonra 10 is ginu iginde itiraz
hakki vardir. itiraz gerceklestiginde, Etik Kurul tarafindan 10 is gind iginde itira-
za cevap verilir. Kigiler surece ve sonuca itirazi asagidaki gergevede yapabilir:

e Onlemlerin niteligi ve yeterliligi
o ilkelerin yeterli dizeyde uygulanmamasi
e Farkl uzman gorUsu talebi

4.

Dernek g¢alisanlari, Etik Kurulun gerekli hallerde tavsiye ettigi donUsturico
ve onarici adalet galismalarini uygulamakla sorumludur. Yonetim Kurulu, bu
tavsiyenin uygulanmasini takip eder.

Etik Kurul, tamamladigi surece dair, gizliligi ihlal etmemek kosuluyla, bir yazili
raporu 15 is gunu iginde Yonetim Kuruluna teslim eder.

Surecin herhangi bir nedenle ertelenmesi durumunda, tOm taraflar gecikme-
den haberdar edilmeli ve surecin ne zaman devam edecegi konusunda
bilgilendirilmelidir. Ahnan kararlar ve bazi durumlarda yapiimayan islemlerin
nedenleri taraflara aciklanmalidir.

3.3.1. Onarici ve Donustirict Kararlarin Takip Edilmesi

Zarar veren kisinin ve kurumun degisimi/dénusimo Yonetim Kurulu tarafindan
raporda belirlenen sure boyunca takip edilir. Sureli yaptirimlarin kaldiriimasina
Yénetim Kurulu, Koordinasyon Ekibi ve Mali isler ve IK Uzmanr’nin gérisine basvu-
rarak karar verir ve bu karari Etik Kurula, taraflara ve ilgili birimlere bildirir.

3.3.2. ihlallerin Tekrarlanmasina Engel Olmak igin Alinacak Gnlemler

Asagidaki énlemler Dernek tarafindan gézden gegirilir. Uygun olan énlemler igin
eyleme gegilir. Kurum igi onarici adalet galigmalarinin organizasyonu, uygulan-
masi ve takibinden Mali isler ve iK Uzmami sorumludur.

ihlalin ortaya cikmasina sebep olan 6rgitsel eksikleri tespit etmek ve eksik-
leri gidermek igin yeniden duzenleme yapmak,

Ortak ¢alisma alanlarinda Politika Belgesi veya bilgilendirici brosurleri yay-
ginlagtirmak,

Ekip ici iletisimin iyilestiriimesi i¢in destek almak,

Dernek ¢alisanlarinin cinsel taciz ve siddet egitimlerine acilen dahil olmasini
saglamak,



Deneyim paylasimi toplantilari araciligiyla 6grenilmig derslere yonelik calisma-
larin kurumsallasmasini saglamak,

intiyac duyan taraflara ve/veya calisanlara yénelik psiko-sosyal destek olanag
sunmak,

Stres yonetimi ve stresin azaltiimasina dair 6nlemler almak.

BiR SORUSTURMA SONUCUNDA, NiTELIiKLi CINSEL SALDIRI SUGUNUN
ISLENDiGi TESPIiT EDILIRSE, onlem olarak gerceklestirilen pozisyon
durdurma gibi eylemler kalici veya sureli hale getirilir. Failin/faillerin
Dernekle bag kesilir. Bu kigiler Dernegi referans olarak kullanamaz. i$ AKDI
TAZMINATSIZ FESHEDILIR.

Bununyaninda, Etik Kurul, eger gerekligorirse, Yonetim Kurulunun onayiyla
veya Yonetim Kurulunun karar ve yaptirimlarindan bagimsiz olarak olayin
adli/hukuki bir zemine tasinmasi konusunda bildirimde bulunan kisiye
destek saglama hakkina sahiptir.

BiR SORUSTURMADA, iSYERINDE CiNSEL TACiZ VE SiDDET BiLDiRiMiNiN DOG-
RULANMADIGI TESPIT EDILiRSE, cozUlmemis sorunlari ¢ézmek igin yine de
yardim saglanmasi gerekebilir. ¢6zOm segenekleri; arabuluculugu, danig-
manh@i veya ¢alisma dUzenlemelerini degistirmeyi igerebilir.

e Arabuluculuk, tarafsiz bir Uguncu tarafin, tercihen deneyimli bir
arabulucunun, taraflara yardimer oldugu génullo bir sUregtir.
Yonetim Kurulu arabulucuyu bulmakla sorumludur.

e Arabulucunun rolU, her iki tarafin da birbirlerinin bakis acisini
anlamasina yardimcei olmak ve taraflarin uymaya istekli olduklari bir
anlasma bulmaya ¢aligmaktir.

e Bildirimin dogrulanamadigi durumlarda Etik Kurul olayin niteligine gére
bildirimde bulunan kisiye danismanlik ya da disiplin cezasi dnerebilir.
Alinan her torl0 énlem, Dernegin, gérevi kotuye kullanma ve disiplin
cezasi konusundaki politikalariyla tutarli olmalidir.



Bu yénerge yazilirken CSMD Teknik Ekip ve Yonetim Kurulu birgok kez bir
araya gelerek tartismalar yiritti. Siddetsizlik Merkezi ekibi, Dernegimi-
ze, Politika Belgemizi yazarken gegitli sekillerde destek oldu ve tartisma-
larin verimli gegmesini sagladi. Belge hazirlanirken bu tartismalardan ¢i1-
kan sonuclar dikkate alindi, bununla beraber Hafiza Merkezi, Uluslararasi
Calisma Grgiiti (IL0), Dinya Saglik Grgiiti (WHO), Ceza infaz Sisteminde
Sivil Toplum Dernegi, AB Parlamentosu, UNHCR, CARE, Safe Work Australia
gibi kurum ve érgiitlerin bu alanda Urettigi kaynaklardan, insan kaynaklari
alaninda bu konuda retilmis ¢alismalardan ve gesitli makalelerden fay-
dalanild..



EKLER

EK-1. Bildirim Formu Ornegi

Cinsel Taciz ve Siddet Bildirim Formu maruz birakildiginiz, tanik oldugunuz ya da
birakildiginizi d0sundigonoz cinsel tacizi/siddeti bildirmek i¢in hazirlanmistir. Si-
zin veya tanidiginiz birinin cinsel tacize ve/veya siddete maruz birakildigini dUsuU-
noyorsaniz, bu formu doldurmaniz ve bildirim@cinselsiddetlemucadele.org adre-
sine gondermeniz tegvik edilir.

Gonderdiginiz bildirim formu dogrudan bu tir basvurular almak ve degerlendir-
mekle goérevli olan Etik Kurula ulagacaktir. Devaminda, Etik Kurul, Cinsel Tacizi
ve Siddeti Onleme Politika Belgesine dayanak alarak ve Cinsel Tacizi ve Siddeti
Onleme Politika Yonergesindeki adimlari takip etmek suretiyle tOm iddialari aras-
tiracaktir. S6zI0 veya bagska bir sekilde bildirmekte daha rahat hissedecekseniz,
sikayetiniz bildirimden sorumlu etik kurul Uyesi destegiyle veya tarafindan doldu-
rulup, size onaylatilip sure¢ arastirilacaktir.

Bu bildirim formunda yasadiginiz/tanik oldugunuz olaya yénelik bazi sorular yer
almaktadir. Sizden talep edilen bilgiler ve size sorulan sorularla surecin size zarar
vermeden igletilmesi amaciyla hazirlanmistir. Formdaki sorulara verdiginiz cevap-
lara yalnizca sureci isletmekten sorumlu olan Etik Kurul tarafindan ulagilabilecek-
tir. Etik Kurul’'un bir uzman destegine bagvurmak durumunda kalmasi halinde an-
cak zorunlu géronen ve taraflarin onayi alinan bilgiler dig uzmanla paylasilacaktir.
Paylasiimasi zorunlu gérUlse dahi higbir bilgi taraflarin onay disinda Etik Kurul
disinda kimseyle paylasiimayacaktir.

Formda sorulan sorular ve sizden talep edilen bilgiler, yasamis oldugunuz ya da
yasamaya devam ettiginiz olayla ilgili zorlayici, rahatsiz edici anilari hatirlatabi-lir,
kaygl, tedirginlik, korku gibi duygulari farkli derecelerde yeniden hissetmenize se-
bep olabilir. Bu tor durumlara karsi koruyucu olmasi agisinda n formdaki soru-lari
doldurmaya bagslamadan énce bir kere okuyarak kendinizi sirece hazirlama-nizi
oneririz. Yine de zorlandiginizi hissettiginiz her durumda ihtiyag duydugunuz ka-
dar ara vermenizi, formun doldurulmasi esnasinda guvendiginiz birinden ya da
Etik Kuruldan destek alabileceginizi hatirlatmak isteriz.

- Lutfen, bu formu doldurduktan sonra bildirim@cinselsiddetlemucade.org adresi-
ne e-postaile iletin.



http://bildirim@cinselsiddetlemucade.org

EK-1. Bildirim Formu Ornegi

Isminiz (Size hitap edilmesini
istediginiz sekilde)

Dernekteki gorevinizi/ Dernekle
iliskinizi aciklar misiniz?

Bildirimde bulundugunuz cinsel
taciz/siddet ne zaman yasandi?
(Net tarih verememeniz durumunda
yaklasik bir zaman aralgi da
verebilirsiniz)

Bildirimde bulundugunuz cinsel
taciz/gsiddet nerede/nerelerde
meydana geldi?

Bildirimde bulundugunuz cinsel
tacize/siddete kim ya da kimler
tarafindan maruz birakildiginizi
yazabilir misiniz?

Biliyorsaniz, bu kisi ya da kigilerin
Dernekteki gorevi ya da dernekle
iliskisini belirtebilir misiniz?

Bu kisi ya da kisiler tarafindan maruz
birakildiginiz davranislarin neler
oldugundan olabildigince somut bir
sekilde bahsedebilir misiniz?

Bildirimde bulundugunuz olaya tanik
olan ya da oldugunu dusindiguniz
baska kisi ya da kigiler var miydi?
Varsa kim/kimler? Bu kigilerin der-
nekle iligkisini biliyorsaniz yazabilir
misiniz?
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Maruz birakildiginiz davranis/olayla
ilgili sUrece katki sunacaginizi
disUndigunUz ve bizimle paylasmak
istediginiz baska detaylar var mi?

Maruz birakildiginiz davranis/olayla
ilgili e-posta, mesaj ve benzeri,
paylasmak isteyeceginiz yazili
deliller var mi?

Maruz kaldiginiz davranig/olayla ilgili
Etik Kurul sUrecinin baslamasindan
itibaren sizin icin fiziksel ve/veya
duygusal guvenliginizi saglayacak ek
tedbirlerin alinmasini gerektirecek bir
durum var mi? Varsa, nasil bir tedbir
alinmasini istediginizi yazar misiniz?

Maruz birakildiginiz davranig/olayin
sizde ortaya ¢ikarabilecegdi olumsuz
duygu/durumlara yonelik profesyonel
danigmanlik ve/veya bagka torlu bir
destek yénlendirmesi yapilmasini
ister misiniz?

- Bu formu doldurmak igin yardim isteyebilecegimi anliyorum.
- Bu raporda saglanan bilgilerin ilgili taraflara agiklanacagini anliyorum.
- Bu formda verilen bilgilerin dogrulugunu beyan ederim.

isim:

Tarih ve imza:

22



EK-2. Cinsel Taciz ve Siddet Rapor Ornegi

Etik Kurulun olusturulma tarihi

Etik Kurul Oyeleri

Rapor tarihi

Etik Kurul Oyelerinin degismesi
gerekti mi? Evet ise nedenini
aciklaymniz.

Degerlendirme ve karar igin
tanimlanan surelerde uzatma gerekti
mi? Evet ise nedenini/nedenlerini
aciklayiniz. Taraflar uzatma
konusunda bilgilendirildi mi?

Bildirimde bulunan kisi ile yapilan gorisme

Bildirimde bulunan kisi ile yapilan
gorusme notlarini bu b6lumde
yaziniz.

Gorusme ozeti

- Taraflar arasinda ast-Ust iligki var mi?
- Sikayet konusunun suresi, sikhigi

- Kurumsal/sistemsel eksikler
bulunuyor mu?

Bildirimde bulunan kiginin onarim
icin talepleri/beklentileri

Etik Kurulun gozlemleri




Hakkinda bildirimde bulunulan kisiyle yapilan gorigme

Hakkinda bildirimde bulunulan kisi
ile yapilan gérugme notlarini bu
b6lome yaziniz.

iddialara verilen cevaplar:

Bu bélumde beyan edilen iddialar
iletilir. iddialara verilen cevaplari bu
b6lume yaziniz.

Etik Kurulun gozlemleri

Siurecin Degerlendirilmesi ve Karar

Olaya tanik olan kigi/kisiler var mi?
Bu kisi ya da kisiler ile gérosuldu
mu? Gorusme notlarini ve tanik
beyanlarini bu bélume yaziniz.

Olayla ilgili uzman goérusu talep
edildi mi? Evet ise uzman goérisunu
bu b6lUme yaziniz.

Onemli olaylar

Gorusmeler ve sUrece dair
tespitleri yaziniz.

Taraflara ve Dernek’e yonelik
onerileri bu bélome yaziniz.

Ek dnlem gerekli mi? Gerekliyse
nedir?

Acil 6nlem gerekti mi? Evet ise ne
yapildi?




EK-3. KVKK Aydinlatma Metni ve Agik Riza Formu

Veri sorumlusu sifatiyla hareket eden Cinsel Siddetle MUcadele Dernegi (“Dernek”) tarafindan
gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda islenmekte olan kisisel verileriniz hakkinda sizleri
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) m. 10 gergevesinde aydinlatmak
amaciyla isbu metin hazirlanmgtir.

Dernek, kayit sirasinda bize iletmis oldugunuz ad, soyad, e-posta, meslek ve ¢alistiginiz kurum
bilgilerini ve yalnizca gereken durumlarda toplanti esnasinda gorintu ve ses kaydi gibi
verilerinizi islemektedir.

Kisisel verileriniz, Dernek tarafindan diozenlenen toplantilar, konferanslar ve benzeri etkinliklere
kayit olmaniz durumunda ilgili etkinliklere katiiminizi saglamak ve bu etkinlikler hakkinda
sizinle iletisimde kalmak amaglari ile islenmektedir. Buna ek olarak, istatistiki amaclarla kigisel
verileriniz anonimlestirilerek de iglenebilir.

Kisisel verileriniz, bir etkinlige kayit olmak igin bize bilgilerinizi e-posta/posta/telefon gibiiletisim
araglari ile ilettiginiz durumlarda fiziki veya elektronik ortamda toplanmaktadir. Kisisel
verileriniz, bu ilgili etkinliklere katihm talebinizin alinmasi ve etkinliklere katiimizin saglanmasi
sebepleriyle KVKK m. 5 f. 2. ¢), d) ve f) kapsaminda toplanmaktadir.

S6z konusu kisisel verileriniz, yayinlanmasi amaciyla, izleyicilere, yetkili personellerimize,
yoneticilerimize ve agik rizanizin varhigi halinde yurt disina gevrimigi toplanti hizmet kanali
aracihgiyla aktarilacaktr.

Kisisel verileriniz, isbu metinde belirtilen kigisel veri isleme amaglarinin gerektirdigi sureler
boyunca islenecektir.

KVKK m. 11 kapsaminda kigisel verilerinize iligkin olarak asagidaki haklara sahipsiniz:

e Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

e Yurt iginde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildigi 0¢Oncu Kigileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hdlinde bunlarin dizeltiimesini isteme,
e Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Kisisel verilerin duzeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin kisisel
verilerin aktarildi§i G¢guncU kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin munhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida sayilan haklarinizi kullanmak igin bizimle info@cinselsiddetlemucadele.org adresin-
den iletisime gegebilirsiniz.



0542 5853990
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