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www.cinselsiddetlemücadele.org

2025-2027

Cinsel şiddete dair algı ve anlatıları, 

birlikte değiştirebiliriz!
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Giriş

Taciz, tecavüz, çocukların cinsel sömürüsü, cinselleştirilmiş şiddet, dijital 
cinsel şiddet, flört şiddeti… Bir şemsiye kavram olan “Cinsel şiddet”in 
onlarca türü var. Bugün, 21. yüzyılın ortasında, cinsel şiddetin birçok türü 
dünyanın en gelişmiş ve demokratik sayılan ülkelerinden en gelişmemiş 
ve savaşın içindeki ülkelere kadar her yerde toplumları derinden 
etkileyen  bir sorun olarak ortaya çıkıyor. Dünyanın her yerinde cinsel 
şiddete maruz bırakılanlar artık bu büyük sessizliği kırıyor ve failleri ifşa 
ediyor. Buna rağmen cinsel şiddetin önlenmesi için adım atmak ve/ya 
bütçe ayırmak maalesef ülkelerin öncelikleri arasında değil.

Türkiye’de de cinsel şiddet, maalesef etkili olmayan politikalarla 
önlenmeye çalışılıyor. Bugün herkes şu basit gerçeği biliyor: Cinsel 
şiddet, faillere verilen 300-500 yıl hapis cezalarıyla (yani cezasızlıkla); 
cinsel istismar, çocuklara çığlık atmayı öğretmekle; taciz, tecavüz 
ve kadın cinayetleri, gençlerin flört etmesini yasaklayarak; kadınları, 
LGBTİ+ları ve gençleri yalnızlaştırarak, mağdurlara bu utancın yükünü 
ve ispat sorumluluğunu yükleyerek önlenemez. Cinsel şiddet yalnızca 
bireysel eylemlerle sınırlı değildir; bu şiddeti mümkün kılan yapısal 
koşullar, kültürel kabuller ve politik tercihlerle iç içedir. Dolayısıyla cinsel 
şiddetle mücadele, yalnızca faillerle değil, aynı zamanda bu şiddeti 
üreten sistemle de yüzleşmeyi gerektirir. Bu nedenle cinsel şiddet 
yapısal bir sorundur. Politikacıların ve toplumun içselleştirdiği ve yeniden 
ürettiği yanlış inanışlarla, yanlış ve eksik kamu politikalarıyla, yaşamın ilk 
yıllarından itibaren bize öğretilen ve ileride cinsel şiddete yol açabilecek 
davranış kalıplarıyla, kapsamlı cinsellik eğitimlerinin verilmemesiyle 
ve özgürlüğü kısıtlayan yasaklarla, sessizleştirilen mağdurlarla, üzeri 
örtülen vakalarla ilgilidir. Bugün hepimiz cinsel şiddetle ilgili algı ve 
anlatıları dönüştürmeden cinsel şiddetin önlenemeyeceğini biliyoruz. 

Bu bilgiyle beraber, 2014 yılından bu yana cinsel şiddetin birçok 
türünü daha görünür, konuşulur ve tartışılır kılmak, görünmeyen cinsel 
şiddet biçimlerini gündemleştirmek ve aralarında hiyerarşi kurmadan 
mücadele etmek için destek, farkındalık ve savunuculuk çalışmaları 
yürütüyoruz. Cinsel şiddete maruz bırakılan kişilere destek sağlıyoruz. 
Cinsel şiddet alanında çalışan meslek uzmanlarının kapasitelerini ve 
farkındalıklarını atölye ve yaygınlaştırma programlarıyla arttırıyoruz. 
Belediyeler, üniversiteler ve eğitim kurumlarıyla işbirliği yürütüyoruz. 
Dijital kanallar üzerinden aktivizm ve savunuculuk yürütüyoruz. 
Gençlere, öğretmenlere, çocuklarla çalışan yetişkinlere ve hayatta 
kalanlara ulaşıyoruz.

2025-27 Stratejik Planımızla yeni bir döneme adım atıyoruz. Bu planla, 
bu coğrafyada tüm baskılara rağmen inatla bedensel söz haklarımızı 
savunmaya devam edeceğimizi yineliyor; tüm hayatta kalanları ve 
cinsel şiddetle mücadelenin ortak bir sorumluluk ve ulaşılabilir bir hedef 
olduğuna inanan herkesi mücadelemize davet ediyoruz. 

Birlikte, cinsel şiddete dair algı ve anlatıları değiştirebiliriz.
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VİZYON - MİSYON 

Vizyon: Cinsel şiddeti önlemenin ortak bir 

sorumluluk ve ulaşılabilir bir hedef olduğu bir 

dünya yaratmak. 

Misyon: Cinsel şiddeti çevreleyen sessizliği 

bozmak, yanlış inanışları dönüştürmek ve cin-

sel şiddetin tüm biçimleriyle aralarında hiyer-

arşi kurmadan mücadele etmek amacıyla 

destek, farkındalık ve savunuculuk çalışma-

ları yürütmek.

•	 www.cinselsiddetlemucadele.org
•	 www.csdestek.org  
•	 www.tabukamu.com/p/iliskiler
•	 www.oyledegilboyle.org
•	 www.csgorselarsiv.org

Bilgi ve Materyal Üretimi

Ulusal ve Uluslararası Savunuculuk

Cinsel Şiddet Farkındalık Atölyeleri

Kapasite Güçlendirme Programları

Cinsel Şiddet Destek Hattı

Kurumsal Danışmanlık ve İş birlikleri

FAALİYETLER
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CŞMD’NİN YOLCULUĞU

CŞMD 
kuruldu

2012 2016

2017

20242022

2019

2021

2020

2018

2023

20152014

› Sosyal Kuluçka Merkezi
› Web sitesi
› Farkındalık atölyeleri 
   ve etkinlikler

› Atölye ve seminerler başladı!
› Görsel üretimler ve sosyal   
   medya paylaşımları
› Kavram tartışmaları
› Proje: Ne Var Ne Yok?! 
   başladı!

› “Değişim Benimle Başlar” Atölyeleri
› Proje: Dilimizi Dönüştürüyoruz
› Ne Var Ne Yok?! Yaygınlaştırma
   Programı başladı!
› Savunuculuk çalışmaları başladı!

› “Güvenli İlişkiler Üzerine Konuşuyoruz” 
    üniversite seminerleri
› Çocukların Bedensel Söz Hakları 
   Yaygınlaştırma Programı
› Proje: Cinsel Haklar İnsan Haklarıdır

› csdestek.org
› csgorselarsiv.org
› Engelsiz iletişim çalışmaları
› Kurumsal sürdürülebilirlik ve
   politika belgeleri çalışmaları

› Organizasyon Yapısı Değişti
› csdestek.org 4 dilde yayına geçti
› “Değişim Benimle Başlar” 
   Atölyeleri dijitalleşti

› Cinsel Şiddet Sonrası 
   Başvuru Sistemi duyuruldu
› NVNY x Tabukamu işbirliği 
   başladı

› ECOSOC statüsü aldık
› NVNY x tabukamu yeni içerikler 
  eklendi
› oyledegilboyle.org yenilendi

› KSK68 oturumuna katıldık
› New York’ta ortak etkinlik düzenledik

› 15. AWID forumuna katıldık

› Proje: Öyle Değil Böyle! başladı!
› Proje: Destek Sistemi Nerede? başladı!
› Kampanya: “Çocuk Anlatır Sen Dinle;
   İstismarı Önle”

› Otonom kuruldu
› Aligül Arıkan ile ilk 
   kavramlar sözlüğü
› Mısır Konsolosluğu eylemi

10. yılımızı kutladık!
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OLMAZSA OLMAZLARIMIZ

	 DEĞERLER

* Herkesin cinsel şiddetin faili ya da hayatta kalanı  

   olabileceğinin farkında olmak

* Çocukları ve genç yetişkinleri cinsel hakların öznesi 

   olarak tanımak

* Güçlendirici bir dil ve yaklaşım benimsemek

* Cezaya değil, çözüme odaklanmak

* Onarıcı ve iyileştirici adaleti savunmak

kuir feminist Toplumsal cinsiyeti 
kadın-erkek ikiliğine indirgemez. 
Beden, üreme, cinsellik, şiddet, 
sınıf, normlar ve iktidar ilişkile-
ri gibi çok katmanlı eşitsizlikleri 
sorgular; ikili cinsiyet rejimini, öz-
cülüğü ve tahakkümü dönüştür-
meyi hedefler.

kapsayıcı ve kesişimsel Kendini 
tek bir kimlik ya da grup üzerin-
den tanımlamaz. Cinsel şiddetin 
her yaş, cinsiyet, kimlik, sınıf, tür 
ve yaşam biçiminden bireyi etki-
leyebileceğini kabul eder; bilgi ve 
araçlarını bu çoklu deneyimleri 
gözeterek üretir.

ayrımcılık karşıtı ve eşitlikçi Her 
türden ayrımcılığa, nefret söyle-
mine, türcülüğe ve cinsiyetçiliğe 
karşı durur. Cinsiyet, kimlik, etnik 
köken, sınıf, inanç, sağlık durumu 
gibi farklara dayalı eşitsizliklere 
karşı mücadele eder.

seks pozitif Cinselliği doğal, çe-
şitli ve bireysel bir deneyim ola-
rak kabul eder. Genel ahlak ya da 

toplumsal normlara göre yargı-
lamaz; onay ilkesini ve cinsel öz-
gürlüğü savunur.

eleştirel Cinsel şiddeti bir iktidar 
sorunu olarak ele alır. Güç ilişkile-
rini ve normları sorgular. Örgüt içi 
iletişimde eleştiri ve özeleştiriye 
alan açar.

yaratıcı ve esnek Deneyim pay-
laşımını ve sürekliliği önemser. 
Değişime açık, yaratıcı yöntem-
lere ve fikirlere değer veren esnek 
bir yaklaşımı benimser.

anti-hiyerarşik Yatay örgütlen-
meyi, ekip çalışmasını ve daya-
nışmayı esas alır. İletişimde açık-
lık ve şeffaflığa önem verir. Cinsel 
şiddetin her biçimini görünür kılar 
ve ayrım yapmadan mücadele 
eder.

hesap verebilir ve şeffaf Yürüttü-
ğü tüm çalışmalar ve kaynak kul-
lanımı konusunda açık ve sorum-
lu davranır. Şeffaflık ilkesine bağlı 
sürdürülebilir yapılar oluşturur.
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KAVRAMLAR VE YAKLAŞIM

Onay almaksızın, onay inşa ederek veya 
onay almanın söz konusu olamayacağı 
durumlarda kişinin/kişilerin uyguladığı, 
cinselliğe yönelik teşebbüs ve tehdit içe-
ren her türlü eylem, davranış ve müda-
hale. Cinselliğin araç olarak kullanıldığı 
ya da kişinin cinsiyetini, cinsiyet kimliğini, 
cinsel yönelimini veya toplumsal cinsiyet 
ifadesini hedef alan, onayın var olmadığı, 
istenmeyen, gerçekleşmiş, teşebbüs edil-
miş, tehdit boyutunda kalmış eylem ya 
da davranışlardır. Eylem gerçekleşmiş bir 
eylem olabilir, gerçekleşmemiş ve girişim-
de kalmış olabilir. Cinselliğe yönelik göz-
dağı, şantaj ve farklı tehdit davranışları 
olabilir. Bir kişinin bedensel ve/veya cin-
sel bütünlüğüne yönelik bir müdahale de 
olabilir. Örneğin cinsel sağlığı tehdit eden 
bir müdahale, üreme sağlığı ile ilgili ilaç 
ve hizmete erişimin engellenmesi, cinsiyet 
kimliğine yönelik yapılan zorunlu operas-
yonlar gibi…

Cinsel Şiddet;

•	 Cinsellik değildir

•	 Gücün şiddet aracı olarak kullanılması ile ilgilidir

•	 Toplum sağlığını etkileyen bir sorundur

•	 Hak ve özgürlüklerin ihlalidir

•	 Toplumsal olarak öğrenilir, dolayısıyla ÖNLENEBİLİR

Cinsel Şiddet

Cinselleştirilmiş şiddet cinsel şiddetin tüm 
görünmeyen ve dolaylı biçimlerini ifa-
de eder. Dünyanın pek çok ülkesinde hak 
temelli aktivist ve uzmanlar, cinsel şiddet 
kavramının, bu şiddetin sadece “cinsel 
eylemler” yoluyla gerçekleşmediği ve ha-
yatlarımızı kuşatarak cinselliğimizi hedef 
alan şiddet biçimlerini açıklamada ye-
tersiz kaldığı gerekçesi ile “cinselleştirilmiş 
şiddet” kavramını kullanıyor. Bu kavram 
cinsel şiddetin cinsellikle değil, güç iliş-
kileri, eşitsiz koşullar ve cinsiyetçi, türcü, 
homofobik, transfobik, bifobik ayrımcılık-

Cinselleştirilmiş Şiddet
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Temel bir insan hakkı olan bedensel özerk- 
lik kavramını cinsel şiddet sorununu ele 
alırken ihlal edilen bir hak olarak daha 
sık konuşmamız gerekir. Bedensel özerk-
lik; kişinin bedeni, hayatı ve geleceğine 
dair kontrol, söz, karar ve seçim hakkının 
kendisinde olduğu anlamına gelir. Bu hak; 
sağlık, cinsellik, üreme ve kişisel kimlikle il-
gili seçimleri de içerir. Dışarıdan herhangi 
bir baskı veya müdahale olmaksızın her 
bireyin kendi bedenini yönetme hakkına 
saygı duyulmasıyla ilgilidir. Bu hakka eriş-
mek; kişisel sınırlarımızı oluşturabileceği-
miz saygı temelli bir ortamda yaşamak 
kadar bedensel ve cinsel gelişimimize dair 
doğru bilgiye erişebileceğimiz bir kültürel 
yapıyı da gerektirir. Tüm canlıların şiddet-
ten ve baskıdan muaf, bedensel özerklik 
hakkını kullanarak yaşama hakkı vardır. 
Cinsel şiddetle mücadele aynı zamanda 
bedensel özerklik hakkı için mücadele et-
mektir. 

larla da ilgili olduğu mesajını içerir. Yani, 
cinselleştirilmiş şiddetin kadınların, çocuk-
ların,  LGBTİ+’ların, gençlerin, hayvanların 
bedenlerini ve cinselliğini kontrol etme, 
denetleme, aşağılama, cezalandırma gibi 
amaçlarla uygulandığına işaret eder. 

şilerin arzularını ifade etme veya gizleme 
üzerinden baskılanmadığı, onayın olma-
dığı cinsel davranışların teşvik edilmediği 
ve şiddetin çeşitli gerekçeler ve yanlış ina-
nışlar aktarılarak kişilere öğretilmediği bir 
kültürü yansıtmaktadır.

Duygulara ve cinselliğe dayalı tüm ilişkiler 
ve ilişkilenmelerde rızanın varlığının sor-
gulandığı ve konuşulduğu bir iletişim bi-
çiminin toplumda yerleşmesi.. Onay kül-
türü; çocukların hayır ya da evet derken 
kendilerini dinlemeleri ve kendi sınırlarını 
keşfetmeleri üzerine yetiştirildiği, toplum-
sal cinsiyet rollerine göre ayrıştırılarak ki-

Onay Kültürü

Bedensel Özerklik / Söz Hakkı

Faile odaklanan cezaya dayalı adalet an-
layışı yerine zarar gören kişinin onarılma-
sını sürece dahil eden adalet anlayışıdır. 
Zarar gören kişinin onarılması ve iyileşme-
sini hedefler. Bunun için, zarar gören kişi-
nin sürece katılması ve onarım için ihtiyaç, 
beklenti ve talepleri ile inşa edilir. Onarıcı 
adalet, topluluk katılımını destekler.

Onarıcı ve İyileştirici Adalet

Yaşanılan bir mağduriyette çeşitli gerek-
çelerle kabahati o mağduriyeti yaşayan 
kişiye yapıştırarak faili aklayan yaklaşım. 
Cinsel şiddet durumlarında, mağdur olan 
kişide kusur ya da kabahat bulmaya ça-
lışılarak mağduriyetin kendisinin o kusru 
üzerinden ortaya çıktığı mesajı verilir. Ör-
tük ya da açıkça mağdurun şiddeti hak 
ettiği telkin edilir. Mağdurun cinsel şiddeti 
hak etmediğini ispata çalışan çeşitli ah-
laki-toplumsal gerekçeler sunulması da 
aynı yaklaşımı beslediği için dolaylı ola-
rak mağdur suçlayıcılıktır. Kişinin yaşadı-
ğı şiddeti gizlemek zorunda kalmasının 
önemli sebeplerinden biridir. Cinsel şid-
detin sürekli mağdur olan kişi üzerinden 
konuşulmasına, faillerin yok sayılmasına 
neden olur. Cinsel şiddet üzerine konuşan, 
yazan, yorum yapan herkesin, kendinde 
ve diğerlerinin yaklaşımında mağdur suç-
layıcılık olup olmadığını sorgulaması ve 
üzerine farkındalık geliştirilmesi önemlidir.

Mağdur Suçlayıcılık
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10 YILDA BAŞARDIKLARIMIZ*

*   Bu bölümdeki başlık ve metinler 2024 yılında derneğin çalışmaların 10 yılda yarattığı etkiyi ölçmek amacıyla bağımsız 
     dış değerlendirme uzmanlarının hazırladığı rapordan alınmıştır.

Konunun Öncüsü Olma 
CŞMD, Türkiye’de cinsel şiddet alanında bütün-
sel ve kesişimsel olarak çalışan ilk ve nadir ku-
rumlardan biri olarak tanınıyor. Bu da onu hem 
ulusal hem uluslararası ölçekte öncü ve örnek 
kılıyor.

Alan Uzmanlığı ve Güvenilirlik
Materyalleri ve kaynakları hem alanda çalışan 
uzmanlar, hem hem hak odaklı kurumlar hem 
de akademi tarafından sıkça referans alınıyor. 
Dernek bu alanda aktarıcı bir rol üstlenerek bi-
reysel ve toplumsal dönüşüme katkı sunuyor.

Özgün ve Güçlendirici İçerikler
İçeriklerin yenilikçi ve özgün olması, onu pay-
daşlarına katkı sağlama ve öz kaynağını 
geliştirme konusunda güçlü konuma getiriyor. 
Kullandığı güçlendirici dil ve yaklaşım cinsel 
şiddete dair algı ve anlatıları dönüştürüyor. 

Gençlerle Etkili iletişim
Gençlerin bağ kurabildiği güncel ve güçlendi-
rici bir dil ve yaklaşımın kullanılması, gençleri 
cinsel hakların öznesi olarak konumlandırıl-
ması ve özel olarak yürütlen gençlik çalışma-
ları sayesinde, cinsel şiddetle mücadelede 
gençlerin aktif olarak rol üstlenici olması.   

Kişileri CŞMD’ye 
gözümüz kapalı 

yönlendiriyoruz; zira 
destek alacaklarını 

biliyoruz.”

“

CŞMD’yi eşsiz 
yapan şey, bu 

alanda kullandıkları 
dil. Çok dikkatli 

seçilmiş, dışlayıcı 
değil, güçlendirici.

“

”

CŞMD’nin 
yaygınlaştırma ve 

görünürlük yöntemlerini 
çok başarılı buluyorum. 

Derneğimiz içinde görsel 
dünya ve yaygınlaştırma 
stratejilerini konuşurken 

genelde CŞMD’nin 
yöntemlerini ve gençlere 
hitap eden dilini örnek 

olarak veriyoruz.

“

”
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Yatay Organizasyon Yapısı
Katılımcı, hiyerarşik olmayan yapısıyla birçok 
paydaş ve genç tarafından takdir görüyor. 10 
yılda artan örgüt kaynaklarını, kurumsallaşma 
adımları yanında bu yaklaşımla yönetebiliyor 
olması.

Krizlere Karşı Dayanıklılık
Ürettiği politika belgeleri, yönerge ve 
prosedürlerle kurumsal bir dil ve yaklaşımı 
yerleştirmeye çalışırken aynı anda şartlara 
göre esneyebilen, sürekli öğrenen ve kendini 
geliştiren bir örgüt olarak krizlere dayanıklılığını 
artırıyor.

Medyanın Gücünü Kullanma
Cinsel şiddete dair yanlış inanışların yaygın-
laşmasında en büyük rolü üstlenen medyayı 
ana paydaşlardan biri olarak belirlemesi ve 
medya dilinde sağladığı dönüşüm dikkat çe-
kiyor. Hak temelli görsel arşivin medya pro-
fesyonelleri için sıkça başvurulan güvenilir bir 
kaynak haline gelmesi. Kesişimsellik ve Kapsayıcılık 

İlkesine Bağlılık
LGBTİ+ ve çocuk hakları perspektifini merkeze 
alan yaklaşımı, engelli erişimi için sürdürdüğü 
çalışmalar, bütüncül bir yaklaşım sunmasını 
sağlayarak derneği diğer paydaşlar arasında 
öne çıkarıyor. 

Ağ, Savunuculuk ve Kampanya 
Deneyimi
Yasa yapıcılar ve politika belirleyiciler nezdinde 
cinsel şiddetin görünürlüğünü artırmak için 
aktif bir savunuculuk yürütür, ağlara katılır 
ve kampanyalar yürütür. Yıllar içinde yerel 
ve uluslararası ağlarla kurduğu bağlantıları 
sayesinde bilgi paylaşımını, etki alanını ve 
dayanışmayı artırdı.

“

”

CŞMD’nin 
çalışmaları sayesinde 
cinsel şiddete ilişkin 

düşünce tarzımız değişti, 
artık bunu yalnızca 
fiziksel bir saldırı 

olarak değil, çok daha 
geniş bir spektrumda 

ele alıyoruz.

CŞMD’nin eğitmenleri, 
belki de hayatımda 

tanıdığım ilk güvenli 
yetişkinlerdir. 

Onların varlığından 
bile çok şey öğrendim. 

Onları taklit ederek 
öğreniyoruz.

“

”
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2025-2027 STRATEJİMİZİN TEMELİ: 
Deneyimle Şekillenen Öğrenmeler

Hak temelli çalışmalar, duygusal olarak karma-
şık ve doğrusal ilerlemeyen süreçlere alan aç-
malı; başarıyı yalnızca ölçülebilir çıktılarla değil, 
kurulan ilişkiler, gösterilen özen ve desteğin sü-
rekliliğiyle tanımlamalıdır.

Destek Sonuç Değil, Süreçtir

Daha dayanıklı, sürdürülebilir ve politik olarak 
tutarlı kalabilmek için kolektif ve öz bakımın lüks 
olmadığını görmeli ve göstermeliyiz. 

Bakım, Kurumsal Bir KapasitedirMedya Toplumsal Algının Dönüşümünde 
Ne Kadar Kritikse, Medyada Kadın ve 
LGBTİ+ Gazetecilerin Varlığı da O Kadar 
Kritik

Medya dönüşümünde uzun vadeli etki, yalnızca 
alternatif görsel ve kavramların değil; kadın ve 
ve LGBTİ+ gazetecilerin dayanışma ağlarının 
varlığına da bağlıdır.

Yetişkinler, onay hakkında yaşa uygun ve güç-
lendirici şekillerde konuşabilecek ve onay kültü-
rüne katkı sunacak şekilde donatılmalıdır.

Profesyonellerin de Dönüşüm Alanlarına 
İhtiyacı Var

Gençlerin tasarlayacağı, öncülük edeceği ve 
yaygınlaştıracağı çalışmalara daha çok ihtiya-
cımız var. 

Gençler Sadece Çalışmaların Katılımcısı 
Değil, Dönüşümün Özneleriler

Destek ve önleme çalışmalarında uzun vadeli 
etki, yalnızca bireysel farkındalığın değil, kolek-
tif gücün oluşturulmasına da bağlı.

Destek de, Önleme de Politiktir

Son 10 yılda edindiğimiz deneyimler, özellikle son 4 yılın birikimi, stratejimizi oluştururken bize yön verdi. 
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2025-2027 STRATEJİK ÖNCELİKLER

1. Kaynak geliştirme ve örgütsel sürdürülebilirlik
2024 sonrası global ölçekte ve Türkiye içerisinde toplumsal cinsiyet 
eşitliğini hedefleyen kalkınma fonları büyük ölçüde kısıtlandı ve durdu-
ruldu. Bu gelişme sonrası, ana kaynağı hibe ve fonlar olan derneğimizin 
kaynak çeşitliliğini arttırmayı ve sürdürülebilir kaynaklara erişimini, ça-
lışmalarımızın devamı için en öncelikli hedeflerden biri olarak görüyo-
ruz.

2. İşbirliği ve stratejik ortaklık
Son yıllarda Türkiye ve diğer ülkelerde toplumsal cinsiyet karşıtı ve po-
pülist hareketlerin etkisiyle hak temelli savunuculuk daha fazla baskı 
ve tehdit altında. Çalışmalarımızın etkisini ve baskıya karşı dayanıklılığı 
arttırmanın yanında; birbirimizden öğrenmek, kesişimselliği korumak 
ve dayanışmayı büyütmek için paydaşlarımızla daha fazla işbirliği kur-
mayı önceliyoruz. 

3. Genç katılımı ve liderliği
2024 yılında derneğin ilk Genç Danışma Kurulu oluştu. Bunu sürdürme-
nin ve genç katılımını arttırmanın yanında, stratejik hedeflere ulaşır-
ken paydaş olarak genç meslek uzmanlarını öncelemeyi önemsiyoruz. 
Gençleri dönüşümün temel özneleri olarak görüyoruz. 

4. Sosyal etki ölçümü
Dernek olarak çok çalışan ve yoğun üretim yapan bir ekibiz. Ancak 
ürettiğimiz bilgi, materyal ve faaliyetlerin dönüştürücü etkisini izleme 
adına, kapasitemizi geliştirmeye ihtiyaç duyuyoruz. CŞMD önümüzde-
ki stratejik plan döneminde daha profesyonel ve bütüncül etki-ölçüm 
çalışmaları yürütmeyi önceliyor.

5. Dijital dönüşüme uyum 
Çalışma alanımız, genç hedef kitlemiz ve kullandığımız yöntemler di-
jital dönüşüme uyum gerektiriyor. Önümüzdeki dönemde; içerik geliş-
tirme ve araç seçimi konusunda dijital kapasitemizi ve uzmanlığımızı 
artırmaya yönelik daha somut adımlar atacağız.

Bu 3 yıl boyunca belirlediğimiz stratejik hedeflere ulaşmak için, SWOT 
analizi sonrası hem paydaş seçimi hem de yöntem ve araçlarımızı 
şekillendirecek 5 stratejik öncelik belirledik.
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2025-2027 
STRATEJİK HEDEFLER 

Hedef 1: Erişim ve 
Destekleme
Cinsel şiddetten hayatta kalanlara ve destek 

hizmet sağlayıcılarına erişerek  ihtiyaç duyduk-

ları destek ve danışmanlığı sunmak. 

Sonuç: Güçlü Hayatta Kalanlar 
Cinsel şiddetten hayatta kalanlar ihtiyaç duy-

dukları hizmetleri talep ettiğinde; danışmanlı-

ğa, tıbbi ve hukuki desteğe daha iyi erişebildi-

ğinde bu hedefi sağlamış olacağız.

Ara hedefler:

•	 Hayatta kalanların destek ve hizmetlerden 

daha fazla yararlanması

•	 Hayatta kalanların ihtiyaçlarının daha gö-

rünür olması

•	 Yerel yönetimlerde cinsel şiddetle ilgili des-

tek birimlerinin açılması, var olan birimler-

deki hizmet sağlayıcıların kapasitesinin ar-

tırılması

•	 Kurumlarda taciz ve şiddetin önlenmesine 

yönelik politika belgeleri ve yönergelerin 

artması

Hedef 2:  Önleme için 
Kolektif Etki Yaratma
Cinsel şiddet çevresindeki sessizliği bozarak 

koruyucu önleyici çalışmaların artmasına yö-

nelik bilgi, kaynak ve materyal geliştirmek.

Sonuç: Cinsel Şiddet Konusunda Ka-
pasitesi Güçlenmiş Rol Sahipleri
Hizmet sunucular, meslek uzmanları, hak sa-

hipleri ve diğer aktörler edindikleri bilgi ve yak-

laşımı yaygınlaştırdığında bu hedefi sağlamış 

olacağız. 

Ara hedefler:

•	 Savunuculuk ve medya araçlarını kullana-

rak cinsel/cinselleştirilmiş şiddete dair yan-

lış algı ve pratiklerin toplumsal dönüşümü-

nün sağlanması

•	 Hizmet sunucuların, hak sahiplerinin ve di-

ğer aktörlerin edindikleri bilgi ve yaklaşımı 

kendi çevrelerinde ve kurumlarında yay-

gınlaştırarak koruyucu-önleyici çalışmaları 

artırması

•	 Psikolojik dayanıklılık, ruhsal sağlık ve esen-

lik konularında çalışmalar yürütülmesi

•	 Medyada doğru dil, kavramların ve görsel-

lerin kullanılması ile cinsel şiddet alanında 

hak temelli haberciliğin yaygınlaşması
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2025-2027 
STRATEJİK HEDEFLER 

Hedef 4: Dayanıklı, 
Sürdürülebilir bir 
Organizasyon Olma
Değişen koşullara uyum sağlayarak örgütsel ve 

finansal dayanıklılığı ve sürdürülebilirliği sağla-

mak.

Sonuç: Dayanıklı, Sürdürülebilir bir 
Organizasyon
2027 yılında halen aynı değerlerle çalışmalarını 

sürdüren aktif bir derneksek bu hedefi sağlamış 

olacağız.

Ara hedefler:

•	 Finansal sürdürülebilirlik için kaynak ve 

strateji geliştirmek 

•	 Dayanıklılığın artırılması için yenileyici akti-

vizm çalışmaları ve araçlar geliştirmek

•	 Çevrimiçi, çevrimdışı güvenlik adımlarını 

sağlamak

•	 Dijital dönüşüme uyumlu araç ve yöntem-

lerin kullanıldığı faaliyetler geliştirmek

Hedef 3: Dönüşüm için 
İlham Verme
Onay kültürünün gelişmesi için ihtiyaç duyulan 

değişimde rol almaları üzere başta gençlerin 

ve tüm bireylerin katılımını arttırmak. 

Sonuç: Onay Kültürü için Rol Alan 
Gençler 
Genç hak sahipleri daha güvenli ilişkiler kurdu-

ğu ve onay kültürü için sorumluluk aldığında bu 

hedefi sağlamış olacağız.

Ara hedefler:

•	 Onay kültürünün gençler arasında yaygın-

laşması 

•	 Cinsel şiddetle mücadelede genç katılımı-

nın artması

•	 Üniversitelerde hizmet sunan cinsel şiddet 

ve tacizi önlemeye yönelik toplulukların 

artması

•	 Cinsel şiddet alanında mağdur suçlayıcılı-

ğın azalması 

•	 Cinsel/cinselleştirilmiş şiddetin daha görü-

nür ve konuşulur olması 
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DEĞİŞİM TEORİSİ
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Dayanıklı, 
Sürdürülebilir 
Organizasyon

Olma

Dönüşüm için 
İlham Verme

Önleme için 
Kolektif Etki 

Yaratma

Erişim ve 
Destekleme

ARA 
HEDEFLER

STRATEJİLER

STRATEJİK
SONUÇLAR

TEMEL 
FAALİYETLER

1- Hayatta kalanların destek 
ve hizmetlerden daha fazla 
yararlanması

2- Hayatta kalanların ihti-
yaçlarının görünür olması

3- Destek birimlerinin açıl-
ması ve kapasite artışı

4- Taciz ve şiddeti önleme 
politikalarının danışmanlıkla 
gelişmesi

1- Cinsel/cinselleştirilmiş 
şiddete dair yanlış algı ve 
pratiklerin dönüşümü
2- Hizmet sunucuların 
edindiği bilgi ve yaklaşımı 
yaygınlaştırması
3- Esenliğe yönelik girişim-
lerin artışı
4- Medyada hak temelli 
dil, kavram ve görsellerin 
kullanımı

1- Onay kültürünün gençler 
arasında yaygınlaşması

5- CŞ’nin toplumsal tartışıl-
ma ve görünürlük artışı

2- Cinsel şiddetle mücadele-
de genç katılımının artması

3- Üniversitelerde CŞ önleme 
mekanizmalarının gelişmesi

4- Mağdur suçlayıcılığın 
azalması

1-Sürdürülebilir kaynak ve 
stratejilerin geliştirilmesi

2- Yenileyici aktivizm ve 
araçların geliştirilmesi ile 
örgütsel dayanıklılık artışı

3- Çevrimiçi, çevrimdışı 
güvenlik uygulamaları

4- Dijital dönüşüme uygun 
araç ve yöntemlerin geliş-
tirilmesi

DESTEK HATTI GENÇ DANIŞMA 
KURULU

DİJİTAL AKTİVİZM

ESENLİK ÇALIŞMALARI

ORGANİZASYONEL 
ÇALIŞMALAR
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KAPASİTE ve KAYNAK 

GELİŞTİRME

KAMPANYALAR

BİLGİ ve MATERYAL ÜRETİMİ

CSDESTEK.ORG

SEMİNER, ATÖLYE, 
SÜPERVİZYON

SEMİNER, ATÖLYE, 
SÜPERVİZYON

YAYGINLAŞTIRMA PRG.

CSGORSELARSIV.ORG
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