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2024 yilinda 10. yilint kutlayan Cinsel Siddetle MUcadele Dernegi ve genel olarak Torki-
ye'deki toplumsal cinsiyet esitligi mUcadelesi, gectigimiz bes yil iginde zorlu engellerle
karsi karsiya kaldi. Farkindalik ve savunuculuk alaninda kaydedilen 6nemliilerlemelere
ragmen dunya genelinde sag muhafazakar iktidarlarin artan etkisi toplumsal cinsiyet
esitligine ve gesitliligine yonelik hak ve mUcadelelere karsi belirgin baskilara yol acti.
Bu mudahaleler sadece mevcut kazanimlarin altini oymakla kalmadi, ayni zamanda
geleneksel ataerkil normlarin kadinlarin, gocuklarin ve LGBTi+larin aleyhine olacak
sekilde yeniden vurgulandigi bir ortami tesvik etti. Bu zorlayici ve tehditkar ortamda
gengleri - 6zellikle de kurduklari duygusal, romantik ve cinsel iligkilerde - toplumsal
cinsiyete dayal siddetin zararl etkilerinden korumak igin koruyucu-onleyici mekaniz-
malarin uygulanmasi her zamankinden daha acil héle geldi.

Cinsel Siddetle Mucadele Derneginin “Egitimde ve Egitimle Siddeti Onlemek MUmkan!”
sloganiyla yola ¢ikan Ne Var Ne Yok?! Yayginlastirma Programi; 2017-2019 yillarinda
liselerde gorev yapan okul psikolojik danigmanlari, ardindan formal egitim ortamla-
rinda toplumsal cinsiyete dair ¢calismanin ve konugsmanin 6niondeki engellerin artma-
slyla 2020 yilindan itibaren yerel yénetimlerde gérev alan meslek uzmanlarinin akran
ve flort siddetini tanima, onleme ve siddete midahaleye yonelik mesleki kapasitelerini
gelistirmek, boylece hem okullarda hem de genglerin bir araya geldigi yerel yonetim bi-
rimlerinde genglerle koruyucu-onleyici ¢alismalar yapmalarini desteklemek amaciyla
100’e yakin yetiskin katihmciya ulasti. Katiimeilarimiz kendi ¢calisma alanlarinda sinif
ici uygulamalar, atdlyeler ve bireysel danismanliklarla 14-26 yas arasi binlerce gence
ulasti, galisma alanlarini ve meslektaslarini donistirdd, govenli iligkileri gindelik ha-
yatlarinin merkezine yerlestirdi.

Ne Var Ne Yok?! Genglik Programi olarak yaklagimimizin merkezinde genglik katiliminin
sadece bir dncelik degil bir gereklilik oldugunun kabul edilmesi yer aliyor. Gengler; ha-
yatlarini etkileyen programlarin tasarlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesinde
aktif olarak yer almahdir. Hep tekrarladigimiz gibi, gencgler arasinda cinsel siddet ve
flért siddetiyle mUcadelede en etkili uygulama olarak kapsamli cinsellik egitiminin en-
tegre edilmesi son derece 6nemlidir. Kapsamli cinsellik egitimi; gencleri onay, kisisel
sinirlar ve govenli iligkiler hakkinda bilgilendirirken siddeti besleyen zararh toplumsal
kabulleri ve guvensiz davraniglari da ortadan kaldirir. Bu amagla, 2017 yilinda yayim-
ladigimiz “Genglerle Givenli iliskiler Uzerine Calismak: Egitimciler ve Danismanlar igin
Uygulama El Kitab1” gincelligini koruyan 10 modUlUyle etkili uygulamalar yapmak igin
bir basucu kitabi olmaya devam ediyor. Ayni sekilde, 2021-2024 yillarinda tabukamu




Geng Danisma Kurulu ile hazirladigimiz ve tabukamu.com/nvny Uzerinde yayimladigi-
miz icerikler de basta gengler ve uzmanlar olmak Uzere konuya ilgi duyan herkes igin
bilgilendirici, guglendirici ve harekete gegirici etkisini surdUruyor. Bu igerikler ayni za-
manda genglerin yas ve gelisimlerine uygun, kapsayici ve kapsaml cinsellik egitimi
bilgisine guvenli dijital erigsiminin 6neminin altini gizerken Turkiye’deki ilk 6rneklerden
birini olusturuyor.

Gengler arasi iligkilerde siddeti 6nlemeye yonelik yerel yonetimler baglaminda yay-
ginlastirma ¢alismalarina odaklanan bu degerlendirme raporu ise, yillar boyunca bu
konuyu ele almak igin gdsterdigimiz ¢abalar degerlendirmektedir. Rapor, toplumsal
cinsiyet politikalarinin degisen gorinimi karsisinda yerel yénetimlerin stratejik mida-
haleler yoluyla gengler igin daha givenli ortamlarin gelistiriimesinde nasil énemli bir rol
oynayabilecegini yansitmaktadir. 2020-2023 yillari arasinda istanbul ve Eskisehir'deki
belediyelerden Ne Var Ne Yok?! Yayginlastirma Programina katilan meslek uzmanlari-
nin katki sundugu kapsamli anket ve derinlemesine gérusmelerden elde edilen bilgiler,
bu girisimlerdeki hem basarilari hem de gelisim alanlarini aydinlatmakta ve yerel yo-
netimlere gelecekteki eylemler igin bir yol haritasi sunmaktadir.

Bu raporu incelerken, basta yerel yonetimlerdeki paydaslarimiz olmak Uzere sizleri,
toplumsal cinsiyet karsiti hareketlerle micadele etmede ve esitlik kOItoruno tesvik et-
mede koruyucu-onleyici galismalarin kritik rolunU dosunmeye davet ediyoruz. Bu bel-
genin, her gencin siddetten arinmis iliskilerde fiziksel ve ruhsal iyilik halini koruyabile-
cegi bir gelecek saglamak i¢in bilingli politika olugturma ve isbirligine dayal ¢abalarin
dénustirucu gucunon bir kaniti olarak yolumuzu aydinlatmasi dilegiyle...

Ne Var Ne Yok?! Genglik Programi Ekibi,
Ocak 2025


https://www.tabukamu.com/nvny

OZET

Bu rapor, “Ne Var Ne Yok?!” Genglik Programi (NVNY) kapsaminda 2020, 2022 ve 2023
yillarinda istanbul ve Eskisehir'deki belediyelerle gerceklestirilen ve “Yayginlastirma
Atolyesi”, “Uygulama” ve “SuUpervizyon” sureglerinden olugan Yayginlastirma Progra-
mi ¢alismalarinin sonuglarini ve énerilerini icermektedir. Programin temel amaci; be-
lediyelerdeki ruh saghgr uzmani ve genglik ¢alisanlarinin toplumsal cinsiyet esitligi,
flért siddeti ve govenli iliskiler gibi konularda bilgi ve farkindalik dizeylerini artirarak
genglere yonelik daha etkili galismalar yoritmelerini saglamaktir. Béylece, uzmanlarin
caligtiklar! yerel yonetimler bunyesinde siddeti henUz gergeklesmeden 6nce dnleye-
rek siddet vakalarini en az indirmek ve siddet gergeklestiginde dogru mudahale yén-
temleriyle gencleri korumak Uzere koruyucu-onleyici modeller gelistirmeleri hedeflen-
mektedir.

Temel Bulgular

1- Program Katilimi ve Memnuniyet
« Katiimeilarin 9/077'si programdan memnun kaldigini ve 9/084’0 6grendiklerinin ka-
lict oldugunu belirtmigtir.
« Program icerikleri (toplumsal cinsiyet esitligi, genclerle ¢alismak, guvenli iligkiler,
onay, flort siddeti) katiimcilarin hem ig yasamlarina hem de kigisel gelisimlerine
olumlu katkilar saglamistir.

2- Genglerle GCalisma Stratejileri
« Katiimeilarin 9/077'si programda 6grendikleri yontemlerin genclerle ¢aligirken fay-
dal oldugunu ifade etmigtir.
« iletisim ve guvene dayali, hiyerarsik olmayan bir yaklasim, genglerin kapasitesini
artirmada etkili olmustur.

3- Zorluklar ve Engeller
« Belediyelerde is gucu eksikligi (°/019), yonetsel engeller (9/o15) ve bitce yetersiz-
likleri (9/015), programin yayginlastirimasinin 6nondeki 6nemli engeller arasinda yer
almistir.
* Genglerin flort siddeti ve toplumsal cinsiyet gibi konulari rahatga konusamamasi
ve bu konulardaki toplumsal mitlerin ve yanlig inaniglarin varligi, atélyelerin etkinli-
gini sinirlayan faktérlerden olmustur.

4- Programin Uzun Vadeli Etkisi
« Katiimceilarin /096’s1 6grendiklerini uzun vadede kullanmayi planladigini ifade et-
mig; bu oran, yayginlastirma ¢alismalari (°/042) ve is hayati (9/031) baglaminda 6ne
cikmistir.
« Belediyelerin 9/042'si genglik politikalarinin var oldugunu belirtmis, ancak derinle-

mesine gorugsmelerde etkili uygulamalar i¢gin daha giglo koordinasyon mekanizma-
larina ihtiyag duyuldugu tespit edilmistir.




5- Genglerden Gelen Geri Bildirimler

« Genglerden olumlu geri bildirim aldigini beyan edenlerin orani %81 olmustur. Bu
durum, genglerin flort siddeti ve givenli iligkiler gibi konularda farkindaliklarinin art-
tiginl géstermektedir.

Temel Oneriler
1- Uygulama Stratejileri
« Belediyelerin genglerle yapacagi koruyucu-6nleyici galismalarin igerikleri; geng-
lerin ilgisini gekmek igin oyunlastirma, interaktif yontemler ve birebir uzman gorUs-
meleri gibi yaklasimlarla zenginlestirilmelidir. Bu igerikler, mevcut NVNY Yayginlas-
tirma Programi’nda yararlanilan uygulama el kitabi, video, atélye ve sipervizyon gibi

araglara benzer sekilde gelistirilerek genclerin aktif katilimini ve ilgisini artirmay!i he-
deflemelidir.

« Belediyeler, daha fazla gengle iletisim kurmak igin sosyal medyayi daha yaratici ve
etkin kullanmali, genclik érgutleriyle is birligini artirmahdir.

2- Destek ve Kaynak Yonetimi

« Belediyelerde lojistik ve yonetsel destek artirilmali; 6zellikle genglik ¢aligsanlarina
yonelik butge tahsisi genigletilmelidir.

« Belediyelerin genclerle yapacagi koruyucu-onleyici galismalarin uzun vadeli etki-
lerini izlemek igin dUzenli degerlendirme mekanizmalari olugturuimahdir.

3- Toplumsal Algyi Giglendirme

* “Flort siddeti” gibi kavramlarin toplum tarafindan daha kabul edilebilir ifadelerle
anlatiimasi, toplumsal direnclerin asiimasina yardimel olacaktir.

4- Surdurilebilirlik igin is Birligi
« Programin surdirulebilirligini saglamak i¢in belediyeler, sivil toplum kuruluslari ve
Universitelerle daha siki is birligi yapiimalidir.

* Atolye icerikleri dijital platformlarda erigilebilir hale getirilerek daha genis bir kitle-
ye ulasiimaldir.

Programin Etkisi ve One Gikan Sonuglar

“Ne Var Ne Yok?!” Yayginlastirma Programi; belediyelerdeki ruh saghigi uzmani ve geng-
lik gahisanlari ile gengler Uzerinde farkindalik yaratmada bagaril olmus ancak surdu-
rolebilirlik igin belediyeler arasi is birligi, kaynak tahsisi ve toplumsal algi dénosumu
gibi alanlarda gelistiriimesi gereken yonler tespit edilmistir. Bu 6neriler dogrultusunda,
belediyelerin gengler arast iligkilerde siddeti 6nlemeye yonelik gergeklestirecegi koru-
yucu-onleyici ¢calismalarin gelecekte daha genis bir etki yaratmasi saglanabilir.

Asagidaki etki haritasi, “Ne Var Ne Yok?!” Yayginlastirma Programinin gengler, meslek
calisanlar ve toplumsal fayda Uzerindeki ana etkilerini 6zetlemektedir.




ETKI HARITASI

AMAC

Belediyelerde 14-26 yas arasi genglerle ¢alisan meslek uzmanlarinin fiért siddetini tani-
ma, onleme ve siddete mUdahaleye yonelik mesleki kapasitelerini gelistirmek ve kendi
calisma ortamlarinda genclerle koruyucu-6nleyici galismalar yapmalarini desteklemek.

AKTIVITELER |

« Yayginlastirma Atélyesi: Flort siddeti,
guvenliiligkiler ve onay kavrami oda-

ginda uzmanlara yonelik 5 tam gunlok @
atélye

« Supervizyon Toplantilani: Yayginlas-
tirma atélyesine katilan uzmanlarla
sahadaki intiyaclarini desteklemek
Uzere toplantilar

« Guvenli iligkiler Uzerine igerik Gretimi
(brosur, web sitesi)

CIKTILAR
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« Yayginlastirma Atélyelerine katilan
meslek uzmani sayisi

- Belediyelerin geligtirdigi koruyu-
cu-6nleyici galismalarin sayisi

« Genglik galiganlarinin ulastigl geng
sayisl

- Belediyelerin gegreeklestigi kam-
panya, sosyal medya ¢calismalari ve
yerel etkinliklerler
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SONUCLAR .
ETKILER
« Genglik galisanlarinin bilgi duzeyi ve
uygulama becerileri gelisti

« Belediyelerdeki uzmanlar genglerle
. koruyucu-6nleyici uygulamalar yOrotto
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. = Gengler; fiért siddeti, guvenli iligkiler
. ve onay kavrami konusunda bilgi ve
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« Gencler arasi iliskilerde siddet dav-
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- Belediyeler koruyucu-6nleyici calis-
malari ve genglik katihmini politikalari-
na dahil etti.

- Is Birligi ve Politika Onerileri: Yerel y6-
netimlerde daha etkili koruma-6nleme,
ishirligi ve politika dnerileri gelistirildi.
 Daha GUc¢lU Toplumsal Fayda: Siddet
davraniglari azalan genglerin govenli

ranislari azaldi oy e
- . ve egitlige dayali iligkiler kurma bece-
» Gengler arast iliskilerde siddet yasan- | rileri arttl.

: diginda destek isteme becerileri geligti
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« Gengler arasinda onay koItoro yay-
ginlasti.

- Siddet igeren iletisim yaklasimi ve
siddeti normallestiren toplumsal algi-
lar donUstO.




GIRIS
Cinsel Siddetle Mucadele Dernegi (CSMD), cinsel/cinsellestirilmis siddeti 6nlemek ve
siddetin yarattigi hasarlari azaltmak amaciyla 2014 yilinda kurulmustur. Dernek, cinsel
siddetten hayatta kalanlara destek sunmanin yani sira cinsel siddet konusunda far-
kindalik yaratmayi, koruyucu ve énleyici galismalar yoluyla cinsel siddetle mUcadele
yontemlerini gelistirmeyi ve bu yontemlerin erigilebilirligini artirarak yayginlastirma-
yI hedeflemektedir. Calismalari kapsaminda genglere, hizmet saglayicilara ve gesitli

meslek gruplarina yonelik seminerler, atdlyeler ve farkindalik etkinlikleri duzenleyerek
toplumsal etki yaratmayi1 amaglamaktadir.

Dernek, gencler arasi iliskilerde siddet davraniglarini dnlemeye yénelik koruyucu ve
onleyici calismalarini yayginlastirma hedefiyle 2016-2017 egitim-6gretim yilinda “Ne
Var Ne Yok?!” projesini hayata gegirmistir ve ilk ginden bugune gesitlenerek artan
calismalariyla “Ne Var Ne Yok?! Genglik Programi (NVNY)” olarak basariyla devam et-
mektedir. Program en genel anlamiyla; genglerin ve meslek galisanlarinin toplumsal
cinsiyet temelli siddet, ayrimcilik, akran zorbahgi, dijital siddet, kigisel sinirlar, onay
kavrami ve flért siddeti gibi konularda farkindalk kazanmalarini hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, psikolojik danismalik ve rehberlik 6gretmenleri ile brang 6gretmenleri; ruh
saghg, genclik ve sivil toplum galisanlar gibi genglerle galisan uzmanlara yonelik bil-
gilendirici brogurler, uygulama kitabi ve uygulayici kitleriile ayrica genglere yonelik bil-
gilendirici metinler, sosyal medya igerikleri ve interaktif testler araciligiyla farkindahk
artirict ve aktif genglik katiimi odaginda seminerler hazirlanmistir.
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2020-2023 vyillarinda istanbul ve Eskisehir'deki belediyelerle gerceklestirilen NVNY
Yayginlastirma Programinin degisim teorisi; programa dahil edilen meslek ¢alisanla-
rinin genglerle gergeklestirdikleri atélye ¢alismalarinda karsilastiklari engelleri, be-
lediyelerle ig birligi sUreglerini ve bu deneyimlerden dogan iyilestirme stratejilerini
anlamaya odaklanmaktadir. Teori, programdan baslayarak atélye siUreglerine kadar
uzanan her adimi degerlendirerek surdurulebilir ve etkili bir degisim igin gerekli yapi-
sal cerceveyi sunmaktadir.

Bu program kapsaminda meslek calisanlarinin fiért siddeti, givenli iligkiler, kisisel
sinirlar, onay ve benzeri konularda bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla kapsamli
materyaller hazirlanmistir. “Gengler Arasi iligkilerde Flort Siddeti: Egitimciler igin Bil-
gilendirici Brosir” (2017), “Genglerle Givenli iliskiler Uzerine Calismak: Egitimciler igin
Uygulama El Kitabi” (2017) ve c¢esitli uygulayici kitleri atélye ¢alismalarinda etkin bir
sekilde kullaniimak Uzere katiimeilara sunulmustur. Bu materyallerin, meslek ¢alisan-
larinin genglere yonelik atdlyeler planlama, yurUtme ve degerlendirme sureglerinde
destekleyici rol oynamasi hedeflenmistir.

Raporda; 2020, 2022 ve 2023 yillarindaki programlara katilan ve belediyelerde ¢a-
lisan meslek uzmanlarinin deneyimlerine odaklanilarak su sorulara yanit aranmigtir:

* Genglere yonelik uygulama sureglerinde karsilagilan temel zorluklar nelerdir?
* Bu zorluklari asmak igin hangi stratejiler gelistirilmistir?
« Belediyelerin destegini artirmak i¢in hangi yontemler kullanilabilir?

Meslek ¢alisanlarinin atdlye planlama, uygulama ve degerlendirme konularinda kapa-
sitelerini gelistirmeleri, belediyelerden yeterli destek almalari veya engellerle basa
cikma becerilerini artirmalari, programin basarisi ve sordur0lebilirligi agisindan kritik
oneme sahiptir. Bu baglamda, genglerle daha etkili iletisim kurmalari ve programa uy-
gun yontemler kullanmalari da programin ana ¢iktilarini olusturmaktadir.

Rapor, atdlyelerde karsilasilan zorluklari ve bu zorluklara karsi gelistirilen ¢6zOm stra-
tejilerini ele alarak belediyeler ve meslek ¢aliganlari igin etkili ve surdUrdlebilir bir yol
haritasi sunmayi amaglamaktadir. Bu kapsamda:

« 31 soruluk anket ile 26 meslek ¢alisaninin deneyimleri incelenmigtir.!

« 10 meslek ¢alisaniyla derinlemesine gorismeler yapilarak atdlye uygulamalari, be-
lediye destegi ve bireysel deneyimlere dair nitel veriler elde edilmistir.

126 kiginin katildigi anket sonuglarinda verilen ©/o’lik degerler, her bir kiginin segiminin toplam iginde yaklasik /o4 olarak hesaplan-
masina neden olmaktadir. Ayrica 9o’liklerin yuvarlanmig (6rnedin, 9/03.85 yerine %/o4) degerler oldugu unutulmamalidir.




« 2019 tarihli “Egitimde Ne Var Ne Yok?! Fl6rt Siddeti: Okul 0dakl Onlem ve Mudahale
Engeller, ihtiyaclar ve C6zOm Onerileri Arastirma Raporu”, 2020 tarihli “Ne Var Ne
Yok?! Projesi Genclerle GUvenli iligkiler Uzerine Calismak Uygulama Kitabi Etki De-
gerlendirme Raporu” ile 2022 ve 2023 yillarinda gergeklegtirilen NVNY Yayginlas-
tirma Atélyesi Katiimei Degerlendirme Formu Raporlarindan yararlanilarak nicel ve
nitel veriler ile katki sunduklari bulgular karsilastiriimistir.

Bu raporun nihai amacy; belediyelerde gérev alan ve 14-26 yas arasi genglerle bir ara-
ya gelen meslek ¢alisanlarinin ihtiyaglarini ve deneyimlerini anlamak, uygulama su-
reglerindeki engelleri tespit etmek ve bu engelleri asacak stratejiler gelistirmek igin
bir rehber olusturmaktir.

Katihmei Profili

Ankete katilan 26 katilimel, istanbul ve Eskisehir'deki farkli belediyelerden ve bu be-
lediyelerin gesitli birimlerinden gelmektedir. Belediye bazli katihmei dagihmi agagidaki
sekilde gerceklesmistir:

Belediye Katilimei Sayisi
istanbul Buyuksehir Belediyesi 9
istanbul Atasehir Belediyesi 2
Istanbul Besiktas Belediyesi 1
Tablo 1: istanbul Beylikdiz0 Belediyesi 2
Belediyelere gore istanbul Kadikoy Belediyesi 2
anket katiimer sayilari Eskisehir BuyuUksehir Belediyesi 4
Eskisehir Tepebasi Belediyesi 4
Eskisehir 0dunpazari Belediyesi 1
Ankara BUyUksehir Belediyesi 1
Toplam 26
Katilhimel Sehir Katihm Yih
G1 istanbul 2020
G2 istanbul 2020
G3 istanbul 2020
Tablo 2: G4 istanbul 2020
Derinlemesine goérusme G5 istanbul 2020
katihmeilarina ait bilgiler Gé6 Eskisehir 2023
G7 Eskisehir 2023
G8 Eskisehir 2023
G9 Eskisehir 2023
G10 Eskisehir 2023




1
Nicel Bulgular

Bu bolUmde; 2020, 2022 ve 2023 yillarinda istanbul ve Eskisehir’deki belediyelerle
gergeklegtirilen NVNY Yayginlastirma Programina katilan meslek ¢alisanlarinin dene-
yimlerini degerlendirmek amaciyla yapilan anket sonuglari ele alinmaktadir. Ankete
toplam 26 kisi katilmis ve 31 soru yanitlanmistir.

Elde edilen veriler; katiimcilarin programdan duyduklari genel memnuniyeti, bilgi ve
becerilerindeki gelisimi, uygulama sureglerinde karsilastiklari zorluklari ve bu zorluk-
lart agsmada yararlandiklari destekleyici unsurlari kapsamli bir sekilde analiz etmekte-
dir. Veriler su basliklar altinda sunulmustur:

« Genel Program Degerlendirmesi: Katiimcilarin programa iligkin genel memnuniyet
duzeyi.

« Bilgi ve Becerilerdeki Degisim: Atélyelerin bilgi ve beceriler Uzerindeki etkisi.
« Uygulama ve lyi Ornekler: Program kapsamindaki basarili uygulama érnekleri.

« Zorluklar ve Cozomler: Katilimeilarin uygulama sureglerinde karsilastiklari sorunlar
ve bu sorunlara yonelik gelistirilen ¢6zUm 6nerileri.

- Destekleyici Unsurlar: Belediyelerin ve diger paydaslarin sundugu desteklerin et-
Kisi.

« Genglerin Geri Bildirimleri ve Etkiler: Genglerin programdan aldiklari faydaya yéne-
lik geri bildirimleri.

« Programin Sirdirilebilirligi ve Gelecek igin Oneriler: Programin uzun vadeli devam-
lihgr igin 6neriler.

« Farkli Hedef Gruplarin Degerlendirilmesi: Genclerle calismada daha etkili olabilecek
hedef gruplar.

« Programin Uzun Vadeli Etkisi: Programin toplumsal faydaya olan katkilari.

« Genglerin Katihmini Artirma Stratejileri: Genglerin programa katiimini tegvik edecek
stratejiler.

Bu basgliklar altinda toplanan sayisal veriler, programin gugli yonlerini ve gelistiriimesi
gereken alanlari anlamamiza olanak saglamaktadir.




1.1.
Genel Program Degerlendirmesi

Bu bolumde NVNY Yayginlagtirma Programina katilan meslek ¢alisanlarinin genel de-
gerlendirmelerine dair U¢ temel soru Uzerinden elde edilen bulgular grafiklerle sunul-
maktadir.

2022 ve 2023 yillarinda bes tam gun yUz yUze gergeklestirilen NVNY Yayginlastirma
Atélyesi Katilimer Degerlendirme Formu raporlarina gére, atélye katiimcilarinin geng-
lerle flort siddeti, toplumsal cinsiyet temelli siddet ve guvenli iliskiler gibi konularda
uygulamalar yapma konusundaki hisleri atélye éncesi ve sonrasi karsilastiriimigtir.
Her iki yilda da atélye sonrasinda katiimeilarin hislerinde belirgin pozitif degisimler
gbzlemlenmisgtir.

Atolye Oncesi Hisler: Katilimcilar genellikle karmasik, tedirgin, yorucu, endiseli ve
gergin hissettiklerini ifade etmigtir.

Atolye Sonrasi Hisler: Katihmcilar kendilerini daha az kaygili, daha yetkin, donanimli,
hevesli, rahat ve motive olmus hissetmistir.

Bu rapor kapsaminda gergeklestirilen ankette ise, katihmcilara “Yayginlastirma Prog-
ramindan genel olarak ne kadar memnun kaldiniz?” sorusu yéneltilmistir. Katiimeilar,
1den 5’e kadar derecelendirme yapmistir (1: Cok memnun kaldim, 5: Hic memnun kal-
madim). Sonuclar su sekildedir:

* 0/077’si (1 ve 2 yanitlarinin kumalatif toplami) programdan memnun oldugunu ifade
etmistir.

* 9/019'u (4 ve 5 yanitlarinin kUmulatif toplami) programdan memnun olmadigini be-
lirtmistir.

Grafik 1: Yayginlastirma Programindan genel olarak ne kadar memnun kaldiniz?
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Bu bulgular, programin genel memnuniyet dizeyini ve atélyelerin pozitif etkisini gés-
termektedir. Sonuglar gorsellerle desteklenerek atdlye surecindeki duygusal degisim
ve genel memnuniyetin daha iyi anlasiimasini saglamaktadir.



Raporun bu kisminda, programda kullanilan materyallerin degerlendirmelerine iligkin
bulgulari ve katiimci geri bildirimlerini ele almaktayiz. Hem ge¢mis yillardaki raporlar
hem de bu rapor, materyallerin pozitif etkilerini net bir sekilde ortaya koymaktadir.

2022 yilinda gergeklegtirilen NVNY Yayginlastirma Atélyesi Katilimer Degerlendirme
Formu Raporu sonuglarina goére, 23 katihmecidan 20’si bes tam gunluk atélyenin ice-
rigini degerlendirmistir. Bu katilimeilarin ©o55‘i sunumlari “Cok iyi,” 930’ ise “iyi”
olarak degerlendirmistir. Grup ¢alismalari, egzersizler, bilgi notlari ve destekleyici kay-
naklarla ilgili olarak higbir katilimer nétr veya olumsuz bir géris belirtmemistir. Bir hu-
kuk uzmani tarafindan aktarilan “Flért Siddetinin Hukuki Boyutlar” konusuna iliskin
22 kisinin katildigi degerlendirmede ise katilimeilarin ©/o77'si konuyu “Cok iyi” ve “iyi,”
/013’0 “Ortalama,” /09’ ise “Kotu” olarak degerlendirmigtir. Ayrica, “Flort Siddetinin
Hukuki Boyutlari” oturumu hakkinda, igerigin kapsami nedeniyle agir ve yorucu gegti-
gi ve oturuma ayrilan srenin yeterli olmadigi yononde geri bildirimler alinmistir. Ug ka-
tihmei, bu konunun daha ayrintili ele alinmasi gerektigini belirtmistir. Sonuglara gore,
bu oturumun etkisini artirmak i¢in sure uzatilarak daha ayrintil bir isleyis planlanmali
ve kapsami agir bulunan bu igerik, katihmeilarin dikkatini canh tutacak sekilde modul-
lere b6lUnerek sunulmaldir.

Katilimeilarin /084’0 programda kullanilan materyalleri faydali bulmustur.

Grafik 2: Programda kullanilan materyallerin (“Genglerle Guvenli iligkiler Uzerine Calismak”
uygulama el kitabi, “Gengler Arasi iligkilerde Flort Siddeti” brosiry ve
uygulayici kitleri gibi) faydasini nasil degerlendiriyorsunuz?
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Bu raporun giktilarina goére ise; arastirma anketine katilan katihmcilarin %/072’si prog-
ramda kullanilan materyalleri gok faydali, 9/012’si faydali buldugunu belirtmistir. Ma-
teryallerin faydasiz oldugunu sdyleyen katiimcilarin orani ise %16 olmustur. Buna
karsilik, yaptigimiz derin gérosmelerde materyallerle ilgili olumsuz yorumda bulunan
olmamigtir. Aksine, materyallerin hem ¢ok kullanigh hem de gUzel oldugunu ifade eden-
ler olmustur. Materyallerin bilgi aktarimi agisindan guglu, katilimeilarin motivasyonunu
artirma ve etkilesim yaratma konusunda da etkili bir arag oldugu tespit edilmistir.

Grafik 3: Programin igerik konulari (toplumsal cinsiyet, flért siddeti, guvenli iliskiler,
onay kolturd vb.) is yasaminiza ne élgUde katki sagladi?
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Programin igerik konularinin is yasamina olumlu katki sagladigini séyleyenlerin orani,
0/o81dir. Ozetle, katilimeilar agirlikh olarak hem programin materyallerini faydali bul-
duklarint hem de igerik konularinin kendi is yasamlarina da bireysel bir katkida bu-
lundugunu ifade etmigtir. Bu anlamda program, katihmeilarin is yasamindaki mevcut
pratiklerine faydalar sunarak genel bilgi aktariminin 6tesine gegcmektedir. iceriklerin
profesyonel alana entegre edilebilirligi ve alanda belli bir bilgi seviyesine sahip kigilere
de katki sunabilmesi, programin hedefe ydnelik etkili bir tasarim sUrecine dayandigini
ortaya koymaktadir.



1.2.
Bilgi ve Becerilerdeki Degisim

Grafik 4: Program oncesi bilgi seviyenizi nasil degerlendiriyorsunuz?
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Katiimeilarin ©/073’0 program éncesi bilgi seviyelerinin “0rta” dizeyde oldugunu séy-
lemistir. “YUksek” diyenlerin orani ise 9027 olmustur. Program dncesinde “Cok yUk-
sek” bilgi seviyesine sahip oldugunu beyan eden katiimci olmamigtir. Bu durum, prog-
ramin bilgi seviyesi hali hazirda orta ve yUksek olan katiimeilara dahi katki sunarak
profesyonel gelisimlerini destekledigini gdéstermektedir. Program éncesi bilgi seviyesi
igin “Gok yUksek” yanitini veren katilimeinin olmamasi, programin meslek ¢aligsanlari
icin 6Gnemli bir 6grenme ve gelisim alani sundugunu ortaya koymaktadir.






https://cinselsiddetlemucadele.org/ne-var-ne-yok-genclik-calismalari-yayinlari/

Cinsel Siddetle Micadele Dernegi (CSMD) tarafindan hazirlanan “Genglerle Guvenli ilig-
kiler Uzerine Galismak: Egitimciler ve Danismanlar i¢in Uygulama El Kitabi”, sadece
2017-2020 yillari arasinda basil olarak 350 egitimci ve uzmana ulagtiriimistir. Cevri-
mici olarak uygulama kitabina erisen egiticilerin sayisi izlenemiyor olup 2024 sonu iti-
bariyle uygulama kitabinin basih olarak 500’den fazla uzmana uvlagtigr kaydedilmistir.
2020 yilinda yapilan ankete katilan 37 kisinin geri bildirimleri, kitabin pozitif etkilerini
detayl bir sekilde ortaya koymustur. 2

2020 yilinin Aralik ayinda yayimlanan NVNY Genglerle Giivenli iligkiler Uzerine Galismak
Uygulama Kitabi Etki Degerlendirme Raporunda uygulama kitabinin katihmeilar Ozerin-
de tespit edilen pozitif etkileriyle igsbu raporun bulgularinin 6rtostogu gérulmektedir.
Kitabin etki degerlendirme raporuna gore bu uygulama kitabi sayesinde uzmanlarin
0/027'si “flort siddeti” kavramiyla tanismig,® ©/o86’si flért siddeti kavramina dair bilgi
duzeylerinin arttigini belirtmig, 9/070’i flért siddetinin hangi bigimlerde ortaya ¢ikabi-
lecegini 6grendiklerini ifade etmis, 9/092’sinin guvenli iliskinin ne oldugu konusunda
farkindaligr artmis,s 9/084’0 flért siddetinin yayginhgi, %o72’si ise dijital siddet kavra-
mina dair farkindalk gelistirdiklerini séylemistir.e

Katiimeilarin ©/080’i programdan sonra bilgi seviyesinde artis oldugunu belirtmistir.

Bu rapordaki bulgularimiza goére ise; program sonrasi bilgi seviyesinde ¢ok artig oldu-
gunu beyan edenlerin orani %042, artis oldugunu beyan edenlerin orani /038 olmusgtur.
Katiimcilarin 9/08'i ise programdan sonra bilgi seviyesinde artis olmadigini séylemigtir.

Grafik 5: Program sonrasi bilgi seviyenizde ne kadar artis oldu?
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2 Tuba Emiroglu, Ne Var Ne Yok?! Uygulama Kitabr: Etki izleme Arastirma Raporu (istanbul: Cinsel Siddetle Micadele Dernegi, 2020).

3 Tuba Emiroglu, Ne Var Ne Yok?! Uygulama Kitabr: Etki izleme Arastirma Raporu (istanbul: Cinsel Siddetle MUcadele Dernegji, 2020), s. 22.
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Yaptigimiz derinlemesine gérusmelerde, programa katilan meslek ¢aliganlari ilgili ko-
nularda 6nceden bilgi sahibi olduklarini belirtmelerine ragmen, programin bu bilgileri
mesleki uygulamalarina ve gunluk ¢aligmalarina somut bigimde yansiyan farkinda-
liklar kazandirdigini ifade etmistir. Bu bulgu, programin yalnizca bireysel bilgi dUzeyini
artirmakla kalmayip profesyonel uygulamalar ve ¢alisma yontemleri Uzerinde kalici
degisiklikler yaparak toplumsal faydaya dénUsen guglU bir sosyal etki yarattigini agik-
¢a ortaya koymaktadir.

Grafik 6: Programda égrendiklerinizi ginluk hayatiniza veya
isinize uygulama firsati buldunuz mu?
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Katiimeilarin yarisi programda égrendiklerini gunlik hayatinda veya isinde siklikla
uyguladigini belirtirken, %/o46’s1 ise bazen uyguladigini ifade etmistir. Programda 6-
rendiklerini uygulamayan ama uygulamayi planladigini belirtenlerin oraniysa /o4 ol-
mustur. “Uygulamadim” yanitinin verilmemig olmasi, programin katihmcilar Ozerinde
genel bir kabul ve uygulama motivasyonu yarattigini gésterir niteliktedir. Bu bulgular
programin mesleki geligime, kisisel hayata ve bilgi seviyelerine yaptigi katkilarla birlik-
te dOsUNnUIdUgUNnde, uzun vadeli etkiler yaratma potansiyelini derinlestirdigini ortaya
koymaktadir.

2022 yilinda gercgeklestirilen NVNY Yayginlastirma Atdlyesi Katiimei Degerlendirme
Formu Raporunda, 22 kiginin yanitladigi “At6lye, mesleki/kisisel gelisimime katki sag-
ladi” énermesine katiimeilarin /063’0 kesinlikle katildigin, ©/o31'i ise katildigini beyan
etmistir. Yani katilimeilarin /094’0 programin mesleki/kisisel gelisimlerine katki sagla-
digini ifade etmigtir.



Grafik 7: Program mesleki gelisiminize ne kadar katki sagladi?
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Bu rapora gére ise katilimcilarin %/o81'i programin mesleki gelisimine katki sagladigini
belirtmistir. “Cok katki sagladi” diyenler 9/o57 iken, “Katki sagladi” diyenler /023 ol-
mustur. “Hi¢ katki saglamadi” yanitini veren katiimel oraniysa /o4 seviyesindedir.

2023 yilinda gergeklestirilen NVNY Yayginlastirma Atdlyesi Katilimei Degerlendirme
Formu Raporunda, katilimeilar yayginlastirma at6lyesinin kendilerine kapsayici ve
dogru dil kullanimi konusunda farkindalik kazandirdigini ifade etmistir. LGBTi+ haklar
ve flort siddeti gibi konularda yeni kavramlar 6grendiklerini belirten katiimeilar; geng-
lerle ¢calismada saygl, samimiyet, katimi artirma ve davranig 6rnekleri gibi baglklarda
da 6nemli farkindaliklar ve beceriler edindiklerini vurgulamiglardir.

Grafik 8: Programin kisisel hayatiniza olan etkisini nasil degerlendiriyorsunuz?
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Yukaridaki bulguya paralel olarak, su an okudugunuz raporun anketine katilanlarin
0/088'i programin kisisel hayatina etki ettigini belirtmis, “Orta” dereceli bir etkiden
bahsedenlerin oraniysa ©/012 olarak goroimustor. Boylelikle, programin bireysel donu-
sum ve farkindalik Ozerindeki guglU etkisi bir kez daha ortaya konmustur.




Grafik 9: Program sonrasi 6grendiklerinizin kalici oldugunu diginiyor musunuz?
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Katiimeilarin ©/073’0 program éncesi bilgi seviyelerinin “0rta” dizeyde oldugunu séy-
lemistir. “YUksek” diyenlerin orani ise 9/027 olmustur. Program dncesinde “Cok yUk-
sek” bilgi seviyesine sahip oldugunu beyan eden katilimei olmamigtir. Bu durum, prog-
ramin bilgi seviyesi hali hazirda orta ve yUksek olan katiimcilara dahi katki sunarak
profesyonel gelisimlerini destekledigini géstermektedir. Program éncesi bilgi seviyesi
icin “Gok yUksek” yanitini veren katilimeinin olmamasi, programin meslek ¢aligsanlari
icin dnemli bir 6grenme ve gelisim alani sundugunu ortaya koymaktadir.

1.3.
Uygulama ve Iyi Ornekler

Grafik 10: Programda 6grendiginiz yéntemler genglerle ¢aligirken
size ne kadar yardimci oldu?
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Katiimeilarin 9/o77’si, programda égrendikleri yéntemlerin genclerle galisirken yardim-
ci oldugunu belirtirken 9/015’i bu konuda kararsiz kalmis, /o8’i ise bu yéntemlerin yar-
dimci olmadigini belirtmistir. Bu bulgular, programin sahada uygulanabilirlik agisindan
guclU bir yapiya sahip oldugunu géstermektedir. ©/o77’lik bu yUksek oran, programin
genglerle etkilesim kurmada etkili araglar sundugunu ortaya koymaktadir.



1.4.
Zorluklar ve Cozuomler

Bu baslik altinda, “Genglerle ¢alisirken karsilastiginiz zorluklar nelerdi?” sorusuna
verilen yanitlarin farkhlastigini géroyoruz. Yanitlar arasinda en yUksek oran, °/o57 ile
“Genglerin katilimi” olarak dne ¢ikmig, bunu 9/o15 ile “Genglerin bu konular (flort sidde-
ti, toplumsal cinsiyet vh.) hakkinda rahat konusamamalari” takip etmistir. Ayrica, ka-
tilimeilarin °/08’i, flort siddetiyle ilgili toplumsal mitlerin genclerle ¢alismada dnemli
bir zorluk olusturdugunu belirtmistir. “Zaman yodnetimi” segenegi ise higbir katiimel
tarafindan ifade edilmemistir.

Grafik 11: Genglerle galisirken karsilastiginiz zorluklar nelerdi?
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Calisma firsati bulamadim

“Genglerle calisirken karsilastiginiz zorluklar nelerdi?” sorusu anket katiimeilarina agik
uclu olarak da sorulmus ve genglerin katihmini olumsuz etkileyen ¢esitli zorluklar ve en-
geller dile getirilmigtir.

Gekimserlik ve iletigsim Sorunlari: Uzmanlar tarafindan, birbirini tanimayan genc kati-
limeilarin gekimser kaldiklari ve kendilerini agmakta zorlandiklar gézlemlenmigtir. Geng-
ler arasi iligkiler ve florton gizli sakl yaganan bir durum olarak dosinUimesi sebebiyle
genglerin govenli alanlarinin disindaki kigilerle bu konulari konugmakta ¢gekingen dav-
randiklari belirtilmistir.

Atélye Duyurulari ve Katilim Talebi: Belediyelerin genglere yonelik atélye duyurularinda
genglerden beklenilen sayida talep alamamak, dusik katiim oranlarina neden olan bir
baska faktor olarak vurgulanmistir. Katiimeilar, genglere duyurularla ulagsmanin zor ol-
dugunu ve bu nedenle iletisim stratejilerinin degistiriimesi gerektigini ifade etmis; geng-
lerin bulundugu Universite genglik kulUpleri, yurtlar ve benzeri alanlara gitmenin 6ne-
mine dikkat ¢ekmigtir. Bir katiimci, geng kitleye ulagsmaya c¢aligsa bile bunu ancak tatil
dénemlerinde gergeklestirmeye ¢alistigini amailgili grubun sinema ve tiyatro gibi etkin-




liklerle tatillerini gegirmek istemesi nedeniyle bunun momkun olmadigini belirtmigtir. Ka-
tiimeilar; atélye duyurusunun yeterince etkili olmadigini ve bu nedenle beklenen talebin
karsilanamadigini, bunun da disuk katilim oranlarina neden oldugunu ifade etmistir.

Devamsizlik ve GonulsuzlUk: Katihm gosteren gengler arasinda devamsizlik, isteksizlik
ve gonUlsUzluk oldugu da gbzlemlenmistir.

Flért Siddeti ile ilgili Tabular ve Toplumsal Baski: Flért siddetiyle ilgili toplumsal ina-
nislar, tabular ve aile baskisinin genglerin bu konulari rahat bir sekilde tartismasini en-
gelledigi belirtilmistir. Genglerin, toplumsal mitlerin degisimine karsi direng gésterdikle-
ri ve genel kabulleri igsellestirdikleri, bu durumun da farkindalik olusturma sureglerini
zorlastirdigi ifade edilmistir. Ayrica, gengler arasinda farkinda olmadan uygulanan s6zlio
siddet, baska bir 6nemli zorluk olarak dikkat cekmistir.

Galisma Alaninin Hedef Kitle ile Uyum Sorunu: Bazi katilimeilar, ¢alistiklari merkezin
yas skalasinin Yayginlastirma Programinin 14-26 yas arasi genglerden olusan hedef kit-
lesiyle rtosmedigini belirtmis; bu nedenle ilgili geng gruplara ulasmakta zorlandiklarini
ifade etmistir. Ornegin, agirlikl olarak yetiskinlerle calisan bir katiimel, genglerle calisa-
bilmek igin ek kaynaklara ihtiyag duydugunu dile getirmigtir.

Bu nedenle belediyelerin ilgili modurlUkleri tarafindan NVNY Yayginlastirma Programi-
na katilacak meslek uzmanlarinin secimi asamasinda, ¢calisma merkezlerinin ve faaliyet
alanlarinin halihazirda genglerle ¢alisan birimler olmasina ve buna uygun fiziksel kosul-
lari igermesine dikkat edilmesinin programin uygulanabilirligi 0zerinde 6nemli bir etkisi
olduguna dikkat ¢ekilmigtir.

Grafik 12: Karsilastiginiz zorluklar asmada belediyeden yeterli destegi alabildiniz mi?
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Sayisal bulgularla devam edecek olursak; “Kargilastiginiz zorluklari asmada belediye-
den yeterli destegi aldiniz mi?” sorusuna “Evet, yeterli destek aldim.” diyenler ©/038,
kismen destek aldigini séyleyenler %043 olmugtur. Katilimeilarin ©/019'v ise destek al-
madigini ifade etmistir.

Zorluklar asmada hangi stratejilerin katiimeilarin isine yaradig, incelenen bir baska
konu olmustur. En yuksek oranda ifade edilen segenek /054 ile “iletisim kanallarinin
artiriimasi” olmus, bunu /035 ile “Esneklik saglama” ve /023 ile “Kapsayici yaklagim”
takip etmistir.



Grafik 13: Zorluklar asmada hangi stratejiler isinize yaradi?
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Anket katihmcilarindan, kargilastiklari zorluklari asmak igin kullandiklari stratejilere
dair acik uglu yanitlar vermeleri de istenmistir. Bu sayede, zorluklari asmada kullanilan
veya kullanilabilecek yontemler hakkinda ayrintili bilgi edinilmistir.

Genglerle agik ve kapsayici iletigim, dne ¢ikan etkili stratejilerden olmustur.

Konusmaksizin bir sonuca varilamayacagi ve algi degisikligi igin iletisimin vazgegilmez
bir sart oldugunun genglere sik sik hatirlatiimasinin fayda sagladigi gérdlmuostar. Bir
katihmciya gore, genglerin fikirleri veya davraniglari ne olursa olsun, onlara kucak-
layici ve anlamaya dayah bir yaklasimla kargilik vermek, ¢6zOm noktasinda oldukga
destekleyici olmustur.

Adil bir yaklasim benimseyerek, her bireyin 6zel oldugu gergegini unutmadan geng-
lerin ihtiyaglarina saygl duyarak ve bag kurarak farkindalk olugturmayi saglayan bir
iletisim kurulmasinin 6nemi belirtilmigtir. Katilimeilar, kapsayici bir tutum sergilemenin
ve gu¢lU bir iletigim kurmanin 6nemine vurgu yapmisgtir.

Diger bir strateji olarak, genclerle bireysel gérismelerin yani sira grup gérosmeleri de
yapilarak iletisim kanallari ¢gesitlendirilmis ve bu sekilde ¢calismalar sOrdOrolmostor.




Esneklik saglama da etkili stratejilerden biri olarak éne gikmistir.

Genglerin taleplerine esneklik saglayarak uygun mekan, gun ve saatlerin belirlenme-
sinin faydali oldugu ifade edilmigtir. Bunun yani sira, gon0llulogun bir ilke haline getiril-
mesinin zorluklarr asmada etkili oldugu vurgulanmigtir.

Derin gérosmelere katilan bir katihmcl, genel gérusleri dzetler nitelikte stratejiler sira-
lamistir:

“Yapiimas! planlanan programlarin iletisim ve duyuru yéntemlerini ¢ogaltarak, kay-
naklari yeniden duzenleyerek, yani programlari genglerin yogunluklu oldugu alanlarda
yaparak ve program akigi hakkinda esneklikler saglayarak stratejimizi gincelledik ve
ilerleme sagladik.”

NVNY Genglik Programi uzmanlari ile iletisimde kalmak ve ¢alisma arkadaslaryla fikir
ahsveriginde bulunmak, faydal stratejiler arasinda yer almistir. Ayrica, bir katihmci,
duyuru gahsmalarina agirlik verilimesinin hedef gruptan daha fazla kisiye ulasmasi-
ni sagladigini belirtmigtir. Okullarla iletisim kurulmasi da etkili bir strateji olarak ifade
edilmistir.

Grafik 14: Belediyeniz size hangi tur destekler sagladi?
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Sayisal bulgulara “Belediyeniz size hangi tir destekler sagladi?” sorusuyla devam
edildiginde; katihmcilarin yarisindan fazlasinin ¢alistiklari belediyelerin atélye destegi
sagladigini, 9/031inin belediyeden lojistik destek aldigini belirttigi gorolmUstur. Destek
almadigini ifade edenlerin orani ise 9012 olmustur. Bir katilimci ise “65 yas UstUyle ¢a-
listyorum.” diyerek genglere ulasamadigini dile getirmistir.




Grafik 15: Belediyenizde uygulamayi zorlagtiran faktérler nelerdi?
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Zorlagtiran faktér olmadi Cevap yok

Belediyede genclere yonelik atélyeleri uygulamayi zorlastiran faktérler arasinda isgu-
cU eksikligi (9/019), yonetsel engeller (9/015) ve butge sinirlamalari (9/015) en ¢ok 6ne
cikan sorunlar olarak tespit edilmigtir. Bunun yani sira, farkh faktérlerden bahseden
katilimeilarin oldugu ve yanitlarin oldukea cesitlendigi géroimustor. Ote yandan, kati-
imcilarin 9/019’v “Zorlastiran faktér olmadi” yanitini vermistir.

Grafik 16: Belediyenizin genel yaklagimi programin bagarisinda ne kadar etkili oldu?
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Katiimcilarin 9054’0 belediyenin yaklasiminin programin basarisinda etkili oldugunu
ifade ederken 9/023’0 orta derecede etkili oldugunu belirtmistir. Belediyenin genel yak-
lasiminin programin basarisinda etkili olmadigini dogunenlerin orani ise 9/023 olarak
kaydedilmigtir.




1.5.
Destekleyici Unsurlar

Grafik 17: Bagh oldugunuz birim, programin uygulanmasina ne kadar katki sagladi?
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Katihmeilarin 9/o46’s1 bagl oldugu birimin programin uygulanmasina katki sagladigini
belirtirken ©/o38’i orta derecede etkili oldugunu ifade etmistir. Katki saglamadigini be-
lirtenlerin orant ise %/o16 olmustur.

Grafik 18: At6lye planlama sirecinde kurumunuzda bir engelle kargilastiniz mi?
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Katiimeilarin /073’0 atdlye planlama suUrecinde kurumlarinda herhangi bir engelle
karsilasmadigini ifade ederken /023’0 kismen engellerle kargilastigini, ©/o4’U ise en-
gellerle kargilastigini belirtmistir.




1.6.
Genclerin Geri Bildirimleri ve Etkiler

2020 yilinda yayimlanan Etki Degerlendirme Raporuna gére, “Genglerle GUvenli iligki-
ler Uzerine Calismak: Egitimciler ve Danismanlar igin Uygulama El Kitabi” kullanilarak
gerceklegtirilen galismalar gencler Uzerinde 6nemli ve ¢ok yonlU olumlu etkiler yarat-
mistir. Ankete katilan 39 gencin 9/097’si flort siddeti ve toplumsal cinsiyet esitligi ko-
nusundaki farkindaliklarinin arttigini, /095’ ise dijital siddeti fark etme, sinir koyma
ve kendini ifade etme gibi konularda beceriler kazandiklarini belirtmigtir. Ayrica, %090’
kendi davranislarindaki cinsiyetgi egilimleri sorgulamaya basladigini ifade ederken
0/097’si iliskilerindeki siddet egilimlerinin azaldigini vurgulamigtir.”

2020 yilinda yayinlanan bu raporda bir geng katilimei su sekilde gorus belirtmistir:
“Toplumda surekli fiziksel siddetten bahsediliyor fakat bu seminer sayesinde farkl
siddet turlerinin de oldugunu, mesela psikolojik siddet gibi, ve bu olaylar karsisinda
dur diyebilmeyi, yardima ihtiyaci olanlara destek olmayi gelistirdigimizi dOsunUyorum.
(Geng katilimel gorusy)”e

Bu bulgunun bir devami niteliginde olan diger bir tespit ise bu rapor kapsaminda ger-
ceklestirdigimiz derinlemesine gérusmelerde ortaya gikmistir. Grugmeye katilan G5,
gengler arasinda 6zellikle psikolojik siddet konusundaki farkindal@in arttigini vurgu-
lamis, ask ve sevginin bir pargasi olarak goérolen kiskanglik gibi kavramlarin tartisiima-
sinin bu algilarin déndsumonde énemli bir rol oynadigini ifade etmistir.

Grafik 19: Genclerden aldiginiz geri bildirimleri nasil degerlendiriyorsunuz?
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Genglerin geri bildirimlerine iliskin sayisal bulgulara odaklandigimizda, genglerden
olumlu geri bildirim aldigini ifade eden meslek ¢alisanlarinin orani /081, nétr geri bil-
dirim aldigini séyleyenlerin orani ise 9/o19 olarak kaydedilmistir. Olumsuz geri bildirim
aldigini belirten katihmer olmamigtir. Hem nitel hem de nicel bulgular, programin birey-
lerin farkindah@ini artirma ve algilarini dénUsturme potansiyelini ortaya koymaktadir.
Bu sonuglar, programin hem bireysel hem de toplumsal dizeyde etkili bir 6grenme ve
dénusum araci olabilecegini gostermektedir. Genglerin flért siddeti ve guvenli iligkiler
gibi konularda farkindalik kazanmasi, programin bu alanlarda guglU bir bilinglendirme
sagladigini ve toplumsal dizeyde pozitif degisim yaratma potansiyelini ortaya koy-
maktadir.

Grafik 20: Genglerin fiort siddeti ve guvenli iligkiler gibi konulardaki farkindaligi nasil degisti?
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Katiimcilarin ©/084'0, genclerin flort siddeti ve guvenli iligkiler gibi konulardaki farkin-
dahginin arttigini beyan etmigtir. Bu artisin orta derecede oldugunu ifade edenlerin ora-
ni %08 iken farkindalgin degismedigini belirtenlerin orani da /o8 olarak kaydedilmistir.

Grafik 21: Yayginlastirma Atdlyesinde 6grendiklerinizin gengler Uzerindeki etkisini
nasil degerlendiriyorsunuz?
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NVNY Yayginlagtirma Programi kapsaminda meslek uzmanlarina yonelik gergeklesti-
rilen 5 tam gunlUk Yayginlastirma Atélyesinde 6grendiklerinin gengler Uzerinde etkili
oldugunu belirten katiimeilarin orani ©/073t0r. 9/019’luk bir kesim bu konuda kararsiz ol-
dugunu ifade ederken, etkili olmadigini séyleyenlerin orani ise /o8 olarak gérilmustor.

Ozetle, calistiklari belediyelerde genclerle atdlyeler duzenleyen katilimeilarin aktardig
bulgular, genclerin fiért siddeti ve givenli iligkiler gibi konularda farkindalklarinin an-
lamh 6lgUde arttigini ve atdlyelerin bu alanlarda pozitif yénde guclU bir etki yarattigini
ortaya koymaktadir.

1.7.
Programin SurdUrulebilirligi ve Gelecek igin Oneriler

Grafik 22: NVNY Yayginlastirma Programi belediye ¢alisanlariyla devam etmeli mi?
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Katiimeilarin /073’0 NVNY Yayginlastirma Programinin belediye ¢alisanlariyla devam
etmesi gerektigini belirtirken, %/019’v farkh paydaslarin da programa dahil edilmesi ge-
rektigini ifade etmistir. Ote yandan, ©/o8'lik bir kesim programin belediye ¢alisanlariyla
devam etmemesine dair g6rus bildirmigtir.

1.8.
Farkl Hedef Gruplarin Degerlendirilmesi

Katiimeilarin 9069’u genglerle ¢alismada psikolojik danismanlik ve rehberlik uzman-
larinin daha etkili olabilecegini belirtirken 9/0230 sivil toplum kuruluglarinin bu konuda




etkili oldugunu ifade etmistir. Geng génulloluk ve akran dayanigsmasini vurgulayanlarin
orani ise 9/o4'te kalmistir. “Genglerle ¢alisirken hangi hedef gruplar daha etkili olabi-
lir?” sorusuna yanit veren bir katihmcei ise genglerle galisan birimlerle is birligi kurul-
madigini dile getirmistir.

Grafik 23: Genglerle ¢alisirken hangi hedef gruplar daha etkili olabilir?
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Derinlemesine gorusmeler incelendiginde, G4 programin surdurudlebilirligini ve etkisini
artirmak i¢in psikolojik danisman ve rehber 6gretmenler, brans égretmenleri ve ebe-
veynlerle ig birligi yapiimasinin, katilimeilarin ihtiyaglarinin daha iyi anlasiimasina ve
atélye sonrasinda takip edilmesine olanak saglayacagini belirtmistir. G8, gocuk hak-
lar1 birimleri gibi farkl paydaslarla kurulan ortakliklarin genglere erisimi kolaylagtira-
rak daha genis bir katilimel kitlesine ulagiimasinda fayda sagladigini ifade etmigtir. G7
ise, Universitelerdeki Psikoloji bélomleri, psikolojik danismanlik ve rehberlik birimleri
ve egitim fakulteleri gibi alanlardan destek almanin, halihazirda ilgili konularda egitim
alan genglerin atélyelere yonlendirilmesinde etkili olabilecegini belirtmistir.

1.9.

Programin Uzun Vadeli Etkisi

Katihmeilarin 9096’s1 programda égrendiklerini kullanmayi planlamaktadir.




Grafik 24: Programdan égrendiklerinizi uzun vadede nasil kullanmayi planliyorsunuz?
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Ankete katilanlarin /042’si, programda égrendiklerini yayginlagtirma ¢alismalariyla
uzun vadede kullanmay! planladigini ifade etmistir. 9/o31'lik bir kesim dégrendiklerini is
hayatinda uygulamay! planlarken 9/019’u ginluk hayatinda kullanmayi d0sUndiguni
belirtmistir. Katihmcilarin 904’0 ise “Danigmanliklarimda kullanabilirim” yanitini ver-
mistir. Bu bulgular, programin hem profesyonel hem de kisisel dizeyde uygulanabilir
bir igerik sundugunu ortaya koymaktadir.

Grafik 25: Belediyenizin bir genglik politikasi var mi?
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Katiimcilarin ©/o42'si ¢alistiklarl belediyenin bir genglik politikasina sahip oldugu-
nu ifade ederken ayni orandaki bir kesim ise boyle bir politikadan yoksun olduklarini
belirtmistir. 9/o12’lik bir grup, bu konuda bilgi sahibi olmadigini dile getirmistir. Beledi-
yesinin genglik politikasi oldugunu belirten bir katihmcei, “Belediye bagkaninin segim
sUrecinde istanbul Genglik Politikalari Dernegi ile imzalamis oldugu bir politika metni
bulunmaktadir.” ifadesiyle yanitini detaylandirmistir.

Derinlemesine gérismeler incelendiginde, G9 yerel yonetimlerin toplumsal algiy! dé-
nUstUrmede daha aktif ve belirleyici bir rol Ustlenmesi gerektigini vurgulamistir. G9’a
gore, flort siddeti ve guvenli iligkiler gibi konularin toplumda konugulabilir hale getiril-
mesinde belediyelerin belirleyici bir yol oynamasi boyUk 6nem tasimaktadir.




Grafik 26: Program belediyenizin genglik politikalari Uzerinde nasil bir etki yaratti?
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Katiimeilarin ©/039’u programin, ¢aligtiklar belediyenin genglik politikalarina olumiu
bir etki yarattigini ifade etmistir. Katihmeilarin 9/061'i bu konuda nétr bir géros bildirmis-
tir. Olumsuz bir etki oldugu ise belirtiimemistir.

1.10.
Genglerin Katilimini Artirma Stratejileri

“Gelecek ¢alismalarda genglerin daha aktif katiimi nasil saglanabilir?” sorusuna veri-
len yanitlarin gesitlilik gdsterdigi gérulmogtur. En yuksek oranda ifade edilen segenek
O/o41 ile “Daha interaktif yontemler” olmustur. Bunu 9023 ile “Uzmanlarla daha fazla
birebir etkilesim” ve 9/015 ile “Oyunlastirma” segenekleri takip etmistir.

Grafik 27: Gelecek ¢alismalarda genglerin daha aktif katilimi nasil saglanabilir?
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Bu soruya “Surekli temas” yanitini veren bir katimcl, genglerle surekli iletisim halinde
olarak uzun vadeli hedefler belirlenmesi gerektigini ve bu yaklasimin sordurulebilirligi
saglayacagini ifade etmistir. “Kitle eksikligi” yanitini veren bir diger katiimci ise uygu-
lama yapabilecek bir kitlesi olmasi durumunda ¢alismalarin yarar saglayacagini ve
genglerin bilinglenip gUglenecegini belirtmistir.

“Beklenti yanilgis1” yanitini veren bir katimci, belediyelerde gergeklestirecekleri atol-
yelere basvuru igin ilan acgtiklarinda, siddet konusunda olumlu yénlendirme edinimi
saglamay! amaglayan gengler yerine bu egitimi bir uzmanin verecegi beklentisiyle
basvuru yapan Psikoloji b61om0 égrencilerinin 6ne ¢giktigini belirtmigstir. Bagka bir ifa-
deyle, gelecek programlara yénelik bilgilendirmenin daha net ve dogru bir sekilde ya-
pilmasi gerektigini vurgulamigtir.

“Genglere daha fazla hitap etmek igin belediyelere ve belediyelerdeki genglik ¢aligan-
larina hangi yontemleri 6nerirsiniz?” sorusuna, katilimeilarin 9/027'si “Sosyal medya
kullanimi” yanitini verirken bir diger 9/027’lik kesim ise “Genglik politikasinin olugtu-
rulmas!” gerektigini belirtmistir. “Atélye ¢alismalari”ni énerenlerin orani /019, “Sivil
toplum kuruluslari ve genglik 6rgUtleriyle protokoller” diyenlerin orani ise 9/o15 olarak
kaydedilmistir.

Grafik 28: Genclere daha fazla hitap edebilmek icin belediyelere ve belediyelerdeki
genglik ¢calisanlarina hangi yéntemleri 6nerirsiniz?
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“Geng gonullulok” yanitinl veren bir katihmcel, genglik meclisi gibi 6z bir 6rgUtlenmenin
belediye calisanlari tarafindan desteklenmesi gerektigini belirtmigtir. Ayrica, genclerin
politika olusturma ve atélye dozenleme taleplerinin belediyeler tarafindan karsilanma-
sinin énemini vurgulamistir.

Derinlemesine gérismelerde G5, belediyelerin sagladiklar egitim kalitesine dair algi-
y1 gUglendirmesi ve genglere aldiklari egitimlerin kaliteli ve ise yarar oldugunu aktar-
masinin énemli oldugunu belirtmistir. G6, Universiteler ve 6gretim Uyeleriyle is birligi
yapmanin katilimel sayisini artirmada etkili oldugunu ve sosyal projelerde aktif 6gren-
cilerle bu sayede daha kolay iletisim kuruldugunu belirtmistir. G9 ise, Universiteler ve
belediyelerin genglik merkezleri arasindaki baglantinin katiimer sorunlarini gézmede
etkili oldugunu ve hazir gruplarla bu sireglerin hizlandigini ifade etmistir. Ayrica, sos-
yal medya ve billboard afislerinin yeterince etkili olmadigini ve daha kapsamli strateji-
lere ihtiyag duyuldugunu dile getirmigtir.



2
Nitel Bulgular

13-28 Kasim 2024 tarihlerinde 10 kisiyle yapilan derinlemesine gérigsmelerden olusan
bu b6lumde, Yayginlastirma Programina katilan meslek ¢alisanlarinin atélye uygula-
malarina dair karsilastiklari engelleri tespit ederek ¢ézumleri ve daha iyisi i¢in ne ya-
pilabilecegini ortaya ¢ikarmayi hedefliyoruz.

2.1.

Katki: Sizce genclerle gergeklestirdiginiz atélyeler,
genclerin flort siddeti ve govenli iligkiler konularindaki
farkindaligini nasil etkiledi?

Pozitif etkiler

Atolyelerin gencler Uzerindeki olumlu etkisi, katiimcilarin deneyimleriyle agikga ortaya
cikmaktadir:

« Farkindalik ve Bilinglenme:

G2, yaklasik 500 gence ulastiklarini ve genclerin 6zellikle manipilasyon konusunda
farkindalik kazandigini belirtmistir. Uygulamalar sonrasinda genglerden aldiklari geri
bildirimler, bu farkindaligin etkisini dogrulamaktadir.

G4 gencg katiimcilarin 6grendiklerini i¢sellestirdigini gézlemlerken, G5 6zellikle psi-
kolojik siddet konusundaki farkindahgin arttigini ifade etmistir. Agk ve sevginin bir
parcasi oldugu dusunulen kiskanglik gibi kavramlarin tartigiimasi, bu algilarin degi-
siminde énemli bir rol oynamistir.

« Davranis Degisimi ve Katilim:

G8 lise ve Universite dgrencileriyle yapilan calismalarin, genclerin evde veya okul-
da konusamadiklari flért siddeti ve givenliiliskiler gibi konulari ele almasina olanak
tanidigini vurgulamistir. Grup igi tanigiklik, iletisimi kolaylastirarak daha bOyUk bir
pozitif etki yaratmistir.




Karsilasilan Zorluklar

« Sosyal Medya ve Bilgi Eksikligi:

G9, genclerin “sosyal medya genglere her tUrlU bilgiye erisimi saglyor” yonondeki
on kabulle hareket ettiklerini gozlemledigini ancak atdlyelere katilan genglerin, atél-
yeler sayesinde, cinsel siddet ve flort giddeti gibi konularda yeterince bilgi sahibi
olmadiklarini ve yanlisg bildiklerinin de oldugunu fark ettiklerini belirtmistir. Bu donu-
sUm, genglerden alinan geri bildirimlerle de dogrulanmistir.

Gengler geri bildirimlerinde “Biz [gencler] aslinda béyle biliyorduk.” seklinde ifadeler
kullanmislardir. (G9, Eskisehir, NVNY YP 2023 katilimcisi)

* Konu Cesitliligi ve Kapsam:

G3, cinsel siddet veya flért siddeti konulari yerine il ya da ilge Milli Egitim MUdOrlok-
lerinin talep ettigi temalar® Uzerinde ¢alismak zorunda kaldigini ifade etmistir. Buna
ragmen, akran zorbahgi gibi konularla dolayl olarak yayginlastirma ¢alismalarina
katki sagladigini ve bu konularda yeniden talepler alindigini belirtmigtir.

e Genglerle Dogrudan Calisamama:

G7, yetigkin gruplarla calistigini ve genglere dogrudan katki saglayamadigini dile
getirmistir. Ancak, bireysel danismanliklarinda ve atélyelerinde guvenli iligkiler ve
cinsel siddet gibi konulari ele alarak dolayl bir etki yaratmigtir.

Sonug olarak atdlyelerin genel etkisi, genglerin farkindalik ve bilgi dUzeyini artirmada
basarili olmustur. Ancak lojistik ve igerik odakl zorluklar, bu ¢alismalarin daha genig
kitlelere ulastirilabilmesi igin stratejik planlamalara duyulan ihtiyaci géstermektedir.
Bu sonuglar, gelecekteki atélye uygulamalarinin daha kapsamli ve erisilebilir hale ge-
tirilmesi icin bir yol haritasi sunmaktadir.

9 "MEB’e bagh okullarda uzmanlarin gesitli konularda atélye dozenlemesi, MEB'in iznine tabidir” seklinde yorumlanabilir (Bkz: htt-
ps://ogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_09/04161437_yonerge.pdf).



2.2.

Strateji: NVNY Yayginlastirma Atélyesinden sonra
genclerle yaptiginiz calismalarda hangi strateji veya
yaklasimlari benimsediniz? Hangi yontemlerin daha

etkili oldugunu gézlemlediniz?

NVNY Yayginlastirma Atélyelerinde benimsenen strateji ve yaklasimlar, genclerle etkili
bir iletisim kurma ve guvenli bir alan yaratma temellerine dayanmaktadir. 2019 yilinda
yayimlanan “Egitimde Ne Var Ne Yok?! Fl6rt Siddeti: Okul Odakli Onlem ve MUdahalede
Engeller, intiyaglar, G6zum Onerileri Arastirma Raporu”na gore; genclerin ihtiyaclar
dogrultusunda olusturulan, hiyerarsik olmayan uygulamalar ve bu uygulamalari ha-
yata gegirirken givenli bir alan yaratilmasi, genglerle psikolojik danisman ve rehberler
arasinda govenli ve esitlikei bir iliski yaratiimasinda buyuk rol oynamig ve bu yaklasim-
lar, siddet meselelerini konusmayi kolaylastirmistir.i©

« GUvenli Alan Yaratma ve Gizlilik Prensibi:

G8, “Burada konusulan burada kalir” prensibi ile gizlilik esasina dayal bir ortam ya-
rattiklarini ve bu yéntemin guveni artirdigini ifade etmistir. Ayrica, uygulama el kita-
binda yer alan “ilay ve Oner” ile “Eray ve Burgin” gibi ¢izim ve diyalog igeren modul-
leri tiyatro gruplariyla uygulayarak uyum yakalamaya ¢aligtiklarini séylemigtir. G8,
kurallarin genclerle birlikte belirlenmesinin ve boylece givenli bir alan yaratiimasi-
nin dénemini dile getirmigtir.

« Hiyerarsik Olmayan iletisim:

G9, hiyerargik olmayan bir iliski kurmanin genclerin kapasitelerine govenmelerini
sagladigini ve bu durumun kendi potansiyellerini gergeklestirmelerine olanak tani-
digini vurgulamistir. Hem G8 hem de G9, hiyerarsik olmayan iletisimin bu sUregteki
oneminin altini gizmisgtir.

« iletisim Teknikleri ve Etkilesim:
“Birinin onlari anlayabiliyor olmasinin verdigi etki ok bOyuk.”
(G3, istanbul, NVNY YP 2020 katilimcisi).

G3, genclerle galismada en etkili unsurun iyiiletisim oldugunu vurgulamigtir. Gengle-
rin anlagilabildiklerini hissetmeleri, bu suregte bOyuk bir etki yaratmaktadir.

G4, atdlyelerinde psikolojik danisman ve rehber égretmenlerin de katilimeilarla bir-
likte bulunmasinin sureci daha etkili ve takip edilebilir kildigini belirtmistir. Ayrica,
motamot anlatimin etkili olmadigini, dikte etmeden genglerle iletisim kurmak gerek-

10 Ezgi Toplu Demirtas, Egitimde Ne Var Ne Yok?! Flért Siddeti: Okul Odakli Onlem ve MUdahale - Engeller, ihtiyaglar, 6z0m Onerileri
Arastirma Raporu (Istanbul: Cinsel Siddetle MUcadele Dernegi, Mart 2019), s. 29.




tigini ve katiimeilarin aktif oldugu atélyelerin gok daha verimli oldugunu dile getir-
mistir. G6 da genclerin dinleyici yerine katilimer olmasinin ve atélyelerin interaktif
bir sekilde gergeklestirilmesinin oldukga etkili oldugunu belirtmistir. BUyUk paneller
yerine daha az katilimeiyla yapilan interaktif oturumlarin daha kalici etkiler yaratti-
gini dile getirmistir.

« Materyal Destegi ve Etkili Yontemler:

G8, materyal desteginin faydali olabileceginin altini ¢izmis; genglere kitapgiklar, ro-
zetler, cikartmalar dagitmanin atélyeyi daha canli tutabilecegini belirtmigtir.

« Sosyoekonomik Farkliliklarin Gozetilmesi:
G4, sosyoekonomik farkliliklarin 6grenme sireglerini etkiledigini ve bu nedenle atél-
yelerin bu faktérler géz 6nunde bulundurularak tasarlanmasi gerektigini ifade et-
migtir.
Ozetle, meslek uzmanlarinin genclerle gergeklestirdigi atolyelerde benimsenen stra-
tejiler arasinda; guvenli bir alan yaratma, hiyerarsik olmayan iletigim, interaktif katilim
ve materyal destegi 6ne ¢ikmaktadir. Genglerin dinleyici yerine aktif katihmei olmala-
r, surecin kahcihgini artirirken gizlilik, kargilikl guven ve sosyoekonomik gesitliliklerin
gozetilmesi bagarly1 desteklemektedir.

2.3.

ihtiyag ve Gelistirme: Kurumunuzda bu programi
sUrdurebilmek igin nelere ihtiyag duyuyorsunuz?
Ozellikle belediye icinde gelistirilmesi veya iyilestirilmesi
gerektigini doginduguniz alanlar var mi?

Engeller ve Onyargilar

« idareci Tepkileri:

2019'da yayimlanan “Egitimde Ne Var Ne Yok?! Flort Siddeti: Okul Odakli Onlem ve
Mudahale - Engeller, intiyaglar, GézOm Onerileri Arastirma Raporu”nda, okullardaki
idarecilerin flort siddetini bir sorun olarak gérmemesi veya velilerden tepki gekme
endigesi nedeniyle koruyucu ve dnleyici ¢galismalarin engellendigi belirtilmigtir." Bu
durum,; MEB, belediyeler ve toplum Uggeninde de kendini géstermektedir. G3, benzer
sekilde “flért siddeti” gibi bashklarin dogrudan kullaniimasinin direngle karsilandigi-
ni ve bu basliklarin yeniden adlandiriimasinin algiy1 yénetmek igin etkili bir yontem
olabilecegini belirtmistir.

1 Ezgi Toplu Demirtas, Egitimde Ne Var Ne Yok?! Flort Siddeti: Okul Odakli Onlem ve Midahale - Engeller, ihtiyaglar, Cozom Onerileri
Arastirma Raporu (Istanbul: Cinsel Siddetle MUcadele Dernegi, Mart 2019), s. 30.



Alternatif Yaklasimlar
* Algi DoNUSUMU:
G4, toplumda sosyal yardimlara talebin daha yUksek oldugunu ve hak temelli ¢alig-
malara ayni derecede bir talebin olmadigini ifade etmistir. G10, bu tUr algilar nede-

niyle yoneticilerin daha ¢ok “katiimei sayilari” odakh ve reklam bazl bir anlayisla
hareket ettigini belirtmistir.

« Farkh Uygulamalar ve Deneyimler:
G7, Eskigehir BuyUksehir Belediyesinin destekleyici bir rol oynadigini belirtmis ve bu
anlamda herhangi bir engel ile karsilagmadigini ifade etmistir:

“Eskisehir BUyUksehir Belediyesi atélye agma ya da bu tor faaliyetlerde hep 6nomo-
zU aclyor.”

G9, bireysel olarak atdlye dizenleme istegini ve mevcut kapasitenin kullanilabilirli-
gini dile getirmigtir:

“Bizim atdlye yapacak yerimiz de var, egitim verecek personelimiz de var. Katilimci
bulsak rahatga yapariz.”

 Hak Temelli Calismalar:

Bazi katiimeilar, hak temelli galismalarda yoneticilerle ig birligi kurmakta zorluk ya-
samaktadir. G10, ihtiya¢ analizi yapiimamasinin kaynaklarin etkili kullaniimasini en-
gelledigini belirtmistir. Ayrica hak savunucularinin is birligi gelistirme ve biling artir-
ma ¢alismalarina ihtiyag duydugunu vurgulamigtir.

One ¢ikan bulgulara gore:

Koordinasyon Mekanizmalari: Belediyeler icinde bireysel motivasyonlari destekleyecek
ve mevcut kapasiteyi organize edecek bir koordinasyon mekanizmasi kurulmahdir.

intiyag Analizine Dayal Kaynak Yénetimi: ihtiyag analizlerine dayali stratejik kaynak
y6netimi politikalar gelistirilmeli, bu politikalar belediye destegiyle uygulanmalidir.

Algi D6nUsumU Programlari: Hak temelli galigmalara yonelik 6nyargilari dénustirmek
icin biling artirict egitim ve iletisim programlari dozenlenmelidir.

Stratejik iletisim: “Flort siddeti” gibi terimlerin yerine daha genis kabul gorebilir ifade-
lerle, toplumda direng olusturmayan bir dil kullaniimahdir.

Programin belediyelerle ig birligi halinde sUrdirulebilirligi ve yayginlastirilabilirligi, yu-
karidaki stratejik adimlarin hayata gegirilmesine baghdir. Bu tur yaklagimlar, toplumsal
algyr dénusturerek hak temelli gahismalari daha kapsayici hale getirebilir.




24,

Genglik Politikasi: Belediyenin genclere yonelik bir
politikasi var mi? Bu politika, koruyucu-6nleyici
¢alismalarin artiriimasini destekliyor mu? Bu kapsamda
yapilan ¢alismalardan 6rnekler verebilir misiniz?

Belediyelerin genclere yonelik politikalari uygulamadan uygulamaya farkhlik géster-
mekte, bazi alanlarda belirgin bir odak eksikligi yaganmaktadir.

« Etkinlikler ve Hizmetler:

G2; bagimhhgin 6nlenmesi amaciyla aile, geng ve ¢ocuklara yénelik seramik ve ma-
ket kurslari, spor salonlari gibi etkinlikler duzenlendigini belirtmigtir. G4, Kadin ve Aile
Hizmetleri MOdUrl0gu altinda gUglendirme galismalari ve danismanlik hizmetlerinin
sunuldugunu ifade etmigtir. Ayrica, belediye bagkanlarinin “genclik dostu belediye”
sdylemine énem verdigini, Ucretsiz 6gun destegi ve kutuphanelerin yayginlastiril-
masi gibi ¢aligmalarin bulundugunu vurgulamistir. G9, genglik merkezlerinde Ucret-
siz dil egitimi, psikolojik farkindalik atélyeleri, kamplar ve geziler duzenlendigini; ay-
rica aktif psikolojik destek hizmetlerinin saglandigini dile getirmigtir.

Soru: “Belediyeyi disindigimizde, genclik alaninda bu koruyucu-onleyici galismalar
belediyeler igin sizce ne kadar éncelikli?”

Cevap (G9): “Bence oncelikli. GUnk0 hem ¢ocuk haklari birimi olsun hem genglik
merkezi olsun, en gok 6nemsenen etkinliklerin genelde sahibi oluyor. Bu da gos-
teriyor ki; evet, buna hem gergekten bir bUtge ayrillyor hem de gergekten orada
¢abalayan, bir seyleri iyi hale, yola sokmak i¢in gergekten ugrasan genglik ¢ali-
sanlari var.” (Eskisehir, NVNY YP 2023 katilimcisi)

Cevap (G10): “Gengler igin belediye kapsaminda yok, hayir. Bu koruyucu ve énle-
yici calismalarin bilgisi de yok.” (Eskisehir, NVNY YP 2023 katilimcisi)




Karsilasilan Zorluklar

« Hiyerarsik Engeller ve Algilar:

G10, yoneticilerin katihmci sayisini baz alarak reklam odakli bir yaklasim benimse-
diklerini, bu durumun hak temelli galismalarin etkisini sinirladigini dile getirmistir.
Ayrica, ihtiyag analizlerinin yapiimamasinin kaynaklarin etkili kullanilmasini engel-
ledigini vurgulamustir.

« Toplumsal Algi ve Dil Sorunlart:

G9, “flort siddeti” gibi kavramlarin toplumda yanls anlasiimalara neden oldugunu ve
bu tOr terimlerin yerine daha kabul edilebilir ifadeler kullanilmasinin énemini vurgu-
lamistir:

#_.. 0 kelimeyi kullanmasak da bu kelimeyi mi kullansak? ‘iliskiler’ demesek de zorba-
ik mi desek falan, yani béyle seyler birazcik sikintiya sokuyor bizi.”
(G9, Eskisehir, NVNY YP 2023 katilimcisi)

¢ Soru: “Belediyenin buradaki yaklagimi daha belirleyici olabilir mi?”

Cevap (69): Bence olabilir. ¢Onku bir yerde bunlari normallestirmemiz lazim. in-
sanlarin bu kavramlari gérduklerinde ya da ¢ocuklarinin hayatlarinda bir fiért
iligkisi olabilecegini kabul etmeleri igin bunu biraz bizim gérinor kilmamiz gere-
kiyor. Konusabilir hale getirmemiz gerekiyor. Bence burada da yerel yonetimlerin
bir etkisi olabilir.”

One ¢ikan bulgulara gore:

Belirgin Politikalarin Olusturulmasi: Genglere yonelik koruyucu ve énleyici ¢alismalar
icin uzun vadeli politikalar olusturulmahdir.

Surdirilebilir Uygulamalar: Bu politikalarin surdUrilebilir bir sekilde uygulanmasi igin
belediyeler arasinda koordinasyon artiriimalidir.

Toplumsal Alginin Donistirdlmesi: “Flort siddeti” gibi kavramlarin daha genis kabul
goérmesi i¢in alternatif diller ve stratejik iletisim yontemleri benimsenmelidir.

Yerel Yonetimlerin Aktif RolU: Yerel yonetimler, genglere yonelik koruyucu-énleyici ¢a-
hsmalarin énceliklendirilmesinde daha aktif bir rol Ustlenmeli ve sosyal sorunlarin ¢6-
z0mune katki saglayacak projeler gelistirmelidir.




2.5.

Yayginlastirma: Belediyenin koruyucu-onleyici uygulamalarin

yayginlastiriimast icin baska ne tir ¢alismalar yapabilecegini

dUsunuyorsunuz? Farkh uzmanlik alanlarindan kisilerin veya
birimlerin is birligi gelistirmesi etkili olabilir mi?

is Birliginin Onemi

Belediyenin koruyucu-6nleyici uygulamalari yayginlagtirma ¢alismalarinda farkl uz-
manlik alanlarindan kigilerin veya birimlerin is birligi yapmasi, 6nemli bir potansiyel
sunmaktadir. “Egitimde Ne Var Ne Yok?! Flort Siddeti: Okul Odakli Onlem ve Mudahale
Engeller, ihtiyaclar, C6zUm Onerileri Arastirma Raporu”, psikolojik danismanlarin koru-
yucu ve 6nleyici galismalar igin destek ve dayanismaya duydugu ihtiyaci vurgulamak-
tadir.2 Buna benzer sekilde, G9 ve G10 da is birliginin 6nemine dikkat ¢cekmigtir.

G2, farkl kurumlar ve modUrlUklerle ig birligi yapmanin 6nemine vurgu yaparak, ortak
bir dil gelistirmenin bu suregte etkili oldugunu ifade etmigtir. Ayrica, tepki ¢gekebilecek
bagliklarin dikkatli sekilde ele alinmasinin gerekliligini dile getirmistir.

G3, geligim psikolojisi ve ergen gruplarinda uzmanlasmis profesyonellerle ¢alismanin,
atélyelerin etkinligini artirabilecegini belirtmistir.

G4, psikolojik danisman ve rehber 6gretmenler ve brang 6gretmenleriyle is birliginin,
geng katihmeilarin ihtiyaglarinin daha iyi anlasiimasini ve takibinin yapilmasini sagla-
diginiifade etmistir. Ayrica ebeveynlerin dahil edilmesinin de gencler igin faydal olabi-
lecegini belirtmigtir:

“..rehber 6gretmenlerle ve brans égretmenleriyle ¢alisiyor olmak bu anlamda [takibin
saglanmasi] kiymetli diye dUsunUyorum.” (G4, istanbul, NVNY YP 2020 katilimcisi)

G5, belediyenin atdlyelere yonelik net bir tavir almasi gerektigini, ydnetim degisiklikle-
rinin daha énce dizenlenen atélyeleri sekteye ugrattigini ifade etmigtir. Kapasite ge-
listirme ihtiyacina vurgu yapan G5, sosyolog ve psikolog gibi meslek elemanlarinin,
lisans egitiminin her alanda uzmanlasmayi saglamamasi nedeniyle, ekstra egitimlerle
uzmanlasmasinin énemini dile getirmigtir. Ancak bu siureglerin maliyetli olmasi, kapa-
site yetersizligini derinlegtirebilmektedir. Genglere ulagsmada dogru bir iletisim dili olug-
turmanin kritik 6nem tasidigini belirten G5, sadece afis asmanin yetersiz oldugunu
vurgulamig, kamu kisitlamalarinin da sireci zorlastirdigini ifade etmigtir.

12 Ezgi Toplu Demirtgs, Egitimde Ne Var Ne Yok?! Fl6rt Siddeti: Okul 0dakli Onlem ve MUddahale - Engeller, intiyaclar, ¢6zm Onerileri
Arastirma Raporu (Istanbul: Cinsel Siddetle MUcadele Dernegi, Mart 2019), s. 18.




G7, Universitelerin Psikoloji bélomleri, psikolojik danismanlik ve rehberlik birimleri ve
egitim fakultelerinin destegiyle atélyelere katihmin artirilabilecegini ifade etmigtir.

G8, belediyenin Gocuk Haklari Biriminin destekleriyle katilimeilara ulasabildigini ve bu
sayede atélyeler gergeklestirebildigini belirtmigtir. Bu is birliginin etkili bir yontem ol-
duguna dikkat gekmistir:

#..cocuk haklari birimimiz var. ilk yaptigimiz at6lyeyi onlarin drama [tiyatrol gruplariy-
la yapmigtik. Onlarin mekanini kullandik ve iletisimi onlar sagladi. Cok verimliydi.”
(G8, Eskisehir, NVNY YP 2023 katilimcisi)

G9, yerel yonetimlerle is birligi yapmanin, gérionUrluk ve surdOrulebilirlik agisindan kri-
tik oldugunu ifade etmistir:

#.. Ulagilabilir hizmet. insanlarin gérebildigi, gérondr kilabildigimiz bir hizmet oluyor.
Dolayisiyla ben [NVNY Yayginlagtirma Programinin] yerel yonetimlerle devam etmesini
istiyorum.” (G9, Eskisehir, NVNY YP 2023 katilimcisi)

G1, Universite 6grencilerinin uzun sureli etkinliklere katiiminin zor oldugunu ancak yaz
tatillerinde kUgUk yas gruplarina daha kolay ulasilabilecegini ifade etmistir. Ancak ¢o-
cuklarin tatilde baska etkinliklere yonelme istegi, katilimin éninde engel olabilmekte-
dir. Mekan veya egitim materyali konusunda ise sikinti yasanmadigini belirtmistir.

Sonug olarak belediyelerin, gengler arasi iligkilere yonelik koruyucu-6nleyici ¢calisma-
larin yayginlastiriimasi igin;

- Uzmanlik alanlari arasinda is birligini tesvik etmesi,
- Dogru iletisim stratejileri gelistirmesi,
- Toplumsal algiyi donUstirecek yontemler denemesi gerekmektedir.

Yerel yonetimlerin kolaylastirici bir rol Ustlenmesi, genglerle guvenliiligkiler calismala-
rinin sOrdurdlebilirligi ve toplumsal etkisi agisindan bUoyUk 6nem tasimaktadir.




2.6.

Katilimei Genglere Erigim: Belediyelerin daha fazla gence
ulagmasi i¢in hangi farkli araglari veya yéntemleri
kullanabilecegini dUsUnuyorsunuz?

« Devlet Kurumlariyla ig Birliginin Onemi:

G2, Milli Egitim Bakanhigi ve ilge kaymakamhig ile ig birligi iginde olduklari igin okul-
lara rahatlikla ulagabildiklerini belirtmistir. G3 de kaymakamlik ve MEB’in yardimiyla
okullara daha kolay ulagilabilecegini ifade ederek resmi izinlerin kritik dnemine vur-
gu yapmistir:

“|zniniz varsa tamam. izniniz yoksa alamayiz. Yani [kurumlar i¢in] sizin anlatacaginiz
seyin bir kiymeti, 6Gnemi yok.” (G3, istanbul, NVNY YP 2020 katilimcisi)

« Stres Yonetimi Destegi:

2024 yilinda isveg Uluslararasi Kalkinma isbirligi Ajansi (Sida) tarafindan yayimla-
nan Cinsel Siddetle Micadele Dernegi 2021-2024 Stratejisi Degerlendirme Raporuna
goére gencler genellikle sinav odakl oldugundan stres ydnetimi ile ilgili talepleri 6ne
¢ikmaktadir.® Elinizdeki bu raporda da benzer kaygilar gindeme gelmigtir. G4, geng-
leri bir yere toplamak yerine onlarin bulunduklari alanlara giderek atélyeler gergek-
lestirmenin daha etkili oldugunu savunmaktadir. Ozellikle okul ve sinav kaygilarinin
yogun oldugu dénemlerde bu yaklasimin daha verimli olacagi belirtilmistir.

« Kaliteli Egitim Algisi ve Maddi Tesvikler:

G5 belediyelerin, kalitesiz egitim verecegi algisini yikmasi gerektigini ifade etmistir.
Gengclerin alacaklar egitimlerin ise yarar olduguna dair bilgilendirilmeleri dnemlidir.
Ayrica, ekonomik zorluklar yasayan genglerin sosyal sorumluluk projelerine katilimi-
ni tesvik etmek i¢in burs gibi mekanizmalarin saglanmasi gerektigi vurgulanmistir.
G5 ayrica, belediye ¢alisanlarinin sivil toplum érgUtleriyle is birligi yaparak bu meka-
nizmalari desteklemesinin énemine deginmistir.

 Zamanlama ve Esneklik:

G6, genglere ulasmada genel bir sorun yasamadiklarini ancak okul saatleri ve ¢a-
lisma saatlerinin gakismasinin zamanlama sorunlarina neden oldugunu belirtmistir.
Bu sorunu ¢dzmek i¢in atélye saatlerini esnek sekilde ayarladiklarini ve her genci
surece dahil etmeye calistiklarini ifade etmistir. Universiteler ve 6gretim Uyeleriyle is
birligi yaparak sosyal projelerde aktif olan égrencileri atélyelere yonlendirme konu-
sunda basari sagladiklarini dile getirmigtir.

13 sida, Evaluation of the Association for Struggle Against Sexual Violence (2021-2024 Strategy) (Ankara, 2024), s. 19.




« Duyurular ve iletisim Yontemleri

G7, duyurular ve sosyal medya paylasimlari yoluyla farkindalik yaratmaya ¢alistikla-
rini ancak atdlyelere bagvurularin d0sUk oldugunu ifade etmistir. Universiteler arasi
protokoller ve Milli Egitim Bakanhgindan alinacak izinlerin bu sorunu g¢ézebilecegini
belirtmistir. Ayrica, 6gretmen arkadaglarinin destegiyle katimei sayisini artirmayi
hedefledigini eklemistir.

G9, sosyal medya gonderilerinin ve billboard afislerinin etkili olmadigini, daha yenilikgi
stratejilere ihtiyac oldugunu ifade etmistir. Universitelerle ve genglik merkezleriyle is
birliginin hazir gruplara erisimde buyuk kolaylik sagladigini ve katilimei kontenjanlari-
nin hizla doldugunu belirtmigtir.

Ozetle, genglere ulasimin artirilmast igin su yontemler one ¢ikmaktadir:

Yerinde Egitimler: Genclerin bulundugu yerlere gidilerek dUzenlenecek atélye ve uygu-
lamalar daha verimli olacaktir.

Zaman Esnekligi: Atdlye ve uygulama saatlerinin genglerin ihtiyaglarina gére duzen-
lenmesi 6nemlidir.

Kaliteli Egitim Algisi: Atélye ve uygulamalarin ige yararhih@ konusunda genglere given
verilmelidir.

Universitelerle is Birligi: Universitelerdeki sosyal sorumluluk projeleri ve belediyelerin
genclik merkezleri Uzerinden daha genis kitlelere ulagilabilir.

Yenilikgi iletisim Stratejileri: Sosyal medya ve duyurularin etkisini artirmak icin yaratici
ve hedef odakl yontemler kullaniimalidir.

Bu stratejilerin benimsenmesi, genglerin atélyelere olan katilimini artiracak ve progra-
min toplumsal etkisini giglendirecektir.

2.7.

Uzun Vadeli Etki: Bu tur calismalarin uzun vadede
etkili olmasi i¢in sizce hangi yontemler uygulanmali?
Bu konuda onerileriniz nelerdir?

Uzun vadede toplumsal fayda saglayacak ¢alismalarin planlanmasi, surdurUlebilir
stratejiler ve etkili ydontemlerin belirlenmesini gerektirir. Genglere yonelik uzun vadeli
calismalarin basarili olabilmesi igin gcok yonl0 yaklagimlar benimsenmelidir.




Gorisler ve Oneriler

* Egitim ve Bilgilendirme:

G3, uzun vadeli etkinin egitimle saglanabilecegini ve yalnizca genglerin degil, geng-
lerle iletisimde olan tum meslek uzmanlarinin bu konuda bilgilendirilmesi gerektigini
vurgulamaktadir.

e Katiimet ilgisini Canli Tutma:

G4, atélyelerin uzun vadeye yayllmasinin ve ara ara duzenlenmesinin genglerin ilgi-
sini canli tutacagini belirtmektedir. Genglerin isteklerini sorarak ilerlemenin ve eg-
lendirici etkinlikler eklemenin etkiyi artiracagini dile getirmektedir. Ayrica, anketlerin
gencleriniilgi alanlarini kesfetmek agisindan énemli oldugunu ifade etmektedir.

e Stratejik Planlama ve Sipervizyon:

G5 belediyelere, uzun vadeli (6rnegin 5 yillik) planlar sunarak nasil bir yol izlenecegi-
nin agikga anlatiimasini 6nermektedir. Yazih ve gorsel igerikler sunulmasinin ve ilgili
alanlardaki sivil toplum 6rgutlerinden gincel ve kuresel gelismeler hakkinda vizyo-
ner destek alinmasinin faydall olacagi gériosundedir.

Meslek elemanlarinin kendi alanlarinda soreklilik saglayacak sekilde siupervizyon
deste@i almasi ve bunun belediye butgesine dahil edilmesinin etkili olacagi ifade
edilmektedir. Ayrica, at6lyelerden sonra genglerle etkilesimi sirdUrmenin ve davra-
nig degisikliklerini tespit etmenin uzun vadeli etkiyi artiracagi vurgulanmaktadir.

e Motivasyon Artirici Materyaller:

G6, genc katiimcilara ufak hediyeler, kitler ve brogurler verilmesinin hem motivasyon
artirma hem de referans olabilecek materyaller sunma agisindan faydal oldugunu
belirtmektedir. Gencglere CV’lerinde kullanabilecekleri sertifikalarin verilmesinin de
motivasyonu artiracagini ifade etmektedir.

e Yiz Yize Etkilesim ve Paydas iletisimi:

G9, yUz yUze toplantilarin insanlari harekete gegirme konusunda daha etkili olabi-
lecegini belirtmektedir. NVNY Yayginlastirma Programi kapsaminda gergeklestirilen
sUpervizyon toplantilarinin sikhginin artiriimasinin ve paydaslarla surekliiletigim ku-
rulmasinin 6nemine dikkat cekmektedir. 6 Subat’ta Turkiye’de 11ili etkileyen deprem
ve sonrasindaki suregler olmasaydi daha fazla atélye dizenleyebileceklerini ifade
ederek, yasanan toplumsal zorluklarin etkisini de vurgulamaktadir.

Bu tUr calismalarin uzun vadede etkili olabilmesi igin:

NVNY Yayginlastirma Programinin Yayginlastiniimasi: Atélyelerin, belediye ¢alisanlari,
meslek uzmanlari disinda da, daha genis bir katilimei kitlesine ulastiriimasi,

Genglik Katihmi Odakh Programlar: Genglerin ilgi alanlarina yénelik igeriklerin hazirlan-
masi,



Motivasyon Artirici Araglar: Genclere sertifikalar, brogUrler ve hediyeler gibi materyal-
lerin sunulmasi,

Sirekli iletisim: Paydaslarla dizenli etkilesim ve sipervizyon mekanizmalarinin gic-
lendirilmesi,

Stratejik is Birlikleri: Sivil toplum kuruluslari ve yerel yénetimlerle koordinasyonun ar-
tirimasi gerekmektedir.

Bu stratejilerin uygulanmasi, koruyucu-6nleyici galismalarin srdurdlebilirligini sagla-
yarak toplumsal fayda yaratma potansiyelini daha da guglendirecektir.

2.8.

Kigisel Etki: NVNY Yayginlastirma Programinin Kisisel
hayatiniza olan etkisini nasil degerlendiriyorsunuz?
Programin size sagladig farkindalik ya da beceriler oldu mu?

2019 tarihli Egitimde Ne Var Ne Yok?! Flort Siddeti: Okul 0dakli Onlem ve Midahale - En-
geller, ihtiyaglar, Gozim Onerileri Arastirma Raporu, psikolojik danisman ve rehberlerin
Yayginlastirma Programi kapsamindaki tOm atélye ve uygulamalarin kendilerini daha
yetkin, gu¢lU ve givende hissetmelerine yardimei oldugunu dile getirdigini ortaya koy-
mustur.4 2020 yilinda yayimlanan “Genglerle GOvenli iliskiler Uzerine Calismak: Uy-
gulama El Kitabi”nin etki degerlendirme arastirmasinda ise sosyal etkinin énemli bir
boyutu, programa katilanlarin kisisel hayatlarinda pozitif bir etki birakmasi olmustur.
Bu arastirmaya gore, egitimcilerin ve meslek uzmanlarinin kendi iligkilerini yeniden de-
gerlendirmesi ve siddeti fark edebilmeleri, programin éne ¢ikan bulgulari arasindadir.’s

NVNY Yayginlastirma Programinin katihmcilarin kigisel hayati Ozerindeki pozitif etkile-
ri, okumakta oldugunuz bu arastirmanin katiimeilarinin gérogleri ve rapor bulgulariyla
da desteklenmektedir.

Katilimei Gorisleri ve Deneyimler

e Farkindah@in Giglenmesi ve Potansiyelin Ortaya Cikisi:
G2, var olan potansiyelinin program sayesinde ortaya ¢iktigini ifade etmig ve bu ko-
nuda énceden sahip oldugu bilincin program araciligiyla pekistigini belirtmigtir.

14 Ezgi Toplu Demirt_us, Egitimde Ne Var Ne Yok?! Flort Siddeti: Okul 0dakli Onlem ve Midahale - Engeller, intiyaclar ve ¢6zom Onerileri
Arastirma Raporu (Istanbul: Cinsel Siddetle Micadele Dernegi, Mart 2019), s. 29.

15 Tyba Emiroglu, Ne Var Ne Yok?! Genglerle Guvenli iligkiler Uzerine Galismak Uygulama Kitabr: Etki Degerlendirme Raporu (istanbul:
Cinsel Siddetle MUcadele Dernegi, 2020), s. 33.




» Kritik Bilgiler ve Yeni Perspektifler:
G3, klinik psikolog olmasina ragmen daha énce cinsel siddetle ilgili gaisma yapma-
digini, program sayesinde bu konuda kritik bilgiler edindigini ifade etmigtir.

* iligkilerin Yeniden Degerlendirilmesi:

G4, programin ardindan kendi iligkisini sorguladigini ve farkindaliginin arttigini belirt-
mistir. Benzer sekilde, G5 de program sayesinde flért siddeti konusunda farkindalik
kazandigini, iligkilerini daha saglkh degerlendirebildigini ve bireysel olarak guglen-
digini ifade etmigtir.

* Siddet Konusunun Etkili Anlatimi:

G6, programin siddet gibi agir bir konuyu yorulmadan ve interaktif bir sekilde anlat-
mayi sagladigini dile getirmigtir. Bu yaklasimin, kendi ¢aligmalarini kolaylastirdigini
ifade etmigtir.

e Dayanisma ve Cevresel Etkiler:

G7, aile danismani olmasina ve bu konuda yUksek lisans yapmasina ragmen, prog-
ramin bireysel farkindahgini artirdigini ifade etmis ve ¢evresindeki arkadaslarinin
iliskileri hakkinda degerlendirme yapabilme kapasitesinin arttigini belirtmistir.

« Daha Giivenli iliskiler ve Genisleyen Perspektifier:

G9, programin digerlerinden ¢ok farkli oldugunu, farkindaligini artirdigini ve daha
gUvenli bir iliskiye sahip oldugunu dusunmeye basladigini belirtmistir. Programin ha-
yatinin tOm alanlarina yansidigini ve genglere daha ¢ok inanmaya bagladigini vur-
gulamistir.

e Kadin Calismalari ve Siddet Farkindalig:

G8, Kadin Calismalari MUdUrlogunde ¢alismasina ve surekli siddetle micadele Uzeri-
ne kadinlari guglendirici galigmalar yapmasina ragmen, programin kendisine birgok
farkindahk kattigini dile getirmigtir. Hatta esine farkinda olmadan uyguladigr bazi
davraniglarin siddet kapsaminda degerlendirilebilecegini fark ettigini ifade etmistir.

Bu bulgular, programin katihmcilar Uzerindeki bireysel etkisini agikga ortaya koymak-
tadir. NVNY Yayginlastirma Programi, meslek uzmanlari arasinda kisisel farkindahgin
artiriimasi, bireysel giiglenme ve iliskilerin saghkh bir sekilde degerlendirilmesi agisin-
dan énemli bir katki saglamigtir.




3
Sonug ve Oneriler

Genel Degerlendirme:

Ne Var Ne Yok?! Genglik Programi kapsaminda gergeklestirilen galismalarin; genglerin
fiért siddeti, toplumsal cinsiyet temelli siddet ve guvenli iligkiler gibi konularda farkin-
daliklarini artirmayi bagardigr gérolmektedir. Hem nicel hem de nitel bulgular, NVNY
Yayginlastirma Programina katilan meslek g¢alisanlarinin gergeklestirdigi atélyele-
rin genglerin bilgi ve beceri dizeylerini olumlu yénde etkiledigini, ayrica bu konula-
rin meslek ¢alisanlarinin da gunluk yasantilarina yansiyarak toplumsal faydaya katki
sundugunu géstermektedir. Program katihmeilarinin programdan genel memnuniyeti
yuksek olup program sonrasi bilgi seviyelerinde anlamli bir artig kaydedilmigtir.

Ancak belediyelerin lojistik ve yonetsel destegindeki eksiklikler, genglere ulagim stra-
tejilerindeki sinirhliklar ve toplumsal algilardaki direng, programin yerel yonetim gatisi
altinda yayginlastiriimasinda engeller olusturmustur. Bu baglamda, mevcut bulgular
Isiginda belediyeler tarafindan daha kapsamli ve sirdirilebilir stratejiler gelistirilmesi
gerekmektedir.

Daha Stratejik iletisim ve Duyuru Calismalari

e Geleneksel Medya:

Afis, billboard, gazete ilanlari gibi geleneksel medya araglarinin yani sira kamu hiz-
meti duyurulari kullanilarak farkindalik artirilabilir.

* Dijital Medya:

Sosyal medya platformlarinin (Instagram, TikTok, YouTube) etkili kullanimiyla geng-
lere ulagilabilir. Genglerin siklikla takip ettigi influencer’lar ve YouTuber’larla is birlik-
leri yapilabilir. Sosyal medya reklamlari ve interaktif kampanyalarla genis kitlelere
erisim saglanabilir.

* Yerel Radyo ve Televizyon is Birlikleri:

Ozellikle yerel radyo programlari ve televizyon kanallarinda gengler arasi iliskilerde
siddeti 6nlemeye yonelik farkindalk artirici yayinlar yapilabilir.

Atélyelerin Gengler igin Cekiciligini Artirma
e Motivasyon Artirici Araglar:

Geng katiimcilara sertifikalar, kiguk éduller ve CV’ye yazilabilecek katilim belgeleri
sunulabilir. Atélyelerde verilen uygulama materyalleri ve kitlerin kullanimi artirilabilir.

* Kaygilari Giderecek Moduller:
Stres yonetimi ve kigisel gelisim konularini igeren yan egitimlerle atélyelerin kapsa-
mi genigletilebilir.




* interaktif Egitimler:
Egitimlerin interaktif ve uygulamali bir yapida dUzenlenmesi, genglerin aktif katilimi-
ni artiracaktir.

Universitelerin ilgili bélumlerindeki 6gretim Uyeleriyle is birligi yapilarak 6grencilere
ek s6zl0 notu ya da tesvik edici 6dUller saglanabilir.

Toplumsal Algiyl Dénistirmek

* Dil ve ifade Stratejileri:
“Flort siddeti” gibi kavramlarin yerine toplum tarafindan daha genis kabul gorebile-
cek alternatif ifadeler kullanilabilir. Ornegin, “akran zorbalidi” gibi daha nétr terimler
tercih edilebilir. Toplumda hassasiyet yaratan kavramlara yénelik biling artirict kam-
panyalar duzenlenebilir.

Uzun Vadeli Etki Edecek Stratejik Planlamalar

* Net Politikalarin Belirlenmesi:
Genglere yonelik koruyucu ve 6nleyici calismalar icin uzun vadeli politikalar olustu-
rulmali ve bu politikalarin sOrdordlebilirligi saglanmaldir.

* Sirekli iletisim ve izleme:

At6lyelerden sonra genglerle iletisim kanallari agik tutulmal ve geri bildirim meka-
nizmalari guglendirilmelidir. DUzenli izleme ve degerlendirme suregleriyle hem kati-
hmcilar Ozerindeki etki izlenmeli hem de uygulayicilarin motivasyonu artiriimalidr.

e Paydaslarla is Birligi:

Universiteler, belediyelerin genclik merkezleri, genglik 6rgUtlenmeleri ve sivil toplum
kuruluglari arasindaki is birligi artiriimalidir. EGitim ve sUpervizyon destegi saglana-
rak meslek elemanlarinin kapasitesi geligtirilmelidir.

Genglere Ulasmak igin Yontemlerin Gelistirilmesi

* Yerinde Egitimler:
Genglerin bulundugu yerlere gidilerek d0zenlenecek atélyeler daha verimli olacaktir.

¢ Esnek Zamanlama:

Atolye saatleri, genclerin okul ve sinav takvimine uygun sekilde dizenlenmelidir.

e Kaliteli Egitim Algisi:

Atélyelerin ise yararligi konusunda genclere guven verilmelidir. Ornegin, verilen ser-
tifikalarin somut bir avantaj saglayacagi vurgulanabilir.

* Universitelerle ig Birligi:

Universitelerdeki sosyal sorumluluk projeleri ve genclik merkezleriyle is birligi yapi-
labilir.




e Devlet Kurumlariyla ig Birligi:
Yerel yonetimlerle MEB arasinda imzalanacak protokoller sayesinde daha ¢ok gence
ulasilabilir.

Yenilikgi iletisim ve Katilim Stratejileri

e Yaratici Duyurular:
Sosyal medya i¢eriklerinde genglerin ilgisini gekecek yaratici gorseller ve videolar
kullanilabilir.

e Atdlye Digi Etkinlikler:
Sanatsal, sportif ya da kulturel etkinliklerle genglerin ilgisi artirilabilir.

» Genglik Elgileri Programi:
Programa katilan gengler arasindan génullo elgiler belirlenerek bu elgiler araciligiyla
programin yayginlastiriimasi saglanabilir.

Bu dnerilerin uygulanmasi, NVNY Yayginlastirma Programinin belediye ¢atisi altinda
sUrdurdlebilirligini giglendirecek ve toplumsal fayda yaratma potansiyelini artiracak-
tir. Programin hem gengler hem de meslek ¢alisanlari Ozerindeki etkisini artirmak igin
belirlenen stratejiler, kapsamli bir yol haritasi sunmaktadir.

Katihmei1 Odakh Etki Haritasi

Farkindalik Atodlyeler
Artigi iletisim Stratejileri
® Koruyucu ve Genglik P?Iitikolarl
Onleyici Siddet Onleme
Calismalar Govenli iliskiler
Katilimei Odakli
Etki Haritasi o
o
Katiim Belgeleri
Katilimei Ekilesi
® % Memnuniyeti legim
Motivasyon

Toplumsal Algilar
Zorluklar ve

Engeller Yonetsel Engeller

BUtge Sinirlamalari




Bu kavram haritasi, NVNY Yayginlastirma Programinin katiimeilar Ozerinde yarattig
etkileri ve toplumsal faydaya ulasmak igin yapi taslarini sistematik bir sekilde sun-
maktadir. Merkezde ‘Katiimei Odakh Etki’ yer alirken haritanin dallari ve alt bilesenleri,
onerilerle olan baglantilari ve bu énerilerin programa sagladigr katkilari anlamayi kolay-
lastirmaktadir.

Harita, atélye katihminin bireyler ve toplum Uzerindeki etkisini, stratejik iletisim araglari-
nin nasil etkinlestirilecegini ve uzun vadeli sordUr0lebilirlik igin gereken yapilari vurgu-
lamaktadir. Galisanlar ve gencler arasindaki etkilesimden dogan dénusim sireglerini
gorsellestirerek program hedeflerinin basarisina yénelik somut yollar sunmaktadir.

Strateji 0dakh Yol Haritas!

KISA VADELi ADIMLAR . >

 Kavram Atolyeleri

* Duygusal Paylasim Gruplari
» Kavramsal Sanat Calismalari
« Stratejik iletisim Baslangicl

° - ORTA VADELi ADIMLAR

: « Dijital Hikdlye Anlatimi

5 e Oyunlastirma ve Hikayelestirme
« Aile Egitim Programlari

« GUvenli Mekanlar inisiyatifi

UZUN VADELi ADIMLAR . - « Yerel Yonetim-MEB is Birli§i Protokolleri

* Uzan Vadeli Mentorluk Programlari E
 Kurumsal Kapasite Gelistirme Programi .

* Yerel Genglik Calismalari
Gelistirme Fonu

« Etki Raporlama Sistemi
* Toplumsal Algi DGNUSUMU
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Ne Var Ne Yok?! Yayginlagtirma Programinin yerel yénetimler ¢atisi altinda uzun

vadede etkisini artirmak igin belediyelere yonelik “strateji odakl yol haritasi”
onerileri:

Kisa Vadeli Oneriler

Hedef: Programin uygulanmaya baslamasi ve kisa sirede gorunir sonuglar elde edil-
mesi.

e Kavram Atolyeleri:

Belediyelerde uzmanlarin rehberliginde genglerin, égretmenlerin ve velilerin katihm
sagladigi “Kavram Atélyeleri” d0zenlenmesi. Birlikte ya da ayri ayri gruplarda, tabu
olan kavramlarin ifade sekli Uzerine birlikte dusunerek alternatif séylemler gelistir-
ilmesi.

Cikti: Atolyelerden elde edilen tanimlarin ve alternatif ifadelerin rehber dokUman
olarak yayimlanmasi.

Stratejik iletisim ve Duyuru Calismalart:

Geleneksel medya (yerel televizyon, radyo) ve sosyal medya platformlarinda kam-
panyalar baslatilarak genclerin ve ailelerin farkindaliginin goncel tutulmasi.
Belediye bagkanlari ve lider figUrlerin, genclere yonelik mesajlarla desteklerini gos-
termeleri.

e Paylasim Gruplari:

Psikolojik danisman ve rehber 6gretmenler ve belediye c¢alisanlarinin moder-
atérligunde yiz yize/¢evrimigi paylasim gruplar olusturulmasi. Bu paylasim gru-
plarinda genglerin guvenli ortamlarda kendilerini ifade edebilecekleri alanlarin agil-
masi.

e Hizl Dijital Erigim:
Belediyelerin genclik web sitelerine, temel bilgilendirme rehberleri ve mini anketler
eklenmesi.

Orta Vadeli Oneriler

Hedef: Belediyelerde kapasite gelistirme ve programin yayginlastiriimasi.
 Kurumsal Kapasite Gelistirme Programi:
Belediye ¢alisanlarina yonelik “Genglik Calismalari Egitim Modilleri” dizenlenmesi,
béylece yeni nesil geng ihtiyaglarinin ve iletisim beklentilerinin daha anlagilir hale
getirilmesi.




igerik: Flort siddeti, toplumsal cinsiyet farkindahgi, govenli iliskiler ve genglik
¢alismalari koordinasyonu.
Yerel Yonetim-MEB is Birligji Protokolleri:

Milli Egitim Bakanlgi ve belediyeler arasinda ortak galisma gruplari kurularak okullara
erisimdeki yonetsel engellerin kaldiriimasi i¢in lobicilik faaliyetlerinin yUritulmesi.

Givenli Mekdnlar inisiyatifi:

Belediyeye ait genclik merkezleri, kitUphaneler ve kultur merkezlerinde “Guvenli
Mekan” programlari baslatiimasi.

DUzenli mini atélyeler, guvenliiligkiler Uzerine etkilesimli etkinlikler yapilarak gengler-
in gbvenli alan olarak yakinlik duydugu fiziksel alanlar olusturulmasi.

Oyunlastirma ve Hikdyelestirme:

Gengclerin katilacagi dijital ya da kutu oyunlarinin tasarlanmasi; bu oyunlarla gengler-
in, gunluk hayatlarinda karsilagabilecedi senaryolar Uzerinden segimler yaparak
farkindalk kazanmasi ve bu farkindaligin yayginlastiriimasi.

Uzun Vadeli Oneriler
Hedef: Programin surdurUlebilirligi, 6lgUlebilir etkisi ve toplumsal dénigim.

e Uzun Vadeli Mentorluk Programi:

NVNY Yayginlastirma Programina katilan meslek ¢aligsanlarinin, programa yeni da-
hil olan meslektaslarina mentorluk yaparak deneyimlerini aktarmasi ve birbirlerini
desteklemesi. Boylece NVNY Yayginlastirma Programinin uzmanlar arasinda bir-
birlerini destekledikleri bir aga dénusmesi.

Olusan bu agin, Belediyeleri ve STK’lari sistemli bir sekilde surece dahil ederek
gencler arasindaki dayanismanin giglenmesine de vesile olmasi.

» Yerel Genglik Calismalari Gelistirme Fonu:

Belediyelerin, ilgili konularda gelistirilecek genglik projelerini desteklemek igin mini
hibe programlari baslatmasi.

Universite topluluklarinin, genglik gruplarinin ve STK’larin bu fona basvurmasiyla
yerelde, gengler tarafindan konu ézelinde projelerin gergeklestiriimesi.

» Dijital Hikéiye Anlatimi ve Sosyal Etki Kampanyasi:
Genglerin kendi hik@yelerini dijitallestirmesiigin uygun egitimlerin verilmesi, araglarin
gelistiriimesi ve akran ilhaminin programi yayginlastirmasina katki saglamasi.

Sosyalmedya, gelenekselmedyavebelediyeetkinlikleriile programingdrinurligunon
artirlmasi.




e Etki Raporlama Sistemi:

Programin etkisini somut verilerle takip etmek i¢in araglar gelistirilmesi.

DUzenli raporlar yayimlanarak belediye yénetimleriyle paylasiimasi.
Bu dneriler; belediyelerin genclik calismalari faaliyetlerini odaga alarak, uzmanlarin ko-
laylastiriciiginda gencler, 6gretmenler ve velilerin koruyucu-6nleyici programlarin bir
pargasi olmasini saglar. Ayni zamanda kurumsal kapasite, iletisim stratejileri ve uzun
vadeli sUrdirilebilirlik agisindan guglu bir yol haritasi sunar.

Tum oneriler kisa, orta ve uzun vadede uygulanabilir bir plan olarak yapilandiriimistir.
Boylece NVNY Yayginlastirma Programinin toplumsal fayda yaratma potansiye-
li guclendirilirken yerel yonetimlerde karsilagilan engellerin de sistematik bir sekilde
asiimasina yonelik galigmalar gelistirilebilecektir.
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