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Bu belge 1/7/2023 tarihli 2023/16 sayil Yonetim Kurulu karariyla yorUrluge girmistir.

Cinsel Siddetle Mucadele Dernedi (CSMD) kendini ikili cinsiyet sisteminin yarattigr tm ayrimeilik
bicimlerine karsi duran, kuir ve trans feminist bakis agilarini/yontemlerini benimseyen bir 6rgut olarak
tanimiar.

Bu belge, CSMD’nin “Toplumsal Cinsiyet Temelli Ayrimcilikla MUcadele ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
alaninda izledigi politikayi ve yaklasimini ortaya koyar.

CSMD, toplumsal cinsiyet temelli ayrimeiliklarin sistematik olarak igsellestiriimesinin yapisal bir sorun
oldugunun, hi¢ kimsenin bu ayrimel dil ve davranislardan muaf olmadiginin farkindadir.

Bu belge, Dernegdin temel ¢alisma alaninin toplumsal cinsiyet temelli siddet ve ayrimeilik olmasinin yani
sira, guclendirici ve donusturucu ozelligiyle CSMD’nin tum politikalarini besler ve yonlendirir.

www.cinselsiddetlemucadele.org - info@cinselsiddetlemucadele.org
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1. Amag ve kapsam

Bu politika belgesi; CSMD ekibi, Uyeler, galisanlar, yonetim kurulu Uyeleri, denetim kurulu Uyeleri,
gonulluler, stajyerler, danismanlar, hizmet/0ron alinan kurum/kisiler ve isbirligi yapilan érgutleri ve CSMD
hedef kitlesini kapsamaktadir.

Bu belgenin amac;

1. Dernekicinde ya da dernek faaliyetlerinde gergeklesebilecek olasi ayrimcilik, toplumsal cinsiyet
esitsizligi ya da toplumsal cinsiyet temelli siddet durumlarina dair izlenebilecek yonerge ve
yonergeler igin referans olmak,

2. Ayrimci toplumsal algilar, yapilar ve gelismeler karsisinda guvencesiz veya risk altinda birakilan
dernek calisani ve bilesenlerini desteklemeye ve guclendirmeye dair mekanizmalar gelistiren Etik
ic Yonetmelik, Satin Alma Politika Belgesi, insan Kaynaklari Politika Belgesi, izleme Stratejisi, Cocuk
Guvenligi Politika ve Prosedury, Cinsel Taciz ve Siddet Politika Belgesi, Risk Yonetimi Yonergesi,
Savunuculuk Strateji Belgesi vb. belgelere kilavuzluk etmek,

3. Dernek mensuplarinin (calisanlar, Oyeler, gonullUler ve stajyerler]) toplumsal cinsiyet egitligini
destekleyici haklarini bilmesini saglamak,

4. Kurumsal ¢calismalarin politika ve stratejilerine,; calismalarin planlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme sUreclerine referans belge olmaktir.

Bu belge, yasayan bir belgedir ve yilda bir kez, dernegin Yaz veya Kis kampinda gézden gegirilir.
ihtiyac halinde, CSMD'nin toplumsal cinsiyet yaklasimi ve uygulamalari tum ekibin katilimiyla bu belge
Uzerinden degerlendirilir ve gelistirilir.

2. Yaklasimlar

2.1. Kuir ve Trans Feminist Yaklasim

Cinsel Siddetle Mucadele Dernegi, kuir ve trans feminizmin ilkelerini benimser ve politikalarini bu iki
yaklasim Uzerinden olusturur.

CSMD, kuir ve trans feminist bir drgutlenme insa ederken kadin ve LGBTI+ hareketinin deneyimlerinden
guc alir. Dayanismayi dnceleyen, kolektif Uretimi savunan, anti-hiyerarsik bir 6rgutlenmedir.

www.cinselsiddetlemucadele.org - info@cinselsiddetlemucadele.org
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Patriyarkanin kapitalizm, militarizm, irkeilik, cisseksizm, heteroseksizm, tUrcUlUk, normativite, yaseilik
gibi isbirligi icinde oldugu tahakkumlere karsi ¢ikar.

Bu yaklasimlara bagl olarak, “toplumsal cinsiyet” kavramini sadece kadin-erkek ve ezen-ezilen
ikiliginde ele almaz. Beden ve Ureme politikalari, cinsellestiriimis siddet, eril tahakkum, ikili cinsiyet rejimi,
bazi cinselliklerin ve cinsiyet davraniglarinin normal olarak siniflandiriimasi, biyolojik 6zculuk, sinifsal
sOMUrU gibi butun toplumsal iliskilerin cinsiyetler Uzerinde yarattigi esitsizlikleri ve ayrimciliklar yaratan
kosullari ortadan kaldirmayr amaglar.

CSMD, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi odakl ayrimcilik ve siddet pratiklerinin kimuolatif yikicihigini
gorur. Bu nedenle, butun politikalarr kesisimseldir.

Etkili kapsayicilik, dayanismacilik, haklari en ¢ok inlal edilen kisi/gruplart merkeze almak, guclen(dirme,
6zgurles(tirime, elestirel ve guncel olmak; CSMD’nin benimsedigi kuir ve trans feminist ilkelerdir.

2.2. CSMD’nin Toplumsal Cinsiyet Kavramina Yaklagimi

Toplumsal cinsiyet kavrami genellikle tip ve devletlerin dogum veya 6ncesinde dis genitallere bakarak
kisilere atadiklari cinsiyete gore kadinlik ve erkeklikle iliskilendirilen toplumsal ve kulturel normlari ifade
etmek icin kullanilir. Genelde, kisilerin dogumda atanan cinsiyetleriyle barisik oldugu varsayilir.

Kisiler toplumsal cinsiyet normlarini aile, okul, is yeri, medya gibi sosyal ortamlardaki etkilesim sureci
icinde 6grenir, performe eder ve i¢sellestirir. Yani toplumsal cinsiyete dayanan roller ve beklentiler
degismez, sabit ve sorgulanamaz degildir. Toplumsal cinsiyet kavrami; cinsiyet kimligi, cinsel yonelim
ve cinsiyet ifadesi gibi kavramlari da igerir. Cinsel kimlik kompleks, akiskan ve kisiye dzeldir. Bu nedenle
tipki ikili cinsiyet sistemi gibi, kadin ve erkek arasinda kurulmus esitsiz ve hiyerarsik iliskinin kendisi de
yapaydir, sorgulanabilir, degistirilebilir, donustUrulebilirdir. Toplumsal cinsiyete dayali kaliplar ve roller
keskinlestiginde ve sabitlendiginde, bu kaliplara sigmayan kisilere yonelik ényargilar ile baski ve siddet
de artar.

Toplumsal cinsiyet Uzerinden gundelik yasamdaki pratiklerden dogan cinsiyetler arasi esitsizlikler
oldukga katmanlidir. Toplumsal cinsiyet kavrami herkesin cis, heteroseksuel, alloseksuel' ve endoseks?
oldugu ya da ikili-cinsiyetgi bir bicimde cinsiyetlerin sadece birbirine zit kadin-erkek kaliplarindan ibaret
oldugu varsayiminda bulunmaz. Cinsiyetin toplumsal bir kurgu oldugunu anlatmasiyla birlikte bu kaliplar
mekandan, zamandan, yerden, kulturden, yapidan da etkilenmektedir. Toplumsal cinsiyet kavrami hem

1 Alloseksuel, cinsel gcekim deneyimleyen kisileri tanimlamak i¢in kullanihr,

2 Endoseks, dogustan gelen cinsiyet 6zellikleri, kadin veya erkek bedenleri i¢cin normatif tibbi veya sosyal
fikirlere uyan kisileri tanimlamak icin kullanilir.

www.cinselsiddetlemucadele.org - info@cinselsiddetlemucadele.org
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bir dusunus ve bilgi Uretim ortami hem de esitsizlikler Uzerinden eylem ve politika alanlarr yaratir.

BUtUN dunyada cinsiyet esitsizlikleri Uzerinden bircok ayrimcilik, nefret ve siddet pratigi Uretilmektedir.
Bu pratikler temel insan haklarr inlallerine sebep olmakta ve esitlik anlayisinig, demokratik toplum
yapilarini, insan haklari hukukunu zedelemektedir. DUnya genelinde hukuk mekanizmalarinin
heteronormatif ve cisnormatif olmasi, cinsel yénelim, cinsiyet kimlidi, cinsiyet ifadesi ve cinsiyet
ozelliklerine dayanan insan haklarr inlallerinin gormezden gelinmesine neden olmaktadir. CSMD, bu
hak ihlallerinin goronur kilnmast i¢in kilavuz olarak olusturulan ve “Tum insanlar esit dogar, onurlar
ve haklar esittir” siarina dayanan “Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligiyle iligkili Olarak Uluslararasi insan
Haklar Hukukunun Uygulanmasina Dair Yogyakarta ilkeleri®”ni benimser.

CSMD’nin toplumsal cinsiyet esitligini yerlestirme ve yayginlastirma anlayisinda cinsel yénelim, cinsiyet
kimligi, cinsiyet ifadesi ve cinsiyet 6zelligi cesitliligi yer edinir ve bu kavramlar kullanilir. CSMD bu sayede
politikalarinin merkezine tek bir cinsiyeti sabitlemez ve kapsayicilik politikasini ikilikler Uzerinden insa
etmez. Ayni sekilde, “cinsiyet uyum sureci” kavrami yerine “trans kimlik streci” kavramini kullanir;

bu kavram ile translarin sureg icinde yasadigi zorluklara yonelik sosyal politika olustururken sorunu
translarin cinsiyet disforisi Uzerinden dedil devletin bu suUrecteki trans var oluslara yonelik politik ve
patolojik dayatmalarina karsi ele alir.

3. Uygulamalar

3.1. Politikalar Uretirken
Cinsel Siddetle MUcadele Dernegi,

e Cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve cinsiyet 6zelligi perspektifiyle diger ayrimeilik
bicimleri karsisinda da, 6rnegdin, siyasi gorusu, yasl, Irki, saglik statisu, mesledi vb. sebeplerle
ayrimeiliga maruz birakilan, dezavantajll butun gruplarla ortak mucadele yontemlerini arar ve insan
haklart mucadelesini yayginlastirir.

e Egitlikei ve katiimel yontemleri benimser. Calisma ve politika sureglerinde her turlU cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet ifadesi ve cinsiyet 6zelliginden kisilerin dahiliyeti igin guvenli ve
guclendirilmis alanlar agcmayi hedefler.

o Urettigi her bilgi ve politika ve gerceklestirdigi her calismayi kuir ve trans feminist bakis agisi
Uzerinden planlar, uygular, izler, gelistirir ve degerlendirir. DokUmanlarin, sunumiarin, belgelerin
toplumsal cinsiyet esitligini gézeterek hazirlanmasini amaclar.

e Dernek icerisinde toplumsal cinsiyet calismalart dahil olmak Uzere her torlU calismada calisanlarin,

3 Cinsel YOnelim ve Cinsiyet Kimligiyle iliskili Olarak Uluslararasi insan Haklart Hukukunun Uygulanmasina
Dair Yogyakarta llkeleriicin bakiniz. https://kaosgldernegi.org/images/library/2014yogyakarta-ilkeleri.pdf

www.cinselsiddetlemucadele.org - info@cinselsiddetlemucadele.org
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alanda bilgi ve deneyim sahibi olan aktivistlerin ve dznelerin géruslerini alir, dernegin gegmisten
getirdigi alan bilgisine ve literatUrune basvurur.

3.2 Calisirken
Cinsel Siddetle MUcadele Dernegi,

e Mali kaynaklarin programlara dagitiimasinda ve faaliyetlerin butgelemesinde toplumsal cinsiyete
duyarl yaklasimi* benimser.

e Toplumsal cinsiyet esitligi anlayisini yerlestirmek ve yayginlastirmak igin farkindalik calismalari
duzenler.

e Kuir ve trans feminist terminoloji; CSMD ekibi iginde tartisilir, bilgi ve yaklasim esitliginin saglanmasi
hedeflenir. CSMD, ¢alisma alanlarina da kilavuzluk eden kaynaklarin gevrilip yayginlastiriimasini
saglar.

e CSMDicinde toplumsal cinsiyet esitligini bozan rahatsiz edici davraniglar, ayrimeilik ve siddet iceren

durumlar icin kurum igi mekanizmalar gelistirir. Bu mekanizmalarin koruyucu, onleyici ve onaricl
yontemlerle yUrutuimesini saglar. Bu mekanizmalarin ve isleyislerinin tum ekip tarafindan bilinmesi
icin oryantasyon calismalari yapar.

e Egitimcilerin, uzmanlarin, kolaylastiricilarin belirlenmesinde; satin almalar ve disaridan alinan
hizmetlerde, kadin ve LGBTI+ uzmanlara 6ncelik tanir.

e Programlarin, faaliyetlerin, kurum i¢i galismalarin planianmasinda farkli cinsiyet kimliklerinin farkl
deneyimleri ve ihtiyaclarini gbz énunde bulundurur, esenliklerini gozetir.

e Yilicerisinde LGBTI+ 6znelerin dnemli gun ve haftalarinin goronurlogu icin sosyal medya
paylasimlart yapar. Bu gunler igin 6zel savunuculuk faaliyetleri gergeklestirir.

3.3. insan Kaynaklari Sireglerinde

Cinsel Siddetle MUcadele Dernegi,

e ise alim sureglerini toplumsal cinsiyete duyarl bir yaklasimla planlar. Calisanlarini bu yaklasim
temelinde belirler. LGBTI+ ve kadinlarin egitim ve is hayatina katiimda yasadiklari tarihsel

esitsizlikleri gozetir. ise alim gorusmelerinde gorev alan ekibin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
cesitliligini gozetir. Calisanlarini, gerekli hallerde belirledigi kriterlerle, mesleki yeterliligi asgari

4 Toplumsal cinsiyete duyarl yaklasim, toplumsal cinsiyet esitsizliginin neden oldugu gesitli durum, roller,
intiyaclari kargilayacak faaliyet, politika ve programlarin gelistiriimesini ifade eder.

www.cinselsiddetlemucadele.org - info@cinselsiddetlemucadele.org
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duzeyde saglayan ve is hayatinda ayrimellik ve esitsizlige ugrayan trans, interseks, non-binary vb.
adaylarr guglendirme perspektifiyle pozitif ayrimcilik uygulayarak belirler.

Dernegin i¢ belgelerini, trans ve non-binary kisilerin talepleri ve intiyaclari dogrultusunda (dernegin
tutmak ve sunmak zorunda oldugu resmi kayitlar disinda) kisilerin kendilerini ifade etmek istedikleri
sekilde, beyani esas alarak hazirlar.

Trans kimlik surecinde olan ¢alisanlar igin surece duyarli uygun ¢calisma ortamlarine yaratmaya
caligrr.

Menopoz déneminde olan ¢alisanlar igin surece duyarl uygun ¢calisma ortamlarini yaratmaya ¢caligir.
Kendisi ya da partneri dogum 6ncesi ve sonrasi donemde olan ¢alisanlar igin surece duyarl uygun
calisma ortamlarine yaratmaya galisir.

Ayda 1 (bir) gun Ucretli menstruasyon iznini, galisanlar igin hayata gegirir. Degisen kosullara ayak
uydurur.

Calisanlarin ihtiyag ve taleplerine gore, fiziki ve psikolojik saglik statusunu goz 6nunde
bulundurarak calisma ortamini sekillendirmenin olanaklarini arar.

www.cinselsiddetlemucadele.org - info@cinselsiddetlemucadele.org
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