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Bu yayın İsveç’in finansal desteği ile 
Cinsel Şiddetle Mücadele Derneği 
tarafından yayımlanmıştır. 
Bu, İsveç’in resmi görüşlerini ifade 
ettiği anlamına gelmez.
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2022; eşit, adil, özgür, barışçıl ve güvenli bir dünyada, hayatını dilediği gibi korkusuzca yaşamak iste-
yen herkes için zor bir yıldı. Savaşın toplumlar, özellikle de kadınlar ve çocuklar üzerindeki yıkıcı etki-
lerine tanıklık ettik. Suriyeli kadınların Türkiye’de maruz bırakıldıkları ırkçı, cinsiyetçi şiddet ve sömürü 
sürmekteyken, savaştan kaçan Rus ve Ukraynalı kadınları cinsel-fiziksel-ekonomik ve duygusal ola-
rak sömürmek üzere Türkiye’ye çağıran erkeklerin tecavüzü şaka malzemesi olarak kullanmalarına 
tüm Türkiye toplumları olarak tepki gösterdik!

İran’da Jina Mahsa Amini’nin ahlak polisleri tarafından gözaltında katledilmesiyle başlayan isyanlar, 
feminizm tarihinin de mihenk taşlarından biri haline geldi. Eşitlik ve özgürlük özlemi çeken kadın ve 
LGBTİ+’lar olarak tüm dünyada İranlı kadınları desteklerken Afganistan’da eğitim hakkı için, ABD ve Ko-
lombiya’da kürtaj hakkı için, Türkiye’de ise bize sürtük ve sapkın diyenlere “İstanbul Sözleşmesi geri 
gelecek, haklarımızdan ve hayatlarımızdan vazgeçmeyeceğiz!” demek için sokaklardaydık.

CŞMD, “kadın haklarını savunmak kisvesi altında aile mefhumunu yok saydığı gerekçesiyle” kapatıl-
mak istenen Kadın Cinayetlerini Durduracağız Platformu, üyeleri baskınla gözaltına alınan Rosa Kadın 
Derneği ve işlevini tamamladığı iddiasıyla yine kapatılmak istenen Tarlabaşı Toplum Merkezi ile daya-
nışma içindeydi. Dayanışmamıza devam edecek, bizi kapatmak isteyenlere karşı hep birlikte direne-
ceğiz. Onur Haftası eylemlerinde 361 aktivistin, 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası 
Mücadele ve Dayanışma Günü’nde ise en az 216 aktivistin darp edilerek gözaltına alınmasına; festival 
ve konserlerin yasaklanarak yaşam alanlarımızın daraltılmasına; Gülşen ve Sezen Aksu gibi makul 
görmediği kadınları tehdit ve hapisle hizaya getirmeye çalışan iktidara karşı hep birlikte direnmeye 
devam edeceğiz. 

Geçen yıl öngördüğümüz gibi, seçimler öncesi özellikle medya ve STK’lara yönelik baskı ve sansür 
artıyor. Türk Tabipleri Birliği Başkanı ve insan hakları savunucusu Prof. Dr. Şebnem Korur Fincancı tu-
tuklandı; özellikle kent savunuculuğu yapan mimar, mühendis, medya çalışanı olan sivil toplumcular 
Gezi dayanışması gerekçe gösterilerek on yıllarca süreli hapis cezasına mahkum edildiler. Derneğimiz 
de hak temelli paydaşları gibi, kara propaganda odakları tarafından defalarca hedef gösterildi.

2014 yılından beri cinsel şiddetin yarattığı hasarların azaltılması adına çalışan derneğimiz ise, tüm 
çalışanlarıyla derin demokrasi eğitimleri almaya, öz-yardım ve öz-bakım çalışmaları üzerine kapasite 
geliştirmeye devam etti. Çünkü mücadele ettiklerimizle aynı dil ve yaklaşıma sahip olmayacağız. Çün-
kü direndiğimiz şiddet dilini yeniden üretmeyecek ve sahiplenmeyeceğiz. 

CŞMD için bu yıl iş birliklerine ağırlık verdiğimiz bir yıldı. Cenevre’deki CEDAW oturumunda cinsel şid-
detten hayatta kalanlar adına hak ihlalleri raporumuzu ilettik. Diyarbakır’da Rosa Kadın Derneği ev 
sahipliğinde gerçekleşen 25. Kadın Sığınakları Kurultayı’na katıldık, belediyelerle işbirlikleri kurduk 
ve dayanışmamızı büyüttük. Tabukamu ile işbirliğinde binlerce gençle flört şiddeti ve güvenli ilişkiler 
üzerine iletişim ve etkileşimde bulunduk. Sosyal medyada, anakım ve bağımsız medyada sözümüzü 
söylemeye, savunmaya devam ettik. Daha fazlası için sayfaları çevirin ve içeriye bir göz atın :) 

Sevgi, dayanışma ve örgütlü mücadele ile kalın! 

Yeniden Merhaba,
CŞMD’DEN



2015

2016
› Sosyal Kuluçka Merkezi
› Web Sitesi
› Farkındalık Çalışmaları başladı!

2017
› “Değişim Benimle Başlar” Atölyeleri 
› Proje: Dilimizi Dönüştürüyoruz
› Ne Var Ne Yok?!–Yaygınlaştırma   
   Programı başladı!
› Savunuculuk çalışmaları başladı!

› Güvenli İlişkiler Üzerine Konuşuyoruz  
  Üniversite Seminerleri
› Çocukların Bedensel Söz Hakları          
  Yaygınlaştırma Programı başladı!
› Proje: Cinsel Haklar İnsan Haklarıdır

› Organizasyon Yapısı Değişti
› csdestek.org 4 dilde yayına geçti 
› “Değişim Benimle Başlar” Atölyeleri     
   dijitalleşti

› Atölye ve Seminerler başladı!
› Görsel Üretimler ve Sosyal Medya
› Kavram Tartışmaları
› Proje: Ne Var Ne Yok?! başladı!

2018
› Proje: Öyle Değil Böyle! başladı!
› Proje: Destek Sistemi Nerede? başladı! 
› Kampanya: “Çocuk Anlatır Sen Dinle; 
   İstismarı Önle”

2020

2022

›  csdestek.org
›  csgorselarsiv.org
›  Engelsiz İletişim Çalışmaları
›  Kurumsal Sürdürülebilirlik ve
   Politika Belgeleri Çalışmaları

›  Cinsel Şiddet Sonrası Başvuru  
    Sistemi Duyuruldu
›  NVYV&Tabukamu işbirliği başladı

2019

2021

2014
KURULUŞ

TARİHÇE
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Cinsel Şiddetle Mücadele Derneği (CŞMD); ya-
şam ve mücadele alanlarımızı daraltan ikili 
toplumsal cinsiyet kutuplaşmasına, zorunda 
bırakıldığımız cinsiyet pratiklerine; dilde ve top-
lumsal bellekte tek tipleşmiş cinsel şiddet algı-
sına karşı durma ve bedenlerimize, sözlerimize, 
cinselliğimize, cinsel şiddetten hayatta kalan-
lar olarak öfkemize, susturulmaya çalışılan 
sesimize alan açma ihtiyacımızın bir sonucu 
olarak ortaya çıktı. Resmi olarak 2014 yazında 
kurulan derneğimiz, 2009- 2013 yılları arasında 
Cinsel Şiddete Karşı Kadın Platformu’nda yürü-
tülen çalışmalardan, trans aktivist Ali Arıkan’ın 
deneyim, araştırma, yazılarından ve kişisel bi-
rikimlerimizden beslenerek bugünkü halini aldı. 
Bizler; feminist, LGBTİQA+, ekoloji ve hayvan öz-
gürlüğü hareketlerinde, çocuk ve göçmen hak-
ları örgütlenmelerinde ve bu alanlardaki plat-
formlarda aktif olarak yer almış/almaya devam 
eden; ikili cinsiyet sistemini sorgulayan, çeşitli 
cinsel yönelimlerden trans-natrans kadınlar, 
trans erkekler ve kendine cinsiyet atfetmeyen 
bireyleriz. Kuir tahayyülü, feminizmleri, daya-
nışmayı, kolektif üretimi savunan anti-hiyerar-
şik bir örgütlenmeyiz. 

  DEĞERLERİMİZ

kuir feministtir: 
CŞMD, her bedensel varoluşun farklı tezahürler 
altında maruz bırakıldığı cinsel şiddet ile müca-
dele ederken bu farklı deneyimlerin ataerki, ge-
nel ahlak, kutuplaştırılmış ikili cinsiyet sistemi, 
ırkçılık, milliyetçilik, türcülük gibi farklı veya çok-
lu iktidar sistemleri/mekanizmalarıyla beslendi-
ğini unutmadan; aralarında hiyerarşi kurmadan 
hareket etmeyi önemser. Bu sebeple hem ben-
zer hem farklı mücadele alanlarının kesişimine 
imkan sunan kuir ve feminist bakış açılarını/
yöntemlerini benimser.

kapsayıcı ve kesişimseldir: 
Kendini kadın, LGBTİ+, gençlik veya çocuk ör-
gütü gibi bir başlıkla sınırlı tanımlamaz. Cinsel 
şiddet çocukların, gençlerin, yaşlıların, ka-
dın-erkek beyanı olanların, ikili cinsiyet siste-
mine sığmayanların, mültecilerin, engellilerin, 
LGBTİ+’ların, hayvanların; her meslek, cinsiyet, 
sosyal sınıf, ülke, ideoloji, inanç ve yaşam tar-
zından bireyin maruz bırakılabileceği bir şiddet 
türüdür. Ürettiği bilgi ve materyallerde bu kap-
sayıcılığı ve kesişimselliği gözetir.

yaratıcı ve esnektir: 
Deneyim aktarımını ve sürdürülebilirliği önem-
ser. Aynı zamanda değişime ve gelişime, yeni 
fikirlere ve yöntemlere açıktır, esnektir.

eleştireldir: 
Cinsel şiddetin bir iktidar meselesi olduğu ön 
kabulüyle hareket eder. Güç dinamiklerini ve 
bu dinamiklerden ortaya çıkan normları sorgu-
lar ve eleştirir. Aynı şekilde, örgüt içi iletişimde 
eleştiri ve özeleştiri mekanizmalarını işletmeye 
önem verir.

anti-hiyerarşiktir: 
Ekip çalışmasına ve dayanışmaya inanan, an-
ti-hiyerarşik/yatay bir örgütlenmedir. İç ve dış 
iletişiminde, açık iletişim ve şeffaflık yaklaşı-
mını benimser. Şiddet türleri arasında hiyerar-
şi kurmaz; görünmeyen cinsel şiddet türlerine 
öncelik vererek cinsel şiddetin her formu ile 
mücadele eder.

seks pozitiftir: 
Cinselliğin olağan bir olgu olduğunu ve herke-
sin cinselliği farklı ve çeşitli şekillerde dene-
yimleyebileceğini kabul eden bir bakış açısına 
sahiptir. Kişisel değerlere saygı duyar. Cinsel-
liği genel ahlak ile ilişkilendirmez, toplumsal 

BİZ KİMİZ?
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cinsiyet normları ile sınırlandırmaz. Bireylerin 
cinsellikle ilgili tutumları ve pratikleri arasında 
hiyerarşi kurmaz, onay ve iletişimin varlığını 
savunur. Cinselliğin konuşulabilir olmasından 
yanadır ve konuşulmasını teşvik eder. Seks 
pozitif bir bakış açısıyla uygulanan kapsamlı 
ve kapsayıcı cinsellik eğitimi hakkı, mücadele 
alanları arasındadır.

ayrımcılık karşıtı ve eşitlikçidir: 
Cinsiyet, yaş, ırk, din, dil, siyasi veya başka bir 
görüş, sınıf, etnik köken, cinsel yönelim, cin-
siyet kimliği, sağlık durumu, sakatlık, medeni 
hal, göçmen veya mülteci statüsü gibi faktör-
lere dayalı tüm ayrımcılıklara karşıdır. Nefret 
söylemi ve ayrımcılık üretilmesine, türcülüğe, 
cinsiyetçiliğe, homofobi / transfobi / bifobiye, 
ayrımcılığın hiçbir türüne müsamaha göster-
mez. Çalışma ilkeleri arasında, genelleme ve 
önyargıların bulunmadığı, herkesin güvende 
hissedebileceği bir çalışma ortamını sağla-
mak yer alır.

türcülük karşıtıdır: 
CŞMD tüm hayvanların sömürülmeden, işken-
ce ve kötü muamele görmeden yaşama hakkı 
olduğunu savunur. Türcülük ve hayvanların 
sömürülmesiyle ilgili verdiği mücadelenin 
asgari düzeyde bir uygulaması olarak; ofis 
ortamında, etkinliklerinde “hayvan eti” olan 
herhangi bir “besin”i tüketmez. Finansal kay-
naklarını hayvan sömürüsü sonucu elde edi-
len ürünler için kullanmaz.

katılımcılığı benimser: 
CŞMD, çalışma alanlarında çocukların, gençle-
rin ve hayatta kalanların katılımını odağa alır ve 
teşvik eder. Cinsel şiddetle mücadeleyi büyü-
tebilecek hak temelli ağ ve platformlara katılım 
gösterir. Karar alma yöntemi olarak konsen-
süsü kullanır; katılımcılığı önemser ve kolektif 
üretimi savunur.

beyanı esas alır: 
CŞMD cinsel şiddetten hayatta kalanlara 
inanır. Cinsel şiddete maruz bırakılan kişinin 
beyanını esas alır. Şiddetle ilgili gerekli süreç-
lerin başlatılması için delil aramaz. Şiddete 
maruz bırakılanı güçlendiren, şiddet sonrası 
şifa bulmasına destek veren mekanizmaları 
işletmek üzere hareket eder.

hesap verilebilir ve şeffaftır: 
CŞMD çalışmaları, eylemleri ve finansal kay-
nakları konusunda şeffaflık ve hesap verebi-
lirlik ilkesini gözetir. Kaynakların sorumluluk 
içerisinde kullanımını sağlayacak yöntem ve 
yapıları oluşturur.

ekosistemi gözetir: 
Ekosistem içindeki tüm canlılar için ötekisiz ve 
sömürüsüz bir dünya hayal eder. İklim krizinin 
tüm ekosistemi ve içindeki tüm canlı hayatını 
hedef aldığının farkında olup, iklim adaletini 
politik bir sorun olarak ele alır ve bu konuda 
sorumluluk alan bir yaklaşım benimser. Kay-
naklarını bu yönde kullanır.

anti-militaristtir: 
CŞMD anti-militaristtir, her türlü örgütlü ya da 
örgütsüz şiddet politikasına ve uygulamasına 
karşıdır; şiddetsiz iletişim yöntemlerini kulla-
nan ve öz savunma hakkına inanan bir yapı-
lanmadır.  
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NELER YAPIYORUZ?

MATERYAL ÜRETİMİ & DİJİTAL AKTİVİZM  

Cinsel şiddetle ilgili toplumda dönüştürücü bir etki yaratan, bilinç 
ve farkındalık geliştiren, şiddetten hayatta kalanları, şiddete tanık 
olanları güçlendiren bir iletişim dili ve yaklaşımının oluşması için 
kampanyalar ve kavram tartışmaları yürütüyor, görsel ve bilgilendi-
rici içerikler geliştiriyoruz. Etkin sosyal medya kullanımı, röportajlar, 
düzenli yayınlar, katıldığımız etkinlikler, yürüttüğümüz kampanya-
lar, ürettiğimiz görsel materyaller aracılığıyla bu dil ve yaklaşımı 
yaygınlaştırıyoruz.

ATÖLYE VE SEMİNERLER

Cinsel şiddetin öğrenilen ve normalleştirilen bir olgu olduğunu, do-
layısıyla önlenebileceğini biliyor; bu alanda eksikliğini hissettiğimiz 
koruyucu-önleyici çalışmaların artmasına yönelik atölye içerikleri 
hazırlıyor ve uyguluyoruz. Talep dahilinde ihtiyaca yönelik farklı 
atölye içerikleri geliştirerek ihtiyaç gruplarına, ebeveynlere, genç-
lere, meslek uzmanlarına ve sivil toplum çalışanlarına yönelik bil-
gilendirici atölye ve seminerler düzenliyoruz. Meslek uzmanlarıyla 
gerçekleştirdiğimiz yaygınlaştırma programlarıyla atölye içerikleri-
nin daha fazla kişiye ulaşmasını sağlıyoruz.  Türkiye genelinde ger-
çekleştirdiğimiz bu atölyelerin değerlendirme ve raporlama yön-
temleriyle veriye dönüşmesini sağlıyoruz.

SAVUNUCULUK 

Cinsel şiddetin farklı biçimlerini görünür kılan ve bunlar arasında 
hiyerarşi kurulmamasına dikkat çeken; toplumda farklı biçimlerde 
baskı ve ayrımcılığa maruz bırakılanlar arası dayanışmayı önemse-
yen; cinsel şiddetten hayatta kalanların hak ve taleplerinin uygu-
lanması, geliştirilmesi ve ihlallerin engellenmesine yönelik savunu-
culuk çalışmaları yapıyoruz.

DESTEK 

Cinsel şiddetten hayatta kalanların haklarına ve ihtiyaçlarına yöne-
lik hizmet ve destek veren kişi, kurum ve sivil toplum örgütlerinin ka-
pasitelerini güçlendirici içerik çalışmaları yapıyoruz. Eğitim alanın-
da çalışan meslek uzmanlarının çocuk ve gençlerle çalışabileceği 
atölye modülleri üreterek, koruyucu-önleyici çalışmaların artmasına 
katkı sunuyoruz. Kurum ve kuruluşlara; taciz ve şiddeti önleme poli-
tika metinleri hazırlama süreçlerinde danışmanlık veriyoruz. Başvu-
ran ihtiyaç sahiplerine yönlendirme ve kaynak desteği sağlıyoruz. 
Destek birimleri haritası hazırlıyor, öz yardım materyalleri üretiyor 
ve yaygınlaştırıyoruz.
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20.966.568

60.608.709

42.448

38.500

32.000

17.400
2.200
6.935

ERİŞİMLE HAK TEMELLİ GÖRSELLERİN YAYGINLAŞMASINI SAĞLADIK

İNTERNET VE BASILI HABER ERİŞİMİNE ULAŞTIK

WEB SİTESİ ZİYARETÇİSİNE ULAŞTIK

INSTAGRAM TAKİPÇİSİNE ULAŞTIK

FACEBOOK TAKİPÇİSİNE ULAŞTIK

TWITTER TAKİPÇİSİNE ULAŞTIK

YOUTUBE TAKİPÇİSİNE ULAŞTIK

PODCAST DİNLEYİCİSİNE ULAŞTIK

15 YAYIN ÇIKARDIK

970

54

2.482

8.000

FAYDALANICIYA ATÖLYE, KAPASİTE GÜÇLENDİRME, YAYGINLAŞTIRMA
PROGRAMI VE SEMİNER/WEBİNARLA ULAŞTIK

 GENCE #TABUKAMUDANEVARNEYOK İÇERİKLERİMİZLE ULAŞTIK 

GENÇLE ATÖLYE VE SEMİNER/WEBİNAR KAPSAMINDA BULUŞTUK

KİŞİYE HUKUKİ-SOSYAL DANIŞMANLIK VE YÖNLENDİRME DESTEĞİ SAĞLADIK

119 SAVUNUCULUK VE AĞ KURMA  
TOPLANTISINA KATILDIK

2022’DE NELER YAPTIK?
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P R O G R A M L A R
GÜÇLENDİRME VE DESTEK PROGRAMI

Güçlendirme ve Destek Programı olarak cinsel şid-
detten hayatta kalanlar ve yakınlarını güçlendirmek 
ve desteklemek adına yürüttüğümüz faaliyetlere 
2022 yılında da devam ettik.  2021 yılında verdiğimiz 
desteklerin hayatta kalanlar üzerindeki etkisini ölç-
mek için bağımsız bir araştırmacıyla çalıştık ve “Cin-
sel Şiddet Sonrası Destek Çalışmaları, 2021 Etki De-
ğerlendirme Raporu”nu yayınladık. Raporda destek 
sisteminin etkisi, hayatta kalanların demografik bilgi-
leri, ilk temas, vaka takibi, haklar, sosyal ve duygusal 
güçlenme, daha az yalnız hissetme, sürece devam 
etme gücü gibi konulara değindik, hayatta kalanların 
geri bildirimlerine yer vermeye çalıştık. Raporun in-
fografiğini hazırlayarak daha fazla kişiye ulaştık.

İki yıldır fizibilite çalışmalarını sürdürdüğümüz cinsel 
şiddet sonrası başvuru sistemimizi ve başvuru kanal-
larımızı resmi olarak duyurduk. 2022 yılında derneği-
mize telefon ve mail yoluyla başvuran 54 kişiye hu-
kuki ve sosyal danışmanlık sağladık. Bununla cinsel 
şiddetten hayatta kalanların haklarından daha fazla 
yararlanmasını ve hizmetlere daha fazla erişebilme-
sini sağlamayı hedefledik. 

GÜÇLENDİRME VE DESTEK PROGRAMI

https://cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2022/09/Cinsel_Siddet_Sonrasi_Destek_Calismalari_2021_Etki_Degerlendirme_Raporu.pdf
https://cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2022/09/Cinsel_Siddet_Sonrasi_Destek_Calismalari_2021_Etki_Degerlendirme_Raporu.pdf
https://cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2022/09/Cinsel_Siddet_Sonrasi_Destek_Calismalari_2021_Etki_Degerlendirme_Raporu.pdf
https://cinselsiddetlemucadele.org/yonlendirme-ve-destek-calismalari/
https://cinselsiddetlemucadele.org/yonlendirme-ve-destek-calismalari/
https://cinselsiddetlemucadele.org/yonlendirme-ve-destek-calismalari/
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P R O G R A M L A R
GÜÇLENDİRME VE DESTEK PROGRAMI

Gönüllü psikolog ağı kurmak için ilk adımları 
bu yıl attık, fizibilite çalışması yaptık, uzman 
danışmanlığı alarak kriterlerimizi belirledik. Üç 
yıl boyunca verdiğimiz hukuk danışmanlığını, 
kapsamını, kriterlerini yazılı hale getirdik.

Bu yıl destek ve hizmet sağlayıcı kurumlar ile 
işbirliklerimizi güçlendirmek için çalışmalara 
hız verdik. İstanbul’daki beş hizmet sağlayıcı 
ile (Kadın Danışma Merkezleri) yüzyüze gö-
rüşmeler yaptık ve cinsel şiddetin hasarlarını 
azaltmaya yönelik kurduğumuz işbirliklerini 
sürdürme sözü aldık. Diyarbakır’da gerçekle-
şen 25. Kadın Sığınakları Kurultayı’na katılım 
sağladık ve Türkiyeli feministlerle alana dair 
deneyimlerimizi paylaştık. Gerek belediyeler-
de, gerek sivil toplum kuruluşlarında, gerek 
diğer kamu kurumlarında yönlendirme ve da-
nışmanlık desteği sunan meslek elemanları-
nın ikincil travmadan korunmaları için süper-
vizyon desteği almalarının bir hak olduğunu 
her fırsatta vurgulamaya devam ettik. 

csdestek.org’u geliştirmeye bu yıl da devam 
ettik. Uzman bir editörden destek alarak site-
ye yönelik geri bildirim çalışmaları yaptık, ih-
tiyaçlar ve talepler doğrultusunda seçtiğimiz 
cinsel şiddet sonrası süreçlere dair destek-
leyici yazıları Türkçeye çevirdik. Erişilebilirlik 
çalışmalarına hız verdik ve csdestek.org’a 
“Erişilebilir Menü” eklentisi ekledik, sitenin 

kolay okunur versiyonunu hazırlamaya başla-
dık, cinsel şiddetin tanımı ve başvurabileceğim 
yerler bölümlerini kolay okunur hale getirdik, 
görsel betimlemelerle destekledik. Her sene ol-
duğu gibi bu yıl da İstanbul Birimler Haritası’nı 
güncelledik. 

Hürriyet gazetesinin Cinsel şiddet sonrası 
destek sistemleri hakkında hazırladığı habere 
Sosyal Hizmet Uzmanımızın görüş katkısının 
yanında dernek materyalleri ve csdestek.org 
ile katkıda bulunduk. 

http://csdestek.org
https://csdestek.org/tr/istanbul-birimler-haritasi
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DÖNÜŞTÜRME VE ÖNLEME PROGRAMI

2019’dan bu yana genişleyen 
uygulayıcı havuzumuz sayesinde, 
2022 yılında ÇBSH seminerleri 
97 kez gerçekleşerek 2188 
yetişkine ulaştı. 

Her yıl bir defa gerçekleştirdiğimiz yaygınlaştır-
ma atölyesini, bu yıl İzmir Büyükşehir Belediyesi 
PERGEL Projesi daveti ile Mayıs ayında İzmir’de 
gerçekleştirdik. Yaygınlaştırma Programı kap-
samında uyguladığımız 5 günlük atölyenin ar-
dından, takip toplantısı için Ekim ayında yeni-
den bir araya geldik. Yaygınlaştırma atölyesine 
katılan İzmir ekibi, Mayıs ayından itibaren top-
lam 25 seminer gerçekleştirerek 667 yetişkine 
ulaştı. 

2022 öncesi uygulayıcı ekipte yer alan PDR 
uzmanları, İstanbul Büyükşehir Belediyesi ve 
İstanbul ilçe belediyeleri ekipleri de bu yıl se-
miner yürütmeye devam etti. İBB uygulayıcıları 
bu yıl Avcılar, Bahçelievler, Bakırköy, Esenler, 

ÇOCUKLARIN BEDENSEL SÖZ HAKLARI
YAYGINLAŞTIRMA PROGRAMI

Eyüpsultan, Gaziosmanpaşa, Güngören, 
Arnavutköy, Pendik, Sultanbeyli, Sultanga-
zi, Ümraniye, Üsküdar-Çengelköy, Fatih ve 
Zeytinburnu ilçelerinde toplam 52 seminer 
yürüterek 901 yetişkine ulaştı.  

PDR ve İstanbul  ilçe belediyeleri ekibi top-
lam 20 seminer ile 610 yetişkine ulaştı. 
Sarıyer Belediyesi ekibimiz kreş velileri ve 
belediye personeline yönelik seminerler 
düzenlediler. Kadıköy Belediyesi Kadın Ko-
nukevi, Ataşehir Belediyesi Kadın Konukevi, 
Gençlik ve Kültür Merkezlerinde seminerler 
yürütüldü. Ayrıca PDR uzmanlarımız pekçok 
ilkokul ve ortaokul ebeveyninin yanı sıra 
Maltepe RAM (Rehberlik Araştırma Merkezi) 
çalışanları, okul öncesi ve PDR bölümü üni-
versite öğrencileri ile çalışma fırsatı buldu. 
Bir PDR uzmanımız Bodrum Kent Konseyi 
Kadın Meclisi işbirliği ile seminerleri yaygın-
laştırmaya Bodrum’da devam etti.

https://cinselsiddetlemucadele.org/cocuklarin-bedensel-soz-haklari/
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DÖNÜŞTÜRME VE ÖNLEME PROGRAMI

2019 yılında yaygınlaştırma atölyesine katılan uzmanlarımız-
dan Özge Öztürk Birdal’ın, atölyeden aldığı ilhamla, 2 yıldır 
üzerinde çalıştığı çocuklar ve onay konusuna odaklanan 
“Sor Bana” isimli çocuk kitabı bu yıl yayınlandı. 

“Cinsel İstismarla Mücadele Yetişkinlere Düşen Sorumlu-
luklar” kitapçığını Arapça ve Kürtçe dillerine çevirerek ya-
yınladık.

Cinsel istismara yönelik koruyucu 
önleyici çalışmalarımız kapsamında, 
yaşadığı veya tanık olduğu bir istis-
marı bildiren bir çocuğa nasıl yak-
laşılması gerektiğine dair öneriler 
sunan, NSPCC’nin hazırladığı “Bir 
Çocuğun Cinsel İstismar Beyanını 
Karşılamak” isimli videoyu, program 
kapsamında Türkçeleştirerek yayın-
ladık.

https://cinselsiddetlemucadele.org/cocuklarin-bedensel-soz-haklari-yayinlari/
https://cinselsiddetlemucadele.org/cocuklarin-bedensel-soz-haklari-yayinlari/
https://www.youtube.com/watch?v=Hwqf-0aGAlE&ab_channel=Cinsel%C5%9EiddetleM%C3%BCcadeleDerne%C4%9Fi
https://www.youtube.com/watch?v=Hwqf-0aGAlE&ab_channel=Cinsel%C5%9EiddetleM%C3%BCcadeleDerne%C4%9Fi
https://www.youtube.com/watch?v=Hwqf-0aGAlE&ab_channel=Cinsel%C5%9EiddetleM%C3%BCcadeleDerne%C4%9Fi
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DÖNÜŞTÜRME VE ÖNLEME PROGRAMI

“İlişki yaşamak isteyen herkesin heyecanlı, 
güzel, mutlu ve daha da önemlisi, baskı ve 
şiddetin olmadığı güvenli ilişkiler yaşamaya 
hakkı var!” diyerek NVNY ve tabukamu olarak 
güçlerimizi birleştirdik. Flört şiddeti, güvenli 
ilişkiler, cinsel davranışlarda onay, kişisel sı-
nırlar gibi konularda bilgi ve deneyimlerimizi 
bilgilendirici metinler ve interaktif testler ara-
cılığıyla daha erişilebilir hâle getirdik. 2023 yı-
lında da tabukamu.com/nvny sayfası üzerinde 
daha fazla içeriği erişime açacağız.

İstanbul’da görev yapan belediye çalışanlarına 
yönelik 5 günlük yüz yüze “Gençlerle Güvenli 
İlişkiler Üzerine Çalışmak” NVNY Yaygınlaştır-
ma Atölyesini gerçekleştirdik. 

2020 ve 2022 yıllarında 
Yaygınlaştırma Programına 
katılan belediye çalışanları 
yıl boyunca düzenledikleri 
flört şiddeti ve güvenli ilişkiler 
odaklı uygulamalar ile 550 
lise öğrencisi gence ulaştı. 

Bizler de lise ve üniversite öğrencileriyle bir 
araya gelerek flört şiddeti, güvenli ilişkiler, 
kişisel sınırlar ve onay üzerine konuşmaya 
devam ettik. Boğaziçi Üniversitesi Sosyoloji 
Bölümü, Simurg Derneği, Lefke Avrupa Üni-
versitesi Psikoloji Bölümü, Beylikdüzü Beledi-
yesi, Sabancı Üniversitesi Toplumsal Duyar-
lılık Projeleri ve Hacettepe Üniversitesi Kuir 
Araştırmaları Topluluğunun davetiyle yüz 
yüze ve çevrimiçi “Güvenli İlişkiler Üzerine 
Konuşuyoruz” seminerleri gerçekleştirdik. 
Koç Üniversitesi Rehberlik Servisi’nin orga-

nize ettiği “Farkındalık Haftası” etkinliklerinde 
CŞMD ve NVNY çalışmalarını tanıttık.

2018’de hazırladığımız “Gençlerle Güvenli İlişki-
ler Üzerine Çalışmak: Eğitimciler ve Danışman-

NE VAR NE YOK?! GENÇLİK PROGRAMI

https://www.youtube.com/watch?v=Hwqf-0aGAlE&ab_channel=Cinsel%C5%9EiddetleM%C3%BCcadeleDerne%C4%9Fi
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DÖNÜŞTÜRME VE ÖNLEME PROGRAMI

lar İçin Uygulama El Kitabı”, bu yıl da gençlerle çalışan eği-
timci ve uzmanlar tarafından talep gördü. İstanbul, İzmir, 
Ankara, Bartın, Konya, Eskişehir gibi şehirlerden psikolojik 
danışmanlık ve rehberlik öğretmeni, branş öğretmeni, be-
lediye çalışanı ve klinik psikologlara uygulama kitabı ulaş-
tırıldı. 

Ne Var Ne Yok?! Instagram hesabı aracılığıyla gençlere 
yönelik flört şiddeti, güvenli ilişkiler, kişisel sınırlar, onay 
kavramı konularında bilgilendirici ve güçlendirici görsel 
içerikler üretmeye devam ettik.

Sağlıkta Genç Yaklaşımlar Derneğinin gençlerin ergen 
gelişimi, ergen sağlığı, cinsel sağlık, cinsel haklar 
alanlarında zamanında ve doğru bilgiye erişimini 
sağlamayı amaçlayan web sitesi bizimaramizda.
org’da “İlk Cinsellik: Cinsel Şiddeti Nasıl Fark Edebili-
rim?” başlıklı ortak bir içerik hazırladık. 

Sağlıkta Genç Yaklaşımlar Derneğinin düzenlediği 
“Kapsamlı Cinsellik Eğitimine Erişimde Dijital Platform-
ların Rolü ve Önemi” konulu webinarda yer aldık. 

Üyesi olduğumuz CİSÜ Platformu’nun “Cinsel Sağlık 
Senin Hakkın” kampanyasına “onay ve güvenli ilişkiler” 
üzerine konuştuğumuz bir video ve “güvenli cinsellik ve 
güvenli ilişkiler” üzerine konuştuğumuz bir podcast bölü-
mü ile katıldık. 

16 Günlük Aktivizm kampanyası kapsamında, flört şiddetini besleyen toplumsal mitler ve 
güvenli ilişkiler üzerine tabukamu ile ortak hazırladığımız iki test içeriğine Milliyet gazete-
sinde tam sayfa yer verildi.

instagram.com/projenevarneyok

http://bizimaramizda.org
http://bizimaramizda.org
https://bizimaramizda.org/ilk-cinsellik-cinsel-siddeti-nasil-fark-edebilirim/
https://bizimaramizda.org/ilk-cinsellik-cinsel-siddeti-nasil-fark-edebilirim/
https://cisuplatform.org.tr/?utm_source=Cinsel+%C5%9Eiddetle+M%C3%BCcadele+Derne%C4%9Fi+Duyuru+Grubu&utm_campaign=0cb151d462-EMAIL_CAMPAIGN_2019_07_18_01_25_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_a76ad38750-0cb151d462-
http://instagram.com/projenevarneyok
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DÖNÜŞTÜRME VE ÖNLEME PROGRAMI

Cinsel şiddet ve istismarın azalması için top-
lumda yanlış bilinenleri değiştirmek, koruyu-
cu-önleyici çalışmaları yaygınlaştırmak, cinsel 
şiddetle mücadelede birey olarak bizlere düşen 
sorumlulukları hatırlatmak ve farkındalık yarat-
mak için hazırladığımız “Değişim Benimle Baş-
lar” atölyeleri 2022 yılında da devam etti. Farklı 

hedef kitlelere yönelik hazırladığımız 5 atölye 
modülünü yüz yüze ve çevrimiçi olarak yaygın-
laştırdık.Hayvana Yönelik Cinsel Şiddetle Müca-
dele Atölyesi’ni Hayvan Hakları İzleme Komitesi 
(HAKİM) işbirliği ile yürütmeye devam ettik.

Eskişehir Kadın çalışmaları Birimi, Nesin Köyleri 
Vakfı, İstanbul Beşiktaş Belediyesi Kadın ve Aile 
Hizmetleri Müdürlüğü ile Flört Şiddeti ve Güvenli 
İlişkiler Atölyesi;

İstanbul Büyükşehir Belediyesi Mahalle Evleri, 
Siirt Üniversitesi Çocuk Hakları Topluluğu, Ha-
yata Destek Derneği Adana ile Cinsel İstismara 
Koruyucu Önleyici Yaklaşım Atölyesi;

30. İstanbul LGBTİ+ Onur Haftası Komitesi, Kaz-
dağları Ekoloji Platformu ve Çanakkale Kadın 
Dayanışması, Swing İstanbul, Esenyurt Beledi-

DEĞİŞİM BENİMLE BAŞLAR FARKINDALIK ATÖLYELERİ

https://cinselsiddetlemucadele.org/degisim-benimle-baslar/
https://cinselsiddetlemucadele.org/degisim-benimle-baslar/
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DEĞİŞİM BENİMLE BAŞLAR ATÖLYE MODÜLLERİ

MOD 1) Flört Şiddeti ve Güvenli İlişkiler

Flört şiddeti; tanımı ve ve biçimleri, kavramlar, toplumdaki 
yaygın mitler, güvenli ilişkinin özellikleri, koruyucu-önleyici 

yaklaşım, mücadele ve müdahale yöntemleri
Hedef kitle: Psikolojik danışman, psikolog, sosyal hizmet 
uzmanı, avukat  gibi gençlerle çalışan meslek uzmanları, 

saha çalışanları (STK, RAM, Belediye çalışanları)

MOD 5) Cinsel Şiddet Alanında Hak Temelli Habercilik

Toplumsal cinsiyet ve LGBTİ+ kavramlar, cinsel şiddete yönelik mitler, 
hak temelli habercilik, güçlendirici dil ve yaklaşım, cinsel şiddeti 

haberleştirme, doğru dil kullanımı ve medyanın sorumluluğu
Hedef kitle: Medya çalışanları

MOD 4) Hayvana Yönelik Cinsel Şiddetle Mücadele

Ayrımcılık biçimleri, türcülük, hayvana yönelik cinsel şiddetin 
tanımı ve biçimleri, toplumsal algı ve kavramlar, hayvan özgürlüğü, 

hak temelli yaklaşım, mücadele ve sorumluluklar
Hedef kitle: Genel

MOD 3) Cinsel Şiddet, Kavramlar ve Mücadele Yöntemleri 

Toplumsal cinsiyet ve LGBTİ+ kavramlar, cinsel şiddet; 
tanımı, türleri, kavramlar ve toplumdaki yaygın mitler, 

cinsel şiddet sonrası destek, güçlendirici dil ve yaklaşım
Hedef kitle: Psikolojik danışman, psikolog, sosyal hizmet uzmanı, 

avukat gibi hayatta kalanlarla çalışan meslek uzmanları, 
saha çalışanları (STK, Belediye çalışanları)

MOD 2)  Cinsel İstismara Koruyucu Önleyici Yaklaşım 

Cinsel istismar; tanımı ve biçimleri, çocuklarla çalışırken hak 
temelli yaklaşım, çocuklar için onay ve sınır kavramları, 

koruyucu-önleyici yaklaşım, mücadele ve müdahale yöntemleri
Hedef kitle: Psikolojik danışman, psikolog, sosyal hizmet uzmanı 
gibi çocuklarla çalışan meslek uzmanları, saha çalışanları (STK, 

RAM, Belediye çalışanları)

yesi & Save the Children ile Cinsel Şiddet 
ve Mücadele Yöntemleri Atölyesi;

Bilkent Hayvan Dostları Kulübü, ÜNİHAK 
Üniversiteler Arası Hayvanları Koruma 
Topluluğu, Diyarbakır Barosu Hayvan Hak-
ları Merkezi, Arama Kurtarma Köpekleri 
Derneği, Bahçeşehir Üniversitesi Hukuk 
Fakültesi Doğa ve Hayvan Hakları Labora-
tuvarı ile Hayvana Yönelik Cinsel Şiddetle 
Mücadele Atölyesi;

Ataşehir ve Şişli Belediyesi Medya Birimi 
ile Cinsel Şiddet Alanında Hak Temelli Ha-
bercilik Atölyesi gerçekleştirdik.

2022 yılında 8 şehirde 
tam günlük 16 atölye 
gerçekleştirerek 271 
kişiye ulaştık.
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SAVUNUCULUK VE KURUMSAL İLETİŞİM PROGRAMI

2022 yılında da üyesi olduğumuz ağların içerisinde pek çok savunuculuk çalışması gerçekleştir-
dik, ekibimizin savunuculuk kapasitesini  geliştiren kurum içi çalışmaların yanı sıra uluslararası 
mekanizmalara raporlamalarda bulunduk. 

Haziran ayında Cenevre’de “Kadınlara Karşı Her 
Türlü Ayrımcılığın Ortadan Kaldırılması Sözleş-
mesi”nin taraf devletler tarafından uygulan-
masını inceleyen ve tavsiyelerde bulunan CE-
DAW Komitesi 82. Oturumu gerçekleşti. CEDAW 
STYK’nın bir parçası olarak süreci izledik, ortak 
rapora katkıda bulunduk ve kurum olarak ken-
di gölge raporumuzu da komiteye ilettik. 

En temel insan haklarımız, varoluşlarımız 
ve yaşamlarımız için barolar, meslek ör-
gütleri, sivil toplum örgütleri, demokratik 
kitle örgütleri ile İstanbul Sözleşmesi’n-
den çıkılmasına dair kararın iptali için Da-
nıştay’daydık. Şiddete maruz bırakılanla-
rın insan haklarına odaklanan ve bir gece 
yarısı tek adam kararıyla hukuksuzca 
çıkılan İstanbul Sözleşmesi’nden vazgeç-
miyoruz demek için davaları izledik. 

İstanbul sözleşmesinden hukuksuzca çe-
kilinmesinin yıldönümü dolayısı ile içinde 
bulunduğumuz ağlarla ortaklaşa hareket 
ettik ve bir kez daha “İstanbul Sözleşme-
si’nden Vazgeçmiyoruz!” dedik. 

SAVUNUCULUK VE AĞ ÇALIŞMALARI

CEDAW (KADINLARA KARŞI HER TÜRLÜ 
AYRIMCILIĞIN ORTADAN KALDIRILMASI 
SÖZLEŞMESİ) 82. OTURUMU 

Danıştay Davalarını İzledik! 

İSTANBUL SÖZLEŞMESİNDEN VAZGEÇMİYORUZ! 

Fotoğraf: Ayşenur Önal / csgorselarsiv.org

http://csgorselarsiv.org
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CŞMD olarak bu yıl Avrupa İnsan Hak-
ları Mahkemesi kararlarını izlemeye 
başladık. Avrupa Konseyi Bakanlar 
Kurulu Opuz grup davaları kararları-
na ilişkin sivil toplum örgütü olarak 
uluslararası mekanizmalara bağımsız 
raporlarımızı sunmaya devam ettik. 
ETKİNİZ AB desteği ile hazırladığımız 
raporu  Avrupa Uygulama Ağı (EIN)’nin 
de katkıları ile görülecek olan davala-
ra ilişkin görüş bildirdik. 

Kadın Koalisyonu’nun bir bileşeni olarak 20. yıl toplantısına katılım 
gösterdik. Türkiye’nin dört bir yanından gelen kadın ve LGBTİ+ ör-
gütleri ile kadın koalisyonunun 20 yılı, üye örgütlerin deneyimleri 
ve yerellerde örgütlenme üzerine fikir alışverişinde bulunduk.

Yıl içinde Kadın Koalisyonu’nun gerçekleştirdiği Fikriniz Aklınız 
Lazım (FAL) Buluşmalarına bileşen olarak katılım gösterdik.

Erkek egemen sisteme ve hetero patriyarkal 
düzene karşı ayaklanan, ses çıkaran İran’lı 
kadınlarla bir araya geldik. Hali hazırda te-
masta olduğumuz İran’lı feministlerle toplan-
tılar alarak dayanışmayı büyütmeyi örgütle-
meyi konuştuk. Kriz ve savaş ortamlarında, 
toplumsal hareketlerde  özellikle kadın ve 
LGBTİ+’lara karşı artan cinsel şiddet üzerinde 
durduk. “Haklarımızın, özgürlüğümüzün pe-
şindeyiz ve biliyoruz ki bu uğurda özsavunma 
yapan, hayatlarından olan kadınların, LGBTİ+-
ların mücadeleleriyle burdayız” dedik.

OPUZ GRUP DAVALARI 
KURAL 9.2. BAŞVURUSU 

KADIN KOALİSYONU’NUN 20. YILINI KUTLADIK! 

İRAN’LI KADINLARLA DAYANIŞMA 



18

P R O G R A M L A R

SAVUNUCULUK VE KURUMSAL İLETİŞİM PROGRAMI

Diyarbakır’da gerçekleşen 25. Kadın Sığınakları ve Da(ya)nışma Merkezleri Kurultayı’na 
Güçlendirme ve Destek Programı ekibi olarak katılım sağladık. CŞMD’nin destek sistemi ça-
lışmalarını tanıttık ve diğer destek sistemi çalışması yapan kurumlarla bir araya gelerek ağ 
çalışmalarına ve politika üretimine katkıda bulunduk.

25. KADIN SIĞINAKLARI VE DAYANIŞMA MERKEZLERİ KURULTAYI 

UN Women tarafından Batı Balkanlar ve Türkiye’de cinsel şiddeti önlemek ve bunlara müdahale 
etmek için düzenlenen konferansa Kadına Yönelik Şiddet Özel raportörü, sanatçılar, aktivistler, 
hükümet düzeyinde yetkililer, yerel yönetimlerden kişiler katıldı. Konferansta hak temelli çalı-
şan pek çok kurum tarafından kritik politika önerileri verildi ve bunların uygulanmasını hızlan-
dırmak için temel eylemler özetlendi. 

CİNSEL ŞİDDETİ ÖNLEME VE MÜDAHALE İÇİN ORTAKLIK KONFERANSI

Birleşmiş Milletler Kadınlara ve Kız Çocuklarına Yönelik Şiddet, Sebepleri ve Sonuçları Özel 
Raportörü Reem Alsalem’in 18-27 Temmuz arasındaki Türkiye ziyareti sırasında bağımsız 
sivil toplum örgütleri ile yaptığı yuvarlak masa toplantısına CŞMD olarak katılarak Türkiye’de 
cinsel şiddete dair güncel durumu kendilerine aktardık. Bu ziyaretler sonunda kendisinin 
Türkiye hakkındaki ön bulguları ve tavsiyelerine buradan ulaşılabilir.

BM ÖZEL RAPORTÖRÜ REEM ALSALEM ZİYARETİ VE 
YUVARLAK MASA TOPLANTISI 

https://turkiye.un.org/sites/default/files/2022-07/End%20of%20mission%20statement%20Turkiye%20in%20Turkish.pdf
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18 Haziran 2022 tarihinde Çocuğa Karşı Şiddeti Önlemek İçin Ortaklık Ağı 5. Olağan Genel 
Kurul Toplantısı Ankara’da gerçekleştirildi. Genel Kurul’da 2022-2024 döneminde görev ya-
pacak Yürütme Kurulu üyeleri ile Ortaklık Ağı sekretaryası seçildi. 5. Olağan Genel Kurul Top-
lantısına katılım göstererek ağın yürütme kuruluna yeniden seçilen örgütlerden biri olduk. 
Genel kurul sonuç bildirimine buradan ulaşılabilir.

Engelli Çocuk Hakları Ağı’nın düzenlediği Çocuğa Yönelik Cinsel İstismarı Önleme ve Çocuk 
Hakları paneline katılarak cinsel istismara koruyucu önleyici yaklaşım anlattık.

ÇOCUĞA KARŞI ŞİDDETİ ÖNLEMEK İÇİN ORTAKLIK AĞI

Birleşmiş Milletler’in ana organlarından biri olan 
Birleşmiş Milletler Ekonomik ve Sosyal Konse-
yi (ECOSOC) danışmanlık statüsü için ETKİNİZ 
AB’den destek alarak başvuru gerçekleştirdik. 
Akabinde “Ekonomik ve Sosyal Konsey (ECO-
SOC) nedir ve ne yapar?” broşürü yayımladık.  
ECOSOC’un yapısı ve işleyişiyle ilgili bilgileri 
barındıran rehber, aynı zamanda Konsey’in 1 
Haziran son tarihli Danışma Statüsü başvu-
ruları için yol gösterici nitelik taşıdı. 

ECOSOC (BİRLEŞMİŞ MİLLETLER EKONOMİK VE SOSYAL KONSEYİ) 
DANIŞMANLIK STATÜSÜ  BAŞVURUSU 

http://www.cocugasiddetionluyoruz.net/duyurular/5-genel-kurul-sonuc-bildirimi
http://www.cocugasiddetionluyoruz.net/duyurular/5-genel-kurul-sonuc-bildirimi 
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- 	 Cinsiyet eşitliğinin sağlanması için kurumsal politikalar geliştirilmesine katkıda bulunmak 	  
	 amacıyla 2022 yılında kurulan Cinsiyet Eşitliği Politikaları Derneği Danışma Kurulu’na 
	 katıldık.  

- 	 10 Mart’ta İBB bünyesinden üç İSADEM biriminde “Cinsel Şiddetin Bahanesi Olmaz: 
	 Destek Sistemi ve Güçlendirici Bilgiler” isimli bir seminer gerçekleştirdik.
 
- 	 İstanbul Alman Başkonsolosluğu İnsan Hakları birimi ile bir araya gelerek güncel durum 
	 ile ilgili fikir alışverişinde bulunarak derneğimizi tanıttık, birlikte yapılabilecek işbirliklerini 		
	 görüştük. 

-	 “Anayasa Mahkemesinin Temel Haklar Alanındaki Kararlarının Etkili Şekilde 
	 Uygulanmasının Desteklenmesi” AB-Avrupa Konseyi Ortak Projesi için toplumsal cinsiyet 
	 eşitliğinin anaakımlaştırılması istişare toplantısına katıldık. Avrupa standartlarının 
	 toplumsal cinsiyet eşitliği alanında etkin bir şekilde uygulanması için toplumsal cinsiyet 
	 eşitliği ile ilgili konularda  Anayasa Mahkemesine yapılan bireysel başvurulara ilişkin 
	 kararlar ve bu kararların uygulanması dair Türkiye’deki mevcut durum değerlendirildi. 

-	 Bu yıl da İBB Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü bünyesinde hizmet verecek olan Cinsel  
	 Şiddet Danışmanlık Hizmeti hazırlık toplantılarında fikir  alışverişinde bulunduk ve cinsel 
	 şiddet hattına dair görüşlerimizi bildirdik. İBB Mor Atölyeler kapsamında Toplumsal Cinsiyet 	
	 Temelli Şiddet ve Ayrımcılığı Önlemek oturumuna katıldık. İBB Yerel Eşitlik Eylem Planının  
	 (YEEP)  izlenmesi, bundan sonrası için daha etkin bir şekilde uygulanabilmesi ve yeni 
	 işbirliği alanlarının yaratılabilmesi için katkıda bulunduk. YEEP kapsamında geçen sene 		
	 yapılan çalışmaların yansımasına yönelik bir geri bildirim alınması ve önümüzdeki seneye 		
	 ilişkin öncelikli uygulama ve işbirliği alanlarının belirlenmesi, gündemleri oluşturdu. 

DİĞER SAVUNUCULUK ÇALIŞMALARIMIZ 

CİSÜ PLATFORMU  
Bileşeni olduğumuz Cinsel Sağlık ve Üreme Sağlığı Hakları Platformu (CİSÜ) toplantılarına 
katılım göstermeye devam ettik. Platform üyesi olarak CİSÜ Platformunun yürüttüğü cinsel 
yolla bulaşan enfeksiyonlar, istenmeyen gebeliği önleyici yöntemler, güvenli gebelik, kürtaj 
hakkı gibi bilgileri içeren cinsel sağlık ve üreme sağlığı ile ilgili eksik/yanlış bilgilere dikkat 
çeken kampanyaya katkıda bulunduk. 

CİSÜ Meclis görüşmeleri kapsamında aralarında TİP, HDP ve CHP vekillerinin bulunduğu bir 
gruba cinsel şiddet ile ilgili sunum yapıldı. Sunum dahilinde etkili ve kaliteli hormonlara ula-
şım, cinsiyet uyum operasyonlarının devlet tarafından karşılanması, standartlarının olması 
ve kontrollerinin yapılması ve cinsiyet uyum sürecinde bir hak ihlallerinin önüne geçilmesi 
talepleri dile getirildi. 

Cinsel Sağlık ve Üreme Sağlığı (CSÜS) Hizmetlerinin Değerlendirilmesi ve Çözüm Önerileri 
Çalıştayına katılım gösterdik. CİSÜS hizmetleri konusunda ihtiyaçlar,  aile hekimliklerindeki 
yetersizlikler, göçmenler, engelliler, LGBTİ+ların yaşadığı birçok sorunun gündemleştirildiği 
çalıştayda bir oturumun moderasyonunu gerçekleştirdik. 
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-	 EŞİK Bileşenİ olarak “Yasalara Dokunma Uygula” kampanyası, İstanbul sözleşmesi danıştay 
	 davaları, toplumsal cinsiyet temelli şiddet, ayrımcılık, ceza yasasına dair değişiklikler ve 
	 İstanbul Sözleşmesi üzerinden gündemlere destek olmaya devam ettik.

-	 Mavi Kalem Derneği’nin düzenlediği Kadın çalışmalarında Dijitalleşme Çalıştayı’na 
	 katılarak derneğin çalışmalarını tanıttık. 

-	 Örgün Eğitimde Kapsamlı Cinsellik Eğitimi; Sınırlar ve Sonuçlar paneline katılım 
	 sağladık. Panelde okul öncesinden orta öğretime kapsamlı cinsellik eğitimi standartları 
	 ve yapılabilecekler konuşuldu. 

-	 İstanbul Gelişim Üniversitesi’nin daveti ile psikoloji ve diğer bölümlerde okuyan 
	 öğrencilere cinsel şiddetin hukuki boyutunu anlattık ve derneğimizi tanıttık. 

-	 İsviçre’deki Cenevre feminist kolektif  ile iletişime geçerek Latin Amerikalı feministlerin 
	 içerisinde bulunduğu FeministasTransfronterizas ağına dahil olduk.

-	 Sivil Toplum Geliştirme Merkezi’nin her yıl sivil toplumu bir araya getiren Sivil Sesler 
	 Festivali’ne katılarak CŞMD’yi ve faaliyetlerini tanıttık.

-	 “Türkiye’de Kadınların Adalete Erişiminin Desteklenmesi Projesi” kapsamında 24 Ekim 		
	 2022 tarihinde Kadınların Adalete Erişimi Üzerine Ölçme ve Değerlendirme Uluslararası 
	 Seminerine katıldık.

-	 Bileşenlerinden olduğumuz CSBR ağının her yıl 9 Kasım’da düzenlediği ODOS (One Day One 
	 Struggle) kapsamında Kaos GL ve Kih-YÇ’nin ortaklaşa düzenlediği dayanışma toplantısına 
	 katıldık.

-	 TED Üniversitesi bünyesinde cinsellikle ilgili farkındalığı artırmaya odaklanan proje 
	 kapsamında derneği temsilen üniversite öğrencilerine cinsel haklar ve cinsel şiddete ilişkin 
	 yasal düzenlemeler konulu sunum yaptık.

-	 Derin Yoksulluk, LGBTİ+lar ve Eşitlenmek başlığında oturuma katıldık.  Derin Yoksulluk 		
	 Ağı’ndan Hacer Foggo’nun sunumu ile yoksulluğun etkileri, Türkiye’deki güncel durum, 		
	 LGBTİ+ yoksulluğu ve LGBTİ+’ların destek sistemlerine erişimleri konusunda bilgilendirici 		
	 içerikler ve alandan deneyimler dile getirildi.

-	 Equalab medya mentörlük Programı InnovationLab Program kapsamında Sivil toplum, 
	 Savunuculuk ve Medya İşbirliği Paneline katılım sağlayarak dernek çalışmalarını ve 
	 medya ile işbirliği deneyimlerini anlattık.

-	 Pozitif Alan Savunuculuk Çalıştayı: LGBTİ+ sivil toplumunun ve HIV sivil toplumunun güncel 
	 durumuna bakmak, HIV’le yaşayan LGBTİ+’ların ihtiyaçlarına odaklanmak ve koordinasyon 	
	 oluşturmak amacıyla yapılan çalıştaya CŞMD olarak katkı sunduk. 
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Bartın Davası
Derneğin hayvana yönelik cinsel şiddetle mücadele çalışmaları kapsamında Bartın’da kö-
peğe tecavüz davasına katılım sağladık. Diğer derneklerle birlikte merkezi Bartın’da olan ve 
Asliye Ceza Mahkemesi bünyesinde görülen davaya müdahillik talebinde bulunduk ancak 
mahkeme yalnızca Bartın ili içerisinde görev yapan STK’ların müdahilliğini kabul etti. CŞMD 
olarak davayı takip etmeye devam ettik.

Tarlabaşı Toplum Merkezi Yalnız Değildir
Tarlabaşı ilçesindeki çocuk ve kadınların eğitim durumlarını iyileştirmeyi hedefleyen Tarlaba-
şı Toplum Merkezi aleyhine açılan kapatma ve faaliyeti durdurmayı içeren toplamda 3 dava 
sonucumda TTM ile dayanıştık. Sivil toplum kuruluşlarının yalnız olmadığı ve dayanışmanın 
vurgulanması adına kalabalık bir kitleyle duruşmaya katıldık ve davaları izlemeye devam 
ettik. 

Onur Yürüyüşü
Onur ayında düzenlenen Taksim Onur Yürüyüşü’ne polis saldırısı ve akabinde en kalabalık 
gözaltı sayısına ulaşılan yürüyüş gününde gözaltına alınanlara destek sunmak, karakoldaki 
olası şiddet eylemlerini engellemek ve kişilerin ifadelerine eşlik etmek için Vatan Emniyet 
Müdürlüğü’nde avukatımız tüm gece destek verdi.

Kural 9.2 Bildirimi
AİHM kararlarının izlenmesi için oluşturulan ve hak ihlali verilen dosyalarda ihlallerin devlet 
otoritelerince giderilip giderilmediğini izlemek adına oluşturulan Opuz grubuna 2021 yılında 
dernek bünyesinde yapılan kurum izleme çıktılarını ve güncel durumu anlatan Kural 9.2 Bil-
dirimi’ni hazırladık ve izleme komitesine sunduk. Aynı zamanda 9.2 izlemeleri için oluşturu-
lan ağa katıldık.

Diğer Hukuki Savunuculuk Çalışmalarımız
-	 Kadın Cinayetlerini Durduracağız Platformu’na karşı açılan kapatma davasının  
	 duruşmasına katıldık ve dernek adına davaya müdahillik talebinde bulunduk. 

-	 AİHM kararlarının izlenmesi için oluşturulan Avrupa Uygulama Ağı’nın dayanışma ve  
	 tanışma toplantısı ile eğitimine katıldık.

- 	 Freja Forum kapsamında alınan davetle dijitalleşen dünyada temel insan haklarına  
	 erişim ve savunuculuk ekseninin ne yönde değiştiğine ilişkin sunum yaptık.

- 	 Gazete Duvar’a gündemde yer alan çocuk istismarı haberleri sebebiyle hukuki görüş  
	 bildirerek köşe yazısına destek verdik.

HUKUKSAL SAVUNUCULUK
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2022 yılında da medyanın ve cinsel şiddete dair içerik üretenlerin kullandığı dilin dönüşümü 
için çalışmalarımıza devam ettik. Medya’nın doğru dil kullanımına dair seminerler verdik, 
atölyeler gerçekleştirdik. 

MEDYA ÇALIŞMALARI

2019 yılında  ana akımda yer alan haber baş-
lıklarını tarayarak ve mitler içeren medya di-
lini temel alarak doğru yaklaşımın ve dilin 
ne olması gerektiğini anlattığımız Öyle Değil 
Böyle! kampanyasını yanlış toplumsal algı ve 
yaklaşıma müdahale etmek için hazırlamıştık. 
2022 yılında da bu algı ve yaklaşımın dönüş-
mesi için medya çalışanlarının ve sivil toplum 
örgütlerinin cinsel/cinselleştirilmiş şiddet ha-
berleri yaparken doğru dili kullanmaları için 
yararlanabilecekleri oyledegilboyle.org sitesi 
içerik ve yenileme çalışmalarına Sibel Yük-
ler’in editörlüğünde devam ettik. 2023 yılında 
medya çalışanları oyledegilboyle.org sitesin-
den referans bir site olarak yararlanabilecek. 

Öyle Değil Böyle   oyledegilboyle.org 

Yenileme Çalışmaları

http://oyledegilboyle.org
http://oyledegilboyle.org
http://oyledegilboyle.org
http://oyledegilboyle.org
http://oyledegilboyle.org
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Basın,  medya çalışanları ve sivil toplum örgüt-
lerinin cinsel şiddet haberlerinde hak temelli 
habercilik anlayışı ile üretilmiş, doğru mesaj 
veren, güçlendirici görseller kullanmalarını teş-
vik etmek amacıyla hazırladığımız görsel arşiv 
sitesi geliştirme çalışmaları doğrultusunda 
medya çalışanları ve gazetecilerin önerilerini 
almak ve site kullanımına dair ihtiyaçları gider-
mek için bir yuvarlak masa toplantısı gerçek-
leştirdik. 

Görsel Arşiv’in kullanımı, yaygınlığı için MINT 
araştırma ekibi tarafından bir izleme çalış-
ması gerçekleştirildi. Kasım 2021’den itibaren 
MINT ekibiyle paylaşılan fotoğrafların, web 
üstünde hangi mecralarda ve nasıl kullanıldığı 
incelenerek görsellerin internette yayılımının 
yanı sıra, içerik yönetim sistemindeki görsel 
indirme verileri de değerlendirilerek gözlemler 
ve öneriler paylaşıldı.

2022 yılında Görsel Arşiv’e yeni 172 adet gör-
sel yüklendi. Üye sayısı 499’a, fotoğrafçı sayısı 
51’e ve görsel sayısı 682’ye ulaştı, bu görseller-

den onaylı 588 görsel hali hazırda sitede kul-
lanıma açık bulunuyor.  2021 yılından bu yana 
fotoğrafçıların görsel yükleme oranları  %80 
oranında kullanım sayısı ise bir önceki yıla 
oranla %23 oranında arttı. 2022 medya izleme 
verilerimize göre ise görsel arşiv ile medyada 
20 milyon erişime ulaştık. Destek ve danışman-
lık kategorileri geliştirildi.

Görsel Arşiv    csgorselarsiv.org

• 	Bianet’in yaptığı Bianet Kadın&LGBTİ+ Çocuk Odaklı Habercilik Alan Toplantısı’na katıldık. 
	 Ayrıca Medya çalışanları ile yuvarlak masa toplantısı gerçekleştirdik. Burada gazetecilerin geri 	
	 bildirimleri yayınlarımızdan yararlandıkları yönündeydi.
 
• 	8 Mart etkinlikleri kapsamında çocuk, yaşlı, kadın ve hayvan hakları gibi alanlarda projeler 	
	 geliştiren bir sosyal sorumluluk platformu olan Farkına Var! Derneği ile “Medya haberleri, Dili 
	 ve Cinsel Şiddet” konularında bir seminer gerçekleştirdik. 

Medya çalışmaları kapsamında katıldığımız etkinlikler 

http://csgorselarsiv.org
http://csgorselarsiv.org
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2022 yılında derneğin dijital kanalları ve medya 
aracılığıyla çalışmalarımızı duyurmaya ve kitle-
mizi genişletmeye devam ettik. Sosyal medya 
kanallarımızda yaptığımız düzenli iletişim ve 
farkındalık çalışmalarının yanı sıra Türkçe ve İn-
gilizce hazırladığımız 3 aylık e-bültenler ve yıllık 
Faaliyet Raporlarımız ile destekçi ve takipçileri-
mizi bilgilendirdik. Dernek bünyesindeki 4 adet 
web sitesi ile de çalışmalarımızı sürdürdük.

2022 yılında gerçekleştirdiğimiz Erişilebilir-
lik Atölyeleri sonucunda uzman bir danışman 
desteği ile “Erişilebilir İletişim” yönergesi ha-
zırlayarak erişilebilir bütçe çalışmasını ilk kez 
gerçekleştirdik. Erişilebilir bütçe çalışması ile; 
iletişim faaliyetlerimiz planlama aşamasından 
itibaren işaret dili çevirisi, altyazı gibi ögelerle 
bir bütün olarak hazırlamanın ilk adımını attık.

KURUMSAL İLETİŞİM ÇALIŞMALARI

Dernek Broşürü ve Dökümanları
2022 yılında kurumsal kimlik çalışması yapılarak derneğin iletişim ve 
tanıtım çalışmalarında kullanılan ögelerin çerçevesi ve kuralları be-
lirlendi. Derneğin dosya, kartvizit gibi kurumsal kimlik dökümanları 
yenilendi. Dernek broşürü güncel çalışmalar ve kurumsal yapıya uy-
gun olarak hazırlandı ve Türkçe-İngilizce olarak iki dilde yayınlandı. 

 cinselsiddetlemucadele.org 
Web Sitemiz Yenilendi!

Dernek web sitesinin içerik ve tema yenileme-
lerini yaparak daha hızlı ve kullanıcı dostu hale 
getirdik. Derneğimizin kurumsallaşma çalışmaları 
kapsamında ortaya çıkan yapısı ve programlara 
uygun olarak hazırlanan menü ve sitede gezintiyi 
kolaylaştıran harita çalışması ile dernek web site-
sini geliştirerek yayına açtık.

Bu çalışmalar sırasında derneğin web siteleri için 
de dijital koruma adımları atılarak bilgi güvenliği 
ve dernek çalışmalarının sürdürülebilirliği için ça-
lışmalar gerçekleştirdik.8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nde “Feminizm 

herkes içindir!” diyen tasarımımızla Şişli Bele-
diyesi billboardlarında yer aldık.

https://cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2022/09/CSMD_Brosur_2022.pdf
http://cinselsiddetlemucadele.org


26

P R O G R A M L A R

SAVUNUCULUK VE KURUMSAL İLETİŞİM PROGRAMI

Rusya-Ukrayna savaşının başlamasıyla birlikte 
sosyal medyada paylaşılan tecavüz şakalarının 
eril şiddeti meşrulaştırmaya zemin hazırlayan 
söylemler olduğunu, kullanılan dilin toplumsal 
cinsiyet temelli şiddettir olduğunu dile getirdik. 
“Savaşın ve Cinsel şiddetin şakası olmaz” dedik.

26 Nisan Lezbiyen Görünürlük Günü’nde, lezbi-
yenlerin şiddet, eşitsizlik ve ayrımcılığa maruz 
bırakıldıkları bir dünyada tanınmaları, güvende 
ve görünür olmaları için güçlendirici alanlar ya-
ratmak ve bu alanlar içinde özgün benliklerini 
var etmek için bir arada olduğumuzu vurguladık.

➾ DİJİTAL AKTİVİZM

4 Ekim Dünya Hayvanları Koruma Günü’nde beden 
dokunulmazlığının sadece insanlar için değil, in-
san dışı hayvanlar için de hak olduğunu vurgula-
yarak, cinsel/cinselleştirilmiş şiddetin ayrımcılık-
tan güç alan bir eylem olduğunu hatırlattık. 

2023’te de şiddetle mücadele etmeye, 
“Haklarımızdan Hayatlarımızdan  
Vazgeçmiyoruz!” demeye devam ettik. 

https://twitter.com/cs_mucadele/status/1496864673320382475
https://www.instagram.com/p/Ccz3NXAoXCc/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.instagram.com/p/CjSEvhyA_XD/?igshid=OGQ2MjdiOTE%3D
https://www.instagram.com/p/CmypYlzoC-G/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.instagram.com/p/CmypYlzoC-G/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
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Onur Haftası için Cinselleştirilmiş Şiddeti ta-
nımlayan ve farkındalık yaratmayı amaçla-

yan bir iletişim çalışması hazırladık.

Cinselleştirilmiş Şiddeti tanımlayarak 
başladığımız kampanya ile toplumsal 
farkındalık açısından daha az görünür 
olan cinselleştirilmiş şiddet kavramını 

örneklerle anlatan, ünlülerin ve aktivis-
lerin seslendirdiği beş bölümlük video se-

risi ile devam ettirdik.

Engelliler Haftası’nda Engelli Kadın Derneği/ENG-
KAD ile yaptığımız çalışmalarla, engelli bireylerin 
cinsel şiddet konusunda doğru bilgiye ulaşmala-
rı ve içeriklerin erişilebilir olması için yaptığımız 
çalışmalardan bahsettik. 

“HIV ile yaşayanların hakları insan hakları-
dır” diyerek paydaşı olduğumuz CİSÜ Platfor-
mu’nun 1 Aralık kampanyasında yer aldık. 

https://www.instagram.com/p/CfBvz3Rozfj/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.instagram.com/reel/CfGj5GYgpVf/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.instagram.com/reel/CfGj5GYgpVf/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.instagram.com/p/CdnsH-oo-vN/
https://www.instagram.com/engellikadindernegi/
https://www.instagram.com/engellikadindernegi/
https://www.instagram.com/p/CmOT2NFokl6/
https://www.instagram.com/p/CmOT2NFokl6/
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31 Mart Dünya Trans Görünürlük Günü’nde, 
transların toplumun her alanında yaşama-
ya, çalışmaya, üretmeye, var olmaya de-
vam ettiğini ve transların, yaşam(a) hakla-
rı başta olmak üzere, ellerinden alınan tüm 
haklarını teker teker alacağını vurguladık. 
“Trans hakları insan haklarıdır” dedik.

Dünyada ve Türkiye’de Kadın ve LGBTİ+’lar üze-
rindeki şiddete, baskıya karşı ses çıkardık. İran 
İslam Devleti’nin uyguladığı şiddette karşı da-
yanışmayı büyütmek için, Jina (Mahsa Amini) 
ve LGBTİ+ aktivisti Zahra Sedighi gibi cinsel-
leştirilmiş ve fiziksel şiddete maruz bırakılan, 
katledilen, kötü muameleye uğrayan daha nice 
insan için İstanbul’daki İran Başkonsoloslu-
ğu’nun önündeydik. 

Kadınların, çocukların ve LGBTİ+ların haklarının 
korunmadığı, cinsel istismarın üzerinin örtül-
meye çalışıldığı, üniversite ve belediyelere kay-
yumların atandığı, siyasetçilerin hapsedildiği, 
susturulduğu, esir alındığı; gazetecilere cinsel 
istismarı ortaya çıkardıkları için davaların açıldı-
ğı, hukuksuzluğun ayyuka çıktığı bu ortamda öne 
sürülen Anayasa teklifine HAYIR çağrısı yaptık.

https://www.instagram.com/p/CbwlZo1AOLk/
https://www.instagram.com/p/CixtuIALWVE/
https://www.instagram.com/p/CmJ-ns1okXg/?igshid=OGQ2MjdiOTE%3D
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ÖRGÜTSEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK  PROGRAMI

Örgütsel Sürdürülebilirlik Programı çalışmaları içerisinde 2022 yılında kurumsallaşma kapsa-
mında organizasyon şemasını yeniledik ve görev tanımlarını yeniden oluşturduk. İnsan kaynak-
ları danışmanlığı alarak hedef bazlı performans değerlendirme sistemi kurduk. Bu yıl içerisinde 
insan kaynağı politika belgesi üzerinde çalışmalar gerçekleştirdik. 

Finansal hesap verilebilirliğimiz ve şeffaflığımız için dijital platformda süreç programı kurduk. 
Muhasebe kontrolümüzü kurum içinde yapmaya başladık ve satın alma, izin alma, masraf öde-
meleri, stok ve demirbaş takibi gibi süreçleri dijital platformda onay akışlarıyla gerçekleştirme-
ye başladık.

2022 Nisan ayında  yönetim kurulu ve tüm çalışan-
lar olarak ekolojik kamp olan Narköy’de kış kampı 
düzenledik. “CŞMD kimdir?” oturumuyla açtığımız 
kampta, kurumun tarihçesini ve her bir bileşe-
nin öznel hikayesini dinledik. “Onarıcı Adalet” ve 
“Transfeminizm nedir/ transfeminist bir kurum 
olmak ne demektir?” gibi kavram tartışmalarının 
yanında derneğin taciz koruma politika belgesi 
üzerinde çalıştık. Kamp süresince ekip esenliği 
adına nakış atölyesi, rehberli orman yürüyüşü 
gerçekleştirdik ve ekip içi oyunlar oynadık. Kamp, 
değerlendirme ile son buldu.

➾ ORGANİZASYON YAPISI

➾ İÇ KAPASİTE GELİŞTİRME KAMPI
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ÖRGÜTSEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK  PROGRAMI

Kurum içi kapasite güçlendirme eğitimleri kapsamında, pandemi sonrasında hayatımıza 
tamamen giren dijital araçları en iyi şekilde kullanmak için Eğitmen Panda tarafından 
Dijital Eğitmen Eğitimi aldık.

Yönetim Kurulu ve tüm çalışanlar için Co-resolve eğitiminin ön hazırlığı olan, süpervizyon 
çalışmalarının 1. fazını gerçekleştirdik. 

İş güvenliği ve yangın eğitimi aldık.

Temmuz ayının sonunda İğneada’da gerçekleştirdiğimiz Stratejik Planlama Kampın-
da 2022 faaliyetlerini gözden geçirdik ve yarıyıl değerlendirmesi yaptık. 2023 yılı 
planlaması için çalışmalar yürüttük. 2022 yılı için risk değerlendirmesi yaptık ve 
“Değişim Teorisi” çalışmaları yürüttük. Ekip esenliğine katkı sunmak amacıyla doğa 
yürüyüşleri ve oyun akşamları düzenledik. 5 gün süren kamp, değerlendirme oturu-
mu ile son buldu.

➾ STRATEJİK PLANLAMA KAMPI

c

c

c

➾ KAPASİTE GÜÇLENDİRME EĞİTİMLERİ
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Geçtiğimiz yıl Türkçe ve İngiliz-
ce olarak yayınladığımız “Cinsel 
İstismarı Önlemekte Yetişkinlere 
Düşen Sorumluluklar ve Çocuk-
ların Bedensel Söz Hakları” kitap-
çığı Kürtçe ve Arapça dillerinde 
yayında!

KİTAPÇIK KÜRTÇE VE ARAPÇA UYARLAMA
Cinsel İstismarla Mücadelede 
Yetişkinlere Düşen Sorumluluklar 
ve Çocukların Bedensel Söz Hakları 

2018 yılında “Çocuk Anlatır, Sen Dinle; İstismarı Önle!” isim-
li kısa bir kampanya olarak başlayan “Çocukların Bedensel 
Söz Hakları” Yaygınlaştırma Programı, 2019 yılından bu yana 
yapılandırılmış bir program olarak gelişmeye ve yaygınlaşma-
ya devam ediyor.

İlerleyen dönemin stratejisini oluştururken sonuçlarından 
faydalanmak üzere, bağımsız bir sosyal etki uzmanı ile 
çalışarak programın 2019-2021 yılları arasında yarattığı et-
kiyi değerlendirdik. Programın değişim teorisi, yürütülen 
çalışmalar ve ulaşılan hedef kitleye dair daha fazla bilgiye 
rapordan ulaşabilirsiniz.

RAPOR
Çocukların Bedensel Söz Hakları Yaygınlaştırma Programı
2019-2021 Etki Değerlendirme Raporu

https://cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2022/04/We-Can-Prevent-Abuse-Kurdish.pdf
https://cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2022/05/We-Can-Prevent-Abuse-Arabic.pdf
https://cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2023/03/CBSH_Etki_Degerlendirme_Raporu_2022.pdf
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Türkiye’de eksikliğini gördüğümüz ve 
erişilebilir hale getirmek için çalıştığı-
mız kapsamlı cinsellik eğitimine örnek 
iki oluşum olarak güçlerimizi birleştirdik: 
Güvenli ilişkiler odağında yürüttüğümüz 
gençlik programımız NVNY ve gençler 
için cinsel sağlık alanında bilgilendirici 
içerikler sunan tabukamu  olarak genç-
lerin cinsel sağlık, bedensel gelişim ve 
duygusal/sosyal yaşam alanlarında 
doğru ve güvenli bilgiye erişimleri ve ka-
rar almalarını desteklemek için bir araya 
geldik.

tabukamu.com/nvny sayfasında hak te-
melli, koruyucu-önleyici, kapsayıcı yak-
laşımla ve gençlerin katılımıyla oluştur-
duğumuz; flört şiddeti, güvenli ilişkiler, 
cinsel davranışlarda onay, kişisel sınır-
lar gibi konularda bilgilendirici yazılar ve 
testleri yayınladık.

GENÇLERE YÖNELİK İÇERİK VE TESTLER 
#TabukamudaNeVarNeYok

https://cinselsiddetlemucadele.org/ne-var-ne-yok-genclik-calismalari/
http://tabukamu.com/nvny
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Cinsel istismara yönelik koruyucu 
önleyici çalışmalarımız kapsamında, 
yaşadığı veya tanık olduğu bir istis-
marı bildiren bir çocuğa nasıl yakla-
şabileceğimizi anlatan, NSPCC’nin ha-
zırladığı Bir Çocuğun Cinsel İstismar 
Beyanını Karşılamak videosunu Türk-
çeleştirdik. Videoyu buradan izleyebi-
lirsiniz.

VİDEO
Bir Çocuğun İstismar 
Beyanını Karşılamak

Youtube fenomeni Şokopop ile Aids 
Farkındalık Ayı için işbirliği yaparak 
“Murti: Türkiye’nin AIDS Paniği ile 
İmtihanı” videosunu yayınladık.

VİDEO İŞBİRLİĞİ 
Murti: Türkiye’nin AIDS 
Paniği ile İmtihanı 

2015 yılından bu yana hayatta kalanlar ve yakınlarının cin-
sel şiddet sonrası yönlendirme ve destek taleplerini alarak 
başladığımız “Cinsel Şiddet Sonrası Destek Çalışmalarımızı” 
2019 yılından itibaren sistemli hale getirmeye başladık.
 
Güçlendirme ve Destek Programı’nın bir faaliyeti olarak ha-
zırladığımız 2021 Etki ve İzleme Raporu’nda derneğimizin 
2021 yılında yürüttüğü destek çalışmalarının niteliği ve 
hayatta kalanların ihtiyaçlarına dair detaylı bilgiler bulu-
nuyor.

RAPOR
Cinsel Şiddet Sonrası Destek Çalışmaları 
2021 Etki Değerlendirme Raporu

https://www.youtube.com/watch?v=Hwqf-0aGAlE
https://www.youtube.com/watch?v=torak37jmws
https://cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2022/09/Cinsel_Siddet_Sonrasi_Destek_Calismalari_2021_Etki_Degerlendirme_Raporu.pdf
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Cinsel Şiddetle Mücadele Derneği haberleri 2022 yılında 47 basılı yayında 497 internet sayfasında yer aldı.
2022 yılında çeşitli medya kurumları ile yaptığımız röportajlar ve hakkımızdaki haberlerden bazıları...

Hürriyet Pazar / 4 Nisan 2022

Hürriyet / 26 Aralık 2022

Milliyet / 1 Aralık 2022İzmir 9 Eylül / 2 Haziran 2022

https://
http://
https://
https://
https://www.birgun.net/haber/bogazicili-ogrencilerinden-cinsel-siddetle-mucadele-icin-acik-ders-337053
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Yenigün / 7 Nisan 2022 Yeşil Gazete / 30 Haziran 2022

bianet / 16 Eylül 2022

bianet / 6 Temmuz 2022

sendika.org / 19 Kasım 2022

https://
https://bianet.org/bianet/diger/267203-cedaw-in-turkiye-yi-gozden-gecirme-raporuna-istanbul-sozlesmesi-damgasini-vurdu
https://bianet.org/bianet/toplumsal-cinsiyet/264220-cinsel-siddetle-mucadele-dernegi-onurumuzla-yuruyor-korkmuyoruz
https://yesilgazete.org/bartinda-kopege-tecavuz-eden-saniga-bir-yil-dokuz-ay-hapis-cezasi-hak-savunuculari-istinafa-bas-vuracak/
https://sendika.org/2022/11/bir-cocugun-cinsel-istismar-beyanini-karsilamak-acilmalarina-yardim-et-acele-etme-dogru-anladigindan-emin-ol-671362/
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STGM/ 26 Temmuz 2022

Sivil Sayfalar/ 6 Mayıs 2022

Ekmek ve Gül / 27 Nisan 2022

Kaos GL / 4 Ocak 2022

https://www.stgm.org.tr/cinsel-siddetle-mucadele-dernegi-tabukamu-cinsel-saglik-egitimi-icin-guclerini-birlesti
https://www.sivilsayfalar.org/2022/05/06/istismarla-mucadelede-temel-sorumluluk-yetiskinlere-ait/
https://ekmekvegul.net/index.php/gundem/fethiye-davasinin-diger-cinsel-suc-davalarina-emsal-olmasi-icin-calisacagiz
https://kaosgl.org/haber/bu-habere-nereden-gorsel-buluruz


2022 yılında çalışmalarımıza sundukları katkı için
destekçilerimize teşekkür ederiz.

KURUMSAL DESTEKÇİLERİMİZ

PROJE DESTEKÇİLERİMİZ

GRAFİK TASARIM
Özge Özgüner

https://ozgeozguner.blogspot.com/
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