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Cinsel Siddetle MUcadele Dernegi
Cinsel Taciz ve Siddet Politika Belgesi

YOrorlok Tarihi:

Bu belge 29/09/2020 tarihli 2020/13 sayill Yonetim Kurulu karariyla
yururluge girmistir, 30/09/2022 tarinli 2022/16 sayili Yonetim Kurulu
kararlyla guncellenmistir.



Cinsel Siddetle MUcadele Dernegi
Cinsel Taciz ve Siddet Politika Belgesi

GIRIS

Cinsel siddet cinsellikle degil, gug ve otorite ile ilgilidir. Higbir ortam bu gig di-
namiklerinden muaf olmadigi gibi Cinsel Siddetle MUcadele Dernegi (CSMD) de
cinsel siddetten muaf degildir. Toplumsal degisim ve d6nisUmun gergeklese-
bilmesi igin her bireyin siddetin uygulayani ya da maruz birakilani olabilecegi
gercegi ile yOzlesmesi ve bireysel davraniglari ile ilgili sorumluluk almasi el-
zemdir. Cinsel siddet; cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi fark etmeksizin
tom iliskilerde ortaya ¢ikabilir.



AMAC VE KAPSAM

Bu belgenin amac;

a) Cinsel Siddetle MUcadele Dernegi’nin cinsel siddet ve tacize karsi kurumsal
politik yaklasimini ortaya koymak,

b) Dernekte gergeklesebilecek cinsel taciz ve siddet durumlarini takiben izle-
necek, esit ve adil yaklagimla uygulanabilir, net ve guncellenebilir bir yénerge
sunmak,

¢) Cinsel siddet ve/ya tacizin bildirim sUrecinde ve sonrasinda dernegin ve kisi-
lerin sorumluluklarini belirlemek,

d) Dernek mensuplari (¢calsanlar, Uyeler, gonudlller ve stajyerler) igin givenli
alan olusturmak ve taraflarin haklarini bilmesini saglamak,

e) Siddet davranislarinin yasanmamasi ve tekrarlanmamasi igin koruyucu-o6n-
leyici ve onarici bir arag sunmaktir.

Bu belgede yer alan ilke ve uygulamalar tm CSMD calisanlarini, dernek or-
ganlarini (Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri ve yedekleri, dernek Uyeleri),
dernekte aktif galisan gonadlluler ve stajyerleri kapsamaktadir.

Hem dernek ofis ve faaliyet alanlari iginde gergeklesen hem de dernek men-
suplari (galiganlar, yeler, gonulluler ve stajyerler) arasinda, disarida meydana
gelen ancak dernek ortamina tasinan ya da dernek faaliyetleri ve ¢alisma or-
tamina etkisi olan eylemler i¢in gecerlidir.



iLKELER

Bu belgenin hazirlanma, igletiime ve guncelleme surecinde benimsenen ilkeler
dogrultusunda dernek;

1. Beyam Esas Alir: Cinsel siddet beyani esas alinir, kanit aranmaksizin beyana
dayal sure¢ hemen baslatilir. Cinsel siddete sifir tolerans gosterilir ve tavizsizlik
ilkesi korunur. Beyanlar arasinda hiyerarsi kurulmaz.

2. Tegvik Edici ve Destekleyicidir: SUre¢ boyunca, basvurucunun tekrar magdur
edilmesine, yilmasina ve motivasyon kaybetmesine yol acabilecek ve taraflarin
insan onurunu ve guven duygusunu zedeleyebilecek her torl0 davranigtan ka-
¢inmak ve bu tur davraniglarin ortaya ¢ikmasini énlemek hususlarinda gereken
dikkat ve 6zen gosterilir. Siddete maruz birakilani giglendiren, siddet sonrasi sifa
bulmasina destek veren mekanizmalari isletmek Uzere hareket eder. Destek su-
recinde magduriyeti artiracak sorgulayici ve suglayici séz, davranis, tavir ve ima-
lardan kacinilr.

3. Tarafsizhik/Adil Yaklasimi Benimser: Kisilere esit, adil ve tarafsiz yaklasilir. SU-
re¢ taraflarin kisilik haklarini gézeterek yOritulur. Herkesin cinsel siddet faili ya
da maruz birakilani olabilecegi géz 6ninde tutularak kisilere degil davranislara
odaklanihr.

4. Gizliligi Korur: SUre¢ tUm asamalarda basvuruda bulunan ve hakkinda beyan
verilen bireylerin 6zel yasamlarinin gizliligini koruyacak sekilde yorutulir. Rapor-
lama ve bildirimin inceleme surecinde yer alan kisiler; gizliligi korumak ve sireci
konuyla iliskili basta bildirimde bulunan olmak Uzere bitun Kisilerin psiko - sos-
yal durumlarina ve itibarlarina saygi gostererek ele almakla yukomlUdurler. SUreg
tamamlanana kadar taraflar hakli veya haksiz ilan edilmez. SUregte magduriyeti
artiracak, tetikleyici, yargilayici ve suglayici s6z, davranig, tavir ve imalardan ka-
cintlir.

5. Kapsayiciligi Gozetir: Dernegin vizyon ve misyonuna uygun sekilde cinsel sid-
det ve tacize yaklagimi da kapsayici ve kesigsimseldir. Cinsiyet kimligi ve cinsel
yonelim farkina indirmeksizin taraflar arasinda olasi gug iliskileri (etnisite, top-
lumsal cinsiyet, konum, statu ve benzeri) goz 6nunde bulundurulur.

6. Zamaninda midahale eder: Bildirimlere yonergede tanimlanmig zaman gizelge-
leri iginde yanit verilir. Tom taraflarin sireg ve sireleri hakkinda bilgilendirildigin-
den emin olunur.



KAVRAMLAR VE TANIMLAR

Cinsel Taciz:

Fiziksel temas olmaksizin goérsel, sézel ve davranigsal boyutta cinsel nitelik
tasiyan, onaya dayal olmayan rahatsizlik verici tavir, s6z ve/veya davranis bi-
¢imleridir. Dogrudan olabilecegi gibi, 6rtul0 bigimde de goérulebilir. Egit statide
olanlar arasinda da gergeklesebilir. Maruz birakilan kiside kafa karisikligi, sas-
kinlik, anlamlandiramama gibi tepkilere yol acabilir. Bu nedenle, cinsel tacize
maruz birakildigini duginen kigi, yasadigi olayin niteliginden emin olmasa dahi,
bu durumu ilgili birime bildirerek destek isteyebilir. SUreklilik 6n kosul degildir,
eylemin bir kez gergeklesmis olmasi yeterlidir.

- Basit Cinsel Taciz:
Tehdit, santaj ya da hakaret unsuru tasimayan, ancak rahatsiz edici,
istenilmeyen ortamlari yaratan hareketlerdir. Ornegin: Laf atmak, cinsel
icerikli saka yapmak ve iltifatlarda bulunmak ya da argo sézcUkler kul-
lanmak.

- Nitelikli Cinsel Taciz:
Tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri fiillerle ortaya ¢ikan ve kisinin
davranislarini kontrol etmeye yonelik hareketlerdir. Ornegin: Kisinin cinsel
yasamiyla ve/veya cinsiyet kimligi ile ilgili sorular sormak veya dedikodu
Uretmek, cinsiyete veya cinsel yonelime veya cinsiyet kimligine iliskin ay-
rimci s6z ve eylemlerde bulunmak.

- Suregen Cinsel Taciz:
Tek bir eylem cinsel taciz olarak degerlendirilebilecegi gibi, rahatsiz edici
eylemlerin sureklilik gésterdigi durumlar suregen cinsel taciz olarak ta-
nimlanir. Basit tacizin, uyarilara ragmen surmesi halinde s6z konusu olur.
Ornegin: Fl6rt etmek icin israrci davranislarda bulunmak, hayir cevabini
kabul etmeyerek duygusal baski uygulamak, takip etmek, telefon ya da
elektronik ortamda siklikla rahatsiz etmek.

S6z konusu davraniglar kisiyi rahatsiz eder, bulundugu ortamdaki varolugunu
zora sokar veya engeller. Cinsel tacizi belirleyen tacizi yapanin niyeti degil, ta-
cize ugrayan kisinin Uzerinde biraktigi etkidir. Tacizin tek sorumlusu bu davra-
nislari uygulayandir.



Cinsel Saldir;

Onaya dayali olmayan, onayin aranmayacagi ya da insa edildigi; cinsel nitelik
tasiyan ve beden dokunulmazligini inlal eden her torlU fiziksel eylem. Yaklasim
ve degerlendirme kapsaminda hiyerarsi kurmamak kaydi ile saldirinin derece-
lerine gore yaptinnmda farkliiklar uygulanabilir.

- Basit Cinsel Saldiri:
Kisinin beden dokunulmazliginin basit ihlali seklinde gerceklesir. Ornegin,
durumun 6zelliklerine gére sariimak, ellemek, oksamak, dokunmak.

- Nitelikli Cinsel Saldir:
Kisinin beden dokunulmazliginin nitelikli inlali seklinde gerceklesir.
Ornegin, onay disi penetrasyon ve/veya girisimi, oral tecaviz, stealthing.

Misilleme:

Cinsel ya da romantik tekliflerin reddi ve/veya tacize ugradigini doginerek siké-
yet etme yoluna gitmesi/gitmek istemesi nedeniyle, bu duruma maruz birakilan
kisinin 6rtuUl0 veya acik bigimde yasaminin intikam/misilleme amaci ile zorlag-
tirlmasidir. Misilleme, 6zel yasaminda veya ortak alanlarda da gergeklesebilir.
Cinsel ya da duygusal tekliflerin kabuld durumunda 6dul, terfi, gibi ayricalklar
vaat edilmesi de bir ¢esit onay insasi olarak degerlendirilebilir. Misilleme, cin-
sel taciz ve/veya saldiri hakkinda bildirim yapmak isteyen veya bildirim igle-
mi yapmig birine karsi uygulanir. Bir vakayi bildirmek isteyen taniklara yonelik
eylemler de misilleme olarak dosunUlUr. Misilleme bir cinsel taciz turU olarak
degerlendirilir ve misilleme kargisinda resmi bir sikayette bulunmayi segenler
icin gerekli govenlik mekanizmalari isletilir.



Gorinr ve Gizli Hiyerarsi:

Kigiler arasi (natrans/trans, deneyim ve bilgi, yas, maas/statu, dernek igi ve
diginda sahip olunan sosyal gug, baskin/ uyumlu kisilik dzellikleri vb.) gig farki
yaratabilecek dinamiklerin gizli ya da agik olarak cezalandirma, sindirme, asa-
gilama, kUgUk dugirme, disarida birakma, sessizlestirme aracina dénusmesi
ile gergeklesen duygusal siddet torleridir. OrtOk veya gérundr olan hiyerarsik
konumlar ve durumlardan beslenen cinsel siddet davranislari dernege yapilan
bildirimler kapsaminda veya bir beyan surecini yoriturken géz énunde bulun-
durulur.



ONARICI ADALET VE ONARICI EYLEM YAKLASIMI

Onarici adalet ve yaklasim, ihlaller bakimindan kisilerin cezalandiriimasini ya
da aklanmasini hedeflemez. Bunun yerine, ihlallerle kurumsal sorumluluklari ve
eksikleri ortaya koymaya ¢alisarak ihlale maruz birakilan kisinin iyilesmesine
olanak veren ortamin yaratilmasini amaglar. Cezalandirici degil, dénisturicu-
dur.

Onarici eylemde ihlale maruz birakilan kiginin 6zerkligi dncelenir. Kisinin talep-
leri ve ihtiyaclar gozetilir ve dikkate alinir. Dernek, bildirimde bulunan kiginin
kendisini ifade edebilecegi givenli alani saglamakla sorumludur. Kisinin surece
katilmasi ve onarim i¢in taleplerinin tanimlanmasiyla onarici eylem olusturulur.

Sureg sonunda, ihlalin ispatlandigi durumlarda 6nlem olarak gergeklestirilen
pozisyon durdurma gibi eylemler kalici veya sureli hdle getirilebilir.

Onarici Eylem Ornekleri

e Hakkinda bildirimde bulunulanin 6z0r dilemesi,

e Hakkinda bildirimde bulunulanin 6z elestiri yapmasi,

e Kurumun kamusal 6zelestiri ile hatayi, kusuru, eksikligi kabul etmesi,
e Kurumun ihlale olanak veren kogullari degistirmesi,

e Kurumun isyerinde ihlalleri 6nleyecek dénustirucu iyilestirmeleri
yapmasi,
Ekip ici dayanismanin desteklenmesi,

Kurumun ihtiya¢ durumunda psiko-sosyal destek saglamasi,

Kurumun ¢calisma ortamint iyilestirmesi,

Kurumun ihlalin tekrarlanmayacagina dair govence saglamasi ve 6nlem
almasi,

¢ Hakkinda bildirimde bulunulan kiginin gerekli gérilen egitimlere
katiimasinin saglanmasi ve ihlale yol agan davraniglarinin belirli bir
sUreyle takip edilmesi.



Cinsel Siddetle MUcadele Dernedi
Cinsel Taciz ve Siddet Bildirim
Prosedird Yonergesi

YOr0rlok Tarihi:

Bu belge 31/03/2022 tarihli 2022/09 sayil Yonetim Kurulu
karariyla yOrUrloge girmistir. 30/09/2022 tarihli 2022/16 sayili
Yonetim Kurulu karariyla guncellenmigstir.



BILDIRIM SURECINDEKI SORUMLULAR
VE GOREVLERI

Yonerge kapsaminda farkli sorumluluklari yerine getirmek Uzere iki farkl grup
tanimlanmisgtir.

1.1. Etik Kurul: Etik Kurul asil ve yedek olarak alti Uyeden olusur. Vakalari yOrit-
mek igin Oyeler arasindan uygun Ug kisi segilir. Uyeler kadin ve LGBTI+ haklari
alaninda ¢alisan ve/veya cinsel siddet alaninda uzmanlasmis sivil toplum ¢a-
lisanlari/aktivistleri ve bu alanda farkh kategorilerde uzmanlasmis kigilerden
olusabilir. Uyelerin segiminde Dernegin Yonetim Kurulu ve Dernek calisanlarinin
onerdigi isimler toplanir. Etik Kurula aday gdésterilen isimlerin hak temelli ¢a-
lismalar yOruten ve bu alanda uzmanlagmig kigilerden olusmasi beklenir. Top-
lanan isimler hep beraber alinan toplantida oylanir. Oylamada en ¢ok oy alan,
ilk alti sirada yer alan isimler ile iletigsime gegilir. Etik Kurul alti kisiden olusur,
durum ve ihtiyaca gére Oyeler kendi aralarindan Ug kigiyi sureci isletmek igin
secer. Uyelerle iletisime gegmekten Yonetim Kurulu sorumludur.

Etik Kurul her iki yilda bir yenilenir. Etik Kurul olusmadan énce ya da olusma
veya yenilenme asamasinda alinan bir beyan varsa, (ihtiyag duyulmasi halin-
de) beyan sonrasi sureci isletmek igin bagimsiz ve gegici bir Etik Kurul olus-
turulur; Gegici Etik Kurul sure¢ sonlandirildiktan sonra feshedilir. Etik Kurul
Uyelerinin CSMD calisanlari ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile ¢ikar gatismasi yara-
tabilecek bir iliskisi olmasi durumunda s6z konusu Uye, surece dahil edilmez ve
sUrecten ayrilir. S6z konusu ¢ikar ¢atismasinin sonradan égrenilmesi veya fark
edilmesi durumunda da Etik Kurul Oyesi basvuruyla ilgili siregten ayrilir. Etik
Kuruldaki kisilerin isimleri Dernek tarafindan bilinir. Taraflar (bildirimde bulunan
kisi, hakkinda bildirimde bulunulan kisi ve taniklar) Kurula veya Kuruldaki bir
Uyeye itiraz ederse Kurul Oyeleri seffaflik ve katilim ilkesiyle siradaki yedek Uye
ile degistirilebilir.

Etik kurul bagimsiz, tarafsizdir. Saydamlik, durUstluk, hesap verebilirlik, hayat-
ta kalanin Ustun yararini gézetme gibi politika belgesinde tanimlanmig ilkelerle
calismalarint yOrutor.



Etik Kurulun Sorumluluklan

e Cinsel siddet basvurularini almak,

o Taraflar ve ilgili kisiler ile iletisim kurmak ve gerekli gérogmeleri Politika
Belgesinde yer alanilkeler ve yonergeler gergevesinde gergeklestirmek,

e Cinsel Taciz ve Siddet Politika Belgesine bagl kalarak yénergeyi dogru
sekilde, zamaninda uygulamak,

Beyan sonrasi suUreci igletmek, sureci sonlandirmak ve raporlamak,

DONnUstUrucu ve onarici adalet galigmalari Ozerine tavsiye kararlari
almak ve bunlari Yonetim Kuruluna iletmek,

Gorusmeler tamamlandiktan sonra éneri ve hareket planini sunmak,

Tarafsizlik, gizlilik, zarar vermeme ilkelerini ihlal ettigi belirlenen Kurul
Uyesini degistirmektir.

Kurulun gérevi higbir zaman arabuluculuk degildir.

1.2. Dernek: CSMD Teknik Ekip, Direktorler Ekibi ve Yonetim Kurulu

1.2.1. CSMD Teknik Ekip ve Direktdrler Ekibinin Sorumluluklari

e Etik Kurulu belirlemek,

e Sosyal medya ve diger kanallardan gelen bagvurular Etik Kurula
yoénlendirmek,

e Etik Kurulun gerekli hallerde tavsiye ettigi donUsturicU ve onarici adalet
caligmalarini uygulamak,

e ilgili durumlarda Etik Kuruldan gelen ve Yénetim Kurulu tarafindan iletilen
tedbir ve kararlari uygulamak,

e Politika Belgesinin kapsami iginde kalan paydaslarin hepsinin isyerinde
cinsel taciz ve siddeti 6nleme konusunda esit kurumsal bilgiye sahip
olmasini (oryantasyon, egitim, atélye, vb. uygulamalarla) saglamaktir.



1.2.2. Yonetim Kurulunun Sorumluluklari

e Etik Kurulu belirlemek,
e Etik Kurulu olusturmak,

e Etki Kurulun talebi dogrultusunda digaridan gerekli uzman destegi ve diger
gerekli destekleri saglamak,

e Etik Kurulun verdigi kararlari ve tedbirleri Teknik Ekibe iletmek,

e Etik Kurulun gerekli hallerde tavsiye ettigi donUsturicU ve onarici adalet
calismalarininin uygulanmasit igin gerekli kararlari almak,

e Etik Kurulun ilettigi tedbir ve kararlari uygulamak ve takip etmektir.



UYGULAMA VE TAKIP

Direktaorler Ekibi; Politika Belgesi ve Yonergenin, Politika Belgesi kapsaminda
tanimlanan tum paydaslar tarafindan okunup anlasilip imzalanmasindan ve
duzenli olarak igsellestirme ¢calismalari yapiimasindan sorumludur.

Yonetim Kurulu; Etik Kurulun verdigi karari takiben ¢ is gini iginde toplanti
alir. Ainan karari, kararin niteligine gére Direktérler Ekibi ve gerekirse tUm ekibe
toplantidan sonraki g is gini iginde iletir.

Direktorler Ekibi; Yonetim Kurulunun ilettigi kararlarin Dernek ¢alisanlari
tarafindan uygulanmasindan, kararlara yénelik is tanimlari dogrultusunda ilgili
gorevlerin atanmasindan sorumludur.

- Etik Kurul karari agiklandiktan sonra taraflara karari gézden gegirme hakki
taninir. Taraflar 15 is guNnU iginde, sUrece ve sonuca itirazi su gergevede
yapabilir:

o Onlemlerin niteligi ve yeterliligi,
o ilkelerin yeterli duzeyde uygulanmamasi,
e Farkliuzman go6rusu talebi.



SUREC ADIMLARI

Bu yonergede suregler U¢ adimda siniflandiriimistir:

3.1. Bildirim Sureci
3.2. Degerlendirme Sireci
3.3. Karar Sireci

3.1. Bildirim Siireci
3.1.1. Kimler, Nasil Bildirimde Bulunabilir?

Bu belgede yer alan prosedur ve uygulamalar tOm CSMD calisanlarini, Dernek
organlarini (Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri ve yedekleri, Dernek Uyele-
ri), Dernekte aktif ¢alisan génollu ve stajyerleri kapsamaktadir. Cinsel siddetin
herhangi bir bigimine dogrudan veya dolayli olarak maruz birakildigini disUnen
kisiler (Dernek ¢aliganlari, Yonetim Kurulu, Uyeler, gonullUler, stajyerler, paydas-
lar, yararlanicilar, temasta bulunulan O¢incu taraflar, vb.) bildirimde bulunabilir.

Hem Dernek ofis (uzaktan ¢alisma platformlari da dahil olmak Uzere) ve faaliyet
alanlari iginde gergeklesen hem de Dernek mensuplari (¢alisanlar, Uyeler, go-
nolloler ve stajyerler) arasinda disarida meydana gelen ancak Dernek ortamina
tasinan ya da Dernek faaliyetleri ve ¢alisma ortamina etkisi olan eylemler igin
bildirimde bulunabilir.

3.1.2. Bildirim Kanal

- Bildirim, yazil olarak e-posta aracihdi ile bildirim@cinselsiddetlemucadele.org
adresine yapilr.

- Diger iletisim kanallari yoluyla yapilan (sosyal medya veya varsa diger mecra)
bildirimler de ilgili galisan tarafindan bildirim@cinselsiddetlemucadele.org
e-posta adresine yonlendirilir.

Bu e-posta adresine yalnizca Etik Kurul Oyeleri ulasabilir. Uyeler rotasyonla bu
e-posta adresini surekli kontrol eder.



3.1.3. Bildirimi Kimler, Nasil Alir?

Bildirimi alma sorumlulugu Etik Kurula aittir. Bildirim e-mail yoluyla yazili olarak
Etik Kurula ulastiktan sonra sure¢ baslamig sayilir. Bildirimde bulunan kisiye kigi-
sel verilerinin ve gizliligin korundugu bilgisi verilir.

Bildirimde bulunan kisiden, kendisine e-posta yoluyla iletilen Bildirim Formunu
doldurmasi istenir (Bkz. EK-1 Bildirim Formu). Bildirimde bulunan kisi Formu dol-
durmak igin destek isteyebilir. Bu durumda Etik Kurul tarafindan fiziksel ya da
uzaktan gerekli destek saglanir.

Bu yonerge kapsaminda, Etik Kurulun belirledigi bir acil durumda, ¢alisma alanin-
da guvenli alanin olusturulmasi igin uygulanacak tedbir kararlar dogrultusunda,
bildirimin detaylari sakl kalmak kosuluyla, hakkinda bildirimde bulunulan kiginin
kimliginin (Etik Kurul tarafindan) Dernek ¢alisanlarina agiklanabilecegi kabul edi-
lir.

Bildirim Formunda;

e Her basvuru icin Etik Kurul tarafindan bir kayit numarasi verilir ve takip eden
islemler bu kayit numarasi kullanilarak gergeklestirilir.

e Etik Kurul, basvuru ve degerlendirme surecinde Bildirim Formunda yer alacak
bilgilerin gizliligini korumakla yokomludor.

3.1.4. Bildirim Sirreci Nasil isler?

1) Etik Kurul, bildirimi yazili olarak alr. Bildirim yapan kisiye, basvuruyu aldigina
dair cevap verir; sUrecin nasil igleyecegine iligkin adimlari aktarir.

2) Etik Kurul, bildirim yapan kisiye Bildirim Formunu iletir. Talep edildigi takdirde,
Bildirim Formunun doldurulmasinda destek saglar.

3.2. Degerlendirme Siireci

Etik Kurul; taraflari dinlerken salt bir aklama ya da cezalandirma yaklagimi yerine
sistemsel sorunlari, eksikleri, islemeyen mekanizmalari da anlamaya ¢aligir.

Etik Kurul, hakkinda bildirimde bulunulan kigiyi kendisine dair yapilan sikayetler
konusunda tam olarak bilgilendirmeli ve kigiye sikayetlere yanit vermesi igin fir-
sat tanimahdir.



Etik Kurul, hakkinda bildirimde bulunulan kisi ve/veya taniklarla yaptigi gérosme-
lerden sonra gerekli gorurse, bildirimde bulunan kisiyle tekrarlayan gérosme/ler
yapabilir.

Etik Kurul, ihtiyag duydugu zaman uzman/bilirkigi destegi talep edebilir. Uzman/
bilirkisi degerlendirmesi Etik Kurul tarafindan dikkate alinir.

Etik Kurul gerekli durumlarda kigilerin daha fazla zarar gérmemeleri igin tedbir-
ler alabilir. Onlemler, Politika Metninde tanimlanmis olan “ilkeler” gercevesinde
taraflarla gérusulerek belirlenir. Etik Kurul, aldigi bildirim dogrultusunda sirecin
basladigi bilgisini ve alinmasi gereken acil koruyucu/énleyici tedbirleri (beyan ve-
rilenle iletisimi igermeyen, gerekirse uygulanacak tedbirleri) yazili olarak Yonetim
Kuruluna iletir.

Bu dnlemler;

Uzaktan ¢alisma segeneginin sunulmasi,

Taraflarin birbirleriyle iletisiminin askiya alinmasi,

Gegici sure icin taraflardan birinin ya da tom taraflarin uzaklastiriimasi,
Calisma alanlarinin farkhlastiriimasi,

e Calisma mekaninin degistirilmesi seklinde gergeklesir.

Farkh onlemler Etik Kurul tarafindan onerilebilir.

Yonetim Kurulu, Etik Kuruldan gelen acil koruyucu énlemlerin bes is gini iginde
eyleme gegmesi ve en geg 15 is gini sUresince uygulanmasi Uzere Dernek ¢ali-
sanlarini bilgilendirir. Direktérler Ekibi, uygulamalarin koordinasyonunu saglar ve
sureci takip eder. insan Kaynaklari C6zom Ortagi énlemler konusunda gerekliidari
islemleri yOrotmekle sorumludur.

Etik Kurul, gérugmelerini tamamladiktan sonra 6neri ve hareket planini sunar.

Etik Kurulun kararlarini gézden gegirme firsati tOm taraflara agiklanir ve taraflar
karara itiraz edebilir.

Etik Kurulun gérevi higbir zaman arabuluculuk degildir.
Degerlendirme surecinin en ge¢ 30 is gini icinde tamamlanmasi beklenir. (NOT:

Etik Kurul, degerlendirme igin ek sure isterse ne kadar ek sure istedigini gerekge-
siyle birlikte taraflara bildirir.)



Bildirimde Bulunan Kisi

1. Etik Kurul; bildirimi aldiktan sonra e-posta yoluyla, bildirimde bulunan kisiyi yOz
yUze ya da bir gevrimigi platformda gérosmeye ¢agirir. Bildirimde bulunan kisinin
sartlarina gore gérosme gekli ve tarihi ilk bes is gunu iginde Etik Kurul tarafindan
belirlenir. ilk gériosme, bildirim alindiktan sonraki en geg 15 is gini icinde gercek-
legir.

2. Bildirimde bulunan kisinin beyani ve talepleri y0z yuze ya da gevrimigi gérosme
sirasinda ahnir. Yazih olarak kayda gegirilir ve bildirimde bulunan kigiye onaylatilr.

Hakkinda Bildirimde Bulunula

1. Etik Kurul, hakkinda bildirimde bulunulan kisiyi e-posta araciigiyla, yoz yuze
ya da bir gevrimigi platformda gériogmeye ¢agirir. Hakkinda bildirimde bulunulan
kisinin sartlarina gére gérisme sekli ve tarihi Etik Kurul tarafindan belirlenir. ilk
g6risme, en geg 10 is gind icinde gergeklesir.

2. Bu toplantida, hakkinda bildirimde bulunulan kigiye bildirimin igerigi ve surecin
isleyisi hakkinda bilgi verilir. Hakkinda bildirimde bulunulan kigiye yénelik acil bir
uzaklastirma karari gerekiyorsa, bu gérosmede kisinin ¢alismalardan ne kadar
sUre ve hangi yontemle uzaklagtirilacaginin bilgisi verilir.

3. Hakkinda bildirimde bulunulan kisi ile yapilan y0z yiUze ya da ¢evrimigi goros-
menin ardindan en geg 10 is gunu igerisinde Etik Kurula bu beyan hakkinda bir
savunma vermesi istenir. Savunma yazili olarak kurul tarafindan kayda gegirilir
ve bildirimde bulunulan kisiye onaylatilir.

4. Bu sure iginde savunma vermeyen kisi, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

3.3. Karar Siireci

1. Etik Kurul tarafindan sUre¢ tanimlanir. Tanimlanan davraniga gére Dernegin il-
keleri g6z 6nunde bulundurularak tom taraflar dinlendikten ve yeterince bilgi edi-
nildikten sonra, 10 is ginu iginde karara varilir. (NOT: Etik Kurul karar igin ek sure
isterse ne kadar ek sure istedigini gerekgesiyle birlikte taraflara bildirir.)

2. Etik Kurul, tanimlanan davranigin ne oldugunu, talepleri ve yaptirimlari igeren
kararini taraflara ve Yonetim Kuruluna iletir. Bunun yaninda, Etik Kurul dénustiro-
cU ve onarici adalet galismalari Uzerine tavsiye kararlarini da Yonetim Kuruluna
iletir. Taraflarla iletisimi Etik Kurul saglar; Yénetim Kurulu kararin uygulanmasini
takip eder. Etik Kurulun bildirdigi yaptirim en geg 15 is gunu iginde Direktérler Ekibi
ve insan Kaynaklari ¢6zum Ortagi tarafindan uygulamaya konur. Etik Kurul, yapti-
rima gore baska bir sure de tavsiye edebilir.



3. Taraflarin, kendilerine yazili karar bildirildikten sonra 10 is gUnU iginde itiraz
hakki vardir. itiraz gerceklestiginde, Etik Kurul tarafindan 10 is gund icinde itiraza
cevap verilir. Kigiler surece ve sonuca itirazi agagidaki gergevede yapabilir:

e Onlemlerin niteligi ve yeterliligi
o ilkelerin yeterli duzeyde uygulanmamasi
e Farkliuzman go6rusu talebi

4. Dernek ¢alisanlari, Etik Kurulun gerekli hallerde tavsiye ettigi dénistiricu ve
onarici adalet galigmalarini uygulamakla sorumludur. Yonetim Kurulu, bu tavsiye-
nin uygulanmasini takip eder.

5. Etik Kurul, tamamladigi surece dair, gizliligi inlal etmemek kosuluyla, bir yazil
raporu 15 i gunu iginde Yonetim Kuruluna teslim eder.

Surecin herhangi bir nedenle ertelenmesi durumunda, tOm taraflar gecik-
meden haberdar edilmeli ve sirecin ne zaman devam edecegi konusunda
bilgilendirilmelidir. Alinan kararlar ve bazi durumlarda yapilmayan islemle-
rin nedenleri taraflara aciklanmahdir.

3.3.1. Onarici ve Donustirict Kararlarin Takip Edilmesi

Zarar veren kiginin ve kurumun degisimi/dénUosum0 Yonetim Kurulu tarafindan
raporda belirlenen sire boyunca takip edilir. Sureli yaptinmlarin kaldirlmasina
Yénetim Kurulu, Direktorler Ekibi ve insan Kaynaklari G6zOm Ortaginin gorisine
bagvurarak karar verir ve bu karari Etik Kurula, taraflara ve ilgili birimlere bildirir.

3.3.2. ihlallerin Tekrarlanmasina Engel Olmak igin Alinacak Onlemler

Asagidaki 6nlemler Dernek tarafindan gézden gegirilir. Uygun olan énlemler igin
eyleme gegilir. Kurum i¢i onarici adalet ¢alismalarinin organizasyonu, uygulan-
masi ve takibinden insan Kaynaklari G6zim Ortagi sorumludur.

e ihlalin ortaya cikmasina sebep olan érgutsel eksikleri tespit etmek ve eksikleri
gidermek i¢in yeniden duzenleme yapmak,

e Ortak caligma alanlarinda Politika Belgesi veya bilgilendirici brosurleri
yayginlastirmak,

e Ekip iciiletigimin iyilestiriimesiigin destek almak,

e Dernek galisanlarinin cinsel taciz ve siddet egitimlerine acilen dahil olmasini
saglamak,



e Deneyim paylasimi toplantilari araciligiyla 6grenilmig derslere yonelik
cahsmalarin kurumsallasmasini saglamak,

e ihtiyac duyan taraflara ve/veya calisanlara yénelik psiko-sosyal destek
olanagi sunmak,

e Stres yonetimi ve stresin azaltiimasina dair énlemler almak.

BiR SORUSTURMA SONUCUNDA, NiTELiKLi CINSEL SALDIRI SUGUNUN iSLEN-
DiGi TESPIT EDILIRSE, onlem olarak gerceklestirilen pozisyon durdurma
gibi eylemler kalici veya sureli hale getirilir. Failin/faillerin Dernekle bagi
kesilir. Bu kisiler Dernegi referans olarak kullanamaz. i$ AKDi TAZMiNATSIZ
FESHEDILIR.

Bunun yaninda, Etik Kurul, eger gerekli gorurse, Yénetim Kurulunun ona-
yiyla veya Yonetim Kurulunun karar ve yaptirimlarindan bagimsiz olarak
olayin adli/hukuki bir zemine tasinmasi konusunda bildirimde bulunan ki-
siye destek saglama hakkina sahiptir.

BiR SORUSTURMADA, iSYERINDE CINSEL TACIZ VE SiDDET BiLDiRiMiNiN DOG-
RULANMADIGI TESPIT EDILIRSE, c6z0Imemis sorunlari gdzmek igin yine de
yardim saglanmasi gerekebilir. ¢6zOm segenekleri; arabuluculugu, danig-
manhg@i veya ¢alisma dizenlemelerini degistirmeyi igerebilir.

e Arabuluculuk, tarafsiz bir Uguncu tarafin, tercihen deneyimli bir
arabulucunun, taraflara yardimei oldugu génullu bir sUregtir.
Yonetim Kurulu arabulucuyu bulmakla sorumludur.

e Arabulucunun rolu, her iki tarafin da birbirlerinin bakis agisini
anlamasina yardimei olmak ve taraflarin uymaya istekli olduklari bir
anlasma bulmaya ¢calismaktir.

e Bildirimin dogrulanamadigi durumlarda Etik Kurul olayin niteligine gére
bildirimde bulunan kisiye danismanlik ya da disiplin cezasi dnerebilir.
Alinan her turlo 6nlem, Dernegin, gorevi kétiye kullanma ve disiplin
cezasl konusundaki politikalariyla tutarl olmahdir.



Bu yénerge yazilirken CSMD Teknik Ekip ve Yonetim Kurulu birgok kez bir araya
gelerek tartismalar yiritti. Siddetsizlik Merkezi ekibi, Dernegimize, Politika Bel-
gemizi yazarken cgegitli sekillerde destek oldu ve tartismalarin verimli gegmesini
sagladi. Belge hazirlanirken bu tartismalardan ¢ikan sonuglar dikkate alindi, bu-
nunla beraber Hafiza Merkezi, Uluslararasi Calisma Orgiitii (IL0J), Diinya Saglik Or-
giitii (WHO), Ceza infaz Sisteminde Sivil Toplum Dernegi, AB Parlamentosu, UNHCR,
CARE, Safe Work Australia gibi kurum ve érgitlerin bu alanda irettigi kaynaklar-
dan, insan kaynaklari alaninda bu konuda iretilmis ¢alismalardan ve gesitli maka-
lelerden faydalanild.



EKLER

EK-1. Bildirim Formu Ornegi

Cinsel Taciz ve Siddet Bildirim Formu maruz birakildiginiz, tanik oldugunuz ya da
birakildiginizi dogind0gunoz cinsel tacizi/siddeti bildirmek igin hazirlanmigtir. Si-
zin veya tanidiginiz birinin cinsel tacize ve/veya siddete maruz birakildigini dUsu-
nuyorsaniz, bu formu doldurmaniz ve bildirim@cinselsiddetlemucadele.org adre-
sine gondermeniz tesvik edilir.

Gonderdiginiz bildirim formu dogrudan bu tOr basvurulari almak ve degerlendir-
mekle gorevli olan Etik Kurula ulasacaktir. Devaminda, Etik Kurul, Cinsel Tacizi ve
Siddeti Onleme Politika Belgesine dayanak alarak ve Cinsel Tacizi ve Siddeti On-
leme Politika Yonergesindeki adimlari takip etmek suretiyle tOm iddialari arasti-
racaktir. S6zI0 veya bagka bir sekilde bildirmekte daha rahat hissedecekseniz,
sikayetiniz bildirimden sorumlu etik kurul Oyesi destegiyle veya tarafindan doldu-
rulup, size onaylatilip sUre¢ arastirilacaktir.

Bu bildirim formunda yasadiginiz/tanik oldugunuz olaya yénelik bazi sorular yer
almaktadir. Sizden talep edilen bilgiler ve size sorulan sorularla sUrecin size zarar
vermeden isletiimesi amaciyla hazirlanmigtir. Formdaki sorulara verdiginiz cevap-
lara yalnizca sureci isletmekten sorumlu olan Etik Kurul tarafindan ulagilabile-
cektir. Etik Kurul’un bir uzman destegine basvurmak durumunda kalmasi halinde
ancak zorunlu géronen ve taraflarin onayi alinan bilgiler dig uzmanla paylagila-
caktir. Paylagilmasi zorunlu gérulse dahi higbir bilgi taraflarin onayi disinda Etik
Kurul disinda kimseyle paylasiimayacaktir.

Formda sorulan sorular ve sizden talep edilen bilgiler, yasamis oldugunuz ya da
yasamaya devam ettiginiz olayla ilgili zorlayic, rahatsiz edici anilari hatirlatabi-
lir, kayg, tedirginlik, korku gibi duygulari farkl derecelerde yeniden hissetmenize
sebep olabilir. Bu tor durumlara karsi koruyucu olmasi agisindan formdaki soru-
lari doldurmaya baslamadan énce bir kere okuyarak kendinizi surece hazirlama-
nizi éneririz. Yine de zorlandiginizi hissettiginiz her durumda ihtiyag duydugunuz
kadar ara vermenizi, formun doldurulmasi esnasinda givendiginiz birinden ya da
Etik Kuruldan destek alabileceginizi hatirlatmak isteriz.

- Lotfen, bu formu doldurduktan sonra bildirim@cinselsiddetlemucade.org
adresine e-posta ile iletin.
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EK-2. Cinsel Taciz ve Siddet Rapor Ornegi

Etik Kurulun olusturulma tarihi

Etik Kurul Oyeleri

Rapor tarihi

Etik Kurul Uyelerinin degigsmesi gerekti
mi? Evet ise nedenini agiklayiniz.

Degerlendirme ve karar igin tanimlanan
sUrelerde uzatma gerekti mi? Evet ise
nedenini/nedenlerini agiklayiniz. Taraflar
uzatma konusunda bilgilendirildi mi?

Bildirimde bulunan kisi ile yapilan gérisme

Bildirimde bulunan kisi ile yapilan
gorusme notlarini bu b6lUmde yaziniz.

Gorusme ozeti

Taraflar arasinda ast - Gst iliski var mi?
Sikayet konusunun siresi, siklig
Kurumsal/sistemsel eksikler bulunuyor
mu?

Bildirimde bulunan kiginin onarim igin
talepleri/beklentileri

Etik Kurulun g6zlemleri




Hakkinda bildirimde bulunulan kisiyle yapilan gorisme

Hakkinda bildirimde bulunulan kisi ile
yapilan gérosme notlarini bu bélome
yaziniz.

iddialara verilen cevaplar:

Bu bélumde beyan edilen iddialar iletilir.
iddialara verilen cevaplari bu bélome
yaziniz.

Etik Kurulun g6zlemleri

Surecin Degerlendirilmesi ve Karar

Olaya tanik olan kigi/kigiler var mi?

Bu kisi ya da kisiler ile goroguldo mo?
Gorugsme notlarini ve tanik beyanlarini
bu bélome yaziniz.

Olayla ilgili uzman gérusu talep edil-
di mi? Evet ise uzman gérusinu bu
b6lome yaziniz.

Onemli olaylar

Gorusmeler ve sUrece dair tespitleri
yaziniz.

Taraflara ve Dernek’e yonelik 6nerileri
bu boélOme yaziniz.

Ek dnlem gerekli mi? Gerekliyse nedir?

Acil 6nlem gerekti mi? Evet ise ne
yapildi?




EK-3. KVKK Aydinlatma Metni ve Agik Riza Formu

Veri sorumlusu sifatiyla hareket eden Cinsel Siddetle MUcadele Dernegi (“Dernek”) tarafin-
dan gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda iglenmekte olan kigisel verileriniz hakkinda siz-
leri 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) m. 10 gergevesinde aydinlatmak
amaciyla isbu metin hazirlanmistir.

Dernek, kayit sirasinda bize iletmig oldugunuz ad, soyad, e-posta, meslek ve ¢alistiginiz ku-
rum bilgilerini ve yalnizca gereken durumlarda toplanti esnasinda gorintU ve ses kaydi gibi
verilerinizi islemektedir.

Kisisel verileriniz, Dernek tarafindan diozenlenen toplantilar, konferanslar ve benzeri etkinlik-
lere kayit olmaniz durumundailgili etkinliklere katiiminizi saglamak ve bu etkinlikler hakkinda
sizinle iletisimde kalmak amaclari ile islenmektedir. Buna ek olarak, istatistiki amaclarla kisi-
sel verileriniz anonimlestirilerek de islenebilir.

Kisisel verileriniz, bir etkinlige kayit olmak igin bize bilgilerinizi e-posta/posta/telefon gibi ile-
tisim araglari ile ilettiginiz durumlarda fiziki veya elektronik ortamda toplanmaktadir. Kigisel
verileriniz, bu ilgili etkinliklere katiim talebinizin alinmasi ve etkinliklere katilimizin saglanmasi
sebepleriyle KVKK m. 5 f. 2. c), d) ve f) kapsaminda toplanmaktadir.

S6z konusu kisisel verileriniz, yayinlanmasi amaciyla, izleyicilere, yetkili personellerimize,
yoneticilerimize ve ag¢ik nizanizin varhgi halinde yurt disina gevrimigi toplanti hizmet kanali
aracihgiyla aktanlacaktir.

Kigisel verileriniz, isbu metinde belirtilen kigisel veri isleme amaglarinin gerektirdigi streler
boyunca islenecektir.

KVKK m. 11 kapsaminda kisisel verilerinize iliskin olarak asagidaki haklara sahipsiniz:

e Kigisel veriiglenip islenmedigini 6grenme,

e Kigisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini

ogrenme,

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi U¢Uncu kisileri bilme,

Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hdlinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

Kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Kisisel verilerin dozeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu iglemlerin kigisel

verilerin aktarnldigi UgUncU kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin munhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢gikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida sayilan haklarinizi kullanmak igin bizimle info@cinselsiddetlemucadele.org adresin-
den iletisime gegebilirsiniz.
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0542 5853990
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