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Cinsel Siddetle MUcadele Dernegi
Cinsel Taciz ve Siddet Politika Belgesi

GIRIS

Cinsel siddet cinsellikle degil, gug ve otorite ile ilgilidir. Higbir ortam bu gig di-
namiklerinden muaf olmadigi gibi Cinsel Siddetle MUcadele Dernegi (CSMD) de
cinsel siddetten muaf degildir. Toplumsal degisim ve d6nisUmun gergeklese-
bilmesi igin her bireyin siddetin uygulayani ya da maruz birakilani olabilecegi
gercegi ile yOzlesmesi ve bireysel davraniglari ile ilgili sorumluluk almasi el-
zemdir. Cinsel siddet; cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi fark etmeksizin
tom iliskilerde ortaya ¢ikabilir.



AMAC VE KAPSAM

Bu belgenin amac;

a) Cinsel Siddetle MUcadele Dernegi’nin cinsel siddet ve tacize karsi kurumsal
politik yaklasimini ortaya koymak,

b) Dernekte gergeklesebilecek cinsel taciz ve siddet durumlarini takiben izle-
necek, esit ve adil yaklagimla uygulanabilir, net ve guncellenebilir bir yénerge
sunmak,

¢) Cinsel siddet ve/ya tacizin bildirim sUrecinde ve sonrasinda dernegin ve kisi-
lerin sorumluluklarini belirlemek,

d) Dernek mensuplari (¢calsanlar, Uyeler, gonudlller ve stajyerler) igin givenli
alan olusturmak ve taraflarin haklarini bilmesini saglamak,

e) Siddet davranislarinin yasanmamasi ve tekrarlanmamasi igin koruyucu-o6n-
leyici ve onarici bir arag sunmaktir.

Bu belgede yer alan ilke ve uygulamalar tm CSMD calisanlarini, dernek or-
ganlarini (Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri ve yedekleri, dernek Uyeleri),
dernekte aktif galisan gonadlluler ve stajyerleri kapsamaktadir.

Hem dernek ofis ve faaliyet alanlari iginde gergeklesen hem de dernek men-
suplari (galiganlar, yeler, gonulluler ve stajyerler) arasinda, disarida meydana
gelen ancak dernek ortamina tasinan ya da dernek faaliyetleri ve ¢alisma or-
tamina etkisi olan eylemler i¢in gecerlidir.



iLKELER

Bu belgenin hazirlanma, igletiime ve guncelleme surecinde benimsenen ilkeler
dogrultusunda dernek;

1. Beyam Esas Alir: Cinsel siddet beyani esas alinir, kanit aranmaksizin beyana
dayal sure¢ hemen baslatilir. Cinsel siddete sifir tolerans gosterilir ve tavizsizlik
ilkesi korunur. Beyanlar arasinda hiyerarsi kurulmaz.

2. Tegvik Edici ve Destekleyicidir: SUre¢ boyunca, basvurucunun tekrar magdur
edilmesine, yilmasina ve motivasyon kaybetmesine yol acabilecek ve taraflarin
insan onurunu ve guven duygusunu zedeleyebilecek her torl0 davranigtan ka-
¢inmak ve bu tur davraniglarin ortaya ¢ikmasini énlemek hususlarinda gereken
dikkat ve 6zen gosterilir. Siddete maruz birakilani giglendiren, siddet sonrasi sifa
bulmasina destek veren mekanizmalari isletmek Uzere hareket eder. Destek su-
recinde magduriyeti artiracak sorgulayici ve suglayici séz, davranis, tavir ve ima-
lardan kacinilr.

3. Tarafsizhik/Adil Yaklasimi Benimser: Kisilere esit, adil ve tarafsiz yaklasilir. SU-
re¢ taraflarin kisilik haklarini gézeterek yOritulur. Herkesin cinsel siddet faili ya
da maruz birakilani olabilecegi géz 6ninde tutularak kisilere degil davranislara
odaklanihr.

4. Gizliligi Korur: SUre¢ tUm asamalarda basvuruda bulunan ve hakkinda beyan
verilen bireylerin 6zel yasamlarinin gizliligini koruyacak sekilde yorutulir. Rapor-
lama ve bildirimin inceleme surecinde yer alan kisiler; gizliligi korumak ve sireci
konuyla iliskili basta bildirimde bulunan olmak Uzere bitun Kisilerin psiko - sos-
yal durumlarina ve itibarlarina saygi gostererek ele almakla yukomlUdurler. SUreg
tamamlanana kadar taraflar hakli veya haksiz ilan edilmez. SUregte magduriyeti
artiracak, tetikleyici, yargilayici ve suglayici s6z, davranig, tavir ve imalardan ka-
cintlir.

5. Kapsayiciligi Gozetir: Dernegin vizyon ve misyonuna uygun sekilde cinsel sid-
det ve tacize yaklagimi da kapsayici ve kesigsimseldir. Cinsiyet kimligi ve cinsel
yonelim farkina indirmeksizin taraflar arasinda olasi gug iliskileri (etnisite, top-
lumsal cinsiyet, konum, statu ve benzeri) goz 6nunde bulundurulur.

6. Zamaninda midahale eder: Bildirimlere yonergede tanimlanmig zaman gizelge-
leri iginde yanit verilir. Tom taraflarin sireg ve sireleri hakkinda bilgilendirildigin-
den emin olunur.



KAVRAMLAR VE TANIMLAR

Cinsel Taciz:

Fiziksel temas olmaksizin goérsel, sézel ve davranigsal boyutta cinsel nitelik
tasiyan, onaya dayal olmayan rahatsizlik verici tavir, s6z ve/veya davranis bi-
¢imleridir. Dogrudan olabilecegi gibi, 6rtul0 bigimde de goérulebilir. Egit statide
olanlar arasinda da gergeklesebilir. Maruz birakilan kiside kafa karisikligi, sas-
kinlik, anlamlandiramama gibi tepkilere yol acabilir. Bu nedenle, cinsel tacize
maruz birakildigini duginen kigi, yasadigi olayin niteliginden emin olmasa dahi,
bu durumu ilgili birime bildirerek destek isteyebilir. SUreklilik 6n kosul degildir,
eylemin bir kez gergeklesmis olmasi yeterlidir.

- Basit Cinsel Taciz:
Tehdit, santaj ya da hakaret unsuru tasimayan, ancak rahatsiz edici,
istenilmeyen ortamlari yaratan hareketlerdir. Ornegin: Laf atmak, cinsel
icerikli saka yapmak ve iltifatlarda bulunmak ya da argo sézcUkler kul-
lanmak.

- Nitelikli Cinsel Taciz:
Tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri fiillerle ortaya ¢ikan ve kisinin
davranislarini kontrol etmeye yonelik hareketlerdir. Ornegin: Kisinin cinsel
yasamiyla ve/veya cinsiyet kimligi ile ilgili sorular sormak veya dedikodu
Uretmek, cinsiyete veya cinsel yonelime veya cinsiyet kimligine iliskin ay-
rimci s6z ve eylemlerde bulunmak.

- Suregen Cinsel Taciz:
Tek bir eylem cinsel taciz olarak degerlendirilebilecegi gibi, rahatsiz edici
eylemlerin sureklilik gésterdigi durumlar suregen cinsel taciz olarak ta-
nimlanir. Basit tacizin, uyarilara ragmen surmesi halinde s6z konusu olur.
Ornegin: Fl6rt etmek icin israrci davranislarda bulunmak, hayir cevabini
kabul etmeyerek duygusal baski uygulamak, takip etmek, telefon ya da
elektronik ortamda siklikla rahatsiz etmek.

S6z konusu davraniglar kisiyi rahatsiz eder, bulundugu ortamdaki varolugunu
zora sokar veya engeller. Cinsel tacizi belirleyen tacizi yapanin niyeti degil, ta-
cize ugrayan kisinin Uzerinde biraktigi etkidir. Tacizin tek sorumlusu bu davra-
nislari uygulayandir.



Cinsel Saldir;

Onaya dayali olmayan, onayin aranmayacagi ya da insa edildigi; cinsel nitelik
tasiyan ve beden dokunulmazligini inlal eden her torlU fiziksel eylem. Yaklasim
ve degerlendirme kapsaminda hiyerarsi kurmamak kaydi ile saldirinin derece-
lerine gore yaptinnmda farkliiklar uygulanabilir.

- Basit Cinsel Saldiri:
Kisinin beden dokunulmazliginin basit ihlali seklinde gerceklesir. Ornegin,
durumun 6zelliklerine gére sariimak, ellemek, oksamak, dokunmak.

- Nitelikli Cinsel Saldir:
Kisinin beden dokunulmazliginin nitelikli inlali seklinde gerceklesir.
Ornegin, onay disi penetrasyon ve/veya girisimi, oral tecaviz, stealthing.

Misilleme:

Cinsel ya da romantik tekliflerin reddi ve/veya tacize ugradigini doginerek siké-
yet etme yoluna gitmesi/gitmek istemesi nedeniyle, bu duruma maruz birakilan
kisinin 6rtuUl0 veya acik bigimde yasaminin intikam/misilleme amaci ile zorlag-
tirlmasidir. Misilleme, 6zel yasaminda veya ortak alanlarda da gergeklesebilir.
Cinsel ya da duygusal tekliflerin kabuld durumunda 6dul, terfi, gibi ayricalklar
vaat edilmesi de bir ¢esit onay insasi olarak degerlendirilebilir. Misilleme, cin-
sel taciz ve/veya saldiri hakkinda bildirim yapmak isteyen veya bildirim igle-
mi yapmig birine karsi uygulanir. Bir vakayi bildirmek isteyen taniklara yonelik
eylemler de misilleme olarak dosunUlUr. Misilleme bir cinsel taciz turU olarak
degerlendirilir ve misilleme kargisinda resmi bir sikayette bulunmayi segenler
icin gerekli govenlik mekanizmalari isletilir.



Gorinr ve Gizli Hiyerarsi:

Kigiler arasi (natrans/trans, deneyim ve bilgi, yas, maas/statu, dernek igi ve
diginda sahip olunan sosyal gug, baskin/ uyumlu kisilik dzellikleri vb.) gig farki
yaratabilecek dinamiklerin gizli ya da agik olarak cezalandirma, sindirme, asa-
gilama, kUgUk dugirme, disarida birakma, sessizlestirme aracina dénusmesi
ile gergeklesen duygusal siddet torleridir. OrtOk veya gérundr olan hiyerarsik
konumlar ve durumlardan beslenen cinsel siddet davranislari dernege yapilan
bildirimler kapsaminda veya bir beyan surecini yoriturken géz énunde bulun-
durulur.



ONARICI ADALET VE ONARICI EYLEM YAKLASIMI

Onarici adalet ve yaklasim, ihlaller bakimindan kisilerin cezalandiriimasini ya
da aklanmasini hedeflemez. Bunun yerine, ihlallerle kurumsal sorumluluklari ve
eksikleri ortaya koymaya ¢alisarak ihlale maruz birakilan kisinin iyilesmesine
olanak veren ortamin yaratilmasini amaglar. Cezalandirici degil, dénisturicu-
dur.

Onarici eylemde ihlale maruz birakilan kiginin 6zerkligi dncelenir. Kisinin talep-
leri ve ihtiyaclar gozetilir ve dikkate alinir. Dernek, bildirimde bulunan kiginin
kendisini ifade edebilecegi givenli alani saglamakla sorumludur. Kisinin surece
katilmasi ve onarim i¢in taleplerinin tanimlanmasiyla onarici eylem olusturulur.

Sureg sonunda, ihlalin ispatlandigi durumlarda 6nlem olarak gergeklestirilen
pozisyon durdurma gibi eylemler kalici veya sureli hdle getirilebilir.

Onarici Eylem Ornekleri

e Hakkinda bildirimde bulunulanin 6z0r dilemesi,

e Hakkinda bildirimde bulunulanin 6z elestiri yapmasi,

e Kurumun kamusal 6zelestiri ile hatayi, kusuru, eksikligi kabul etmesi,
e Kurumun ihlale olanak veren kogullari degistirmesi,

e Kurumun isyerinde ihlalleri 6nleyecek dénustirucu iyilestirmeleri
yapmasi,
Ekip ici dayanismanin desteklenmesi,

Kurumun ihtiya¢ durumunda psiko-sosyal destek saglamasi,

Kurumun ¢calisma ortamint iyilestirmesi,

Kurumun ihlalin tekrarlanmayacagina dair govence saglamasi ve 6nlem
almasi,

¢ Hakkinda bildirimde bulunulan kiginin gerekli gérilen egitimlere
katiimasinin saglanmasi ve ihlale yol agan davraniglarinin belirli bir
sUreyle takip edilmesi.
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