CiNSEL $1DDETLE MUCADELE DERNEGT TUZUGU
BiriNCI BOLUM
Dernegin Adi, Merkezi, Amaci, Caligma Alanlari, Faaliyet Alani ve fikeleri
Madde 1 - Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin Adi, “Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi” dir. Kisa adi “CSMD”dir. Hak temelli calisan bir
sivil toplum kurulusudur. Dernegin merkezi Istanbul’dadir. Subesi acilmayacaktir.

Madde 2 — Dernefin Amaci, Bu Amaci Gergeklegtirmek i¢in Dernekge Siirdiiriilecek Calisma
Konulari ve Bigimleri, Faaliyet Alani ve Ilkeleri

A) Dernefin Amaci:

Dernek, ataerkil sistemin baski ve denetim araglarindan biri olan cinsel Siddetin varhginin,
mesruiyetinin ve yarattigi hasarlarin ortadan kaldirilmasi icin calismak, varolan haklarin
uygulanmasi, gelistiriimesi ve ihlallerin engellenmesi igin yasal miicadele vermek ve ayni zamanda
cinsel siddete maruz birakilmis bireyler arasi dayaniSmayi saglamak amaci ile kurulmustur.

B) Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri

1- Cinsel siddetle miicadele konusunda faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi igin
araStirmalar yapmak,

2- Cinsel siddetten sagkalan bireylere yonelik danisma merkezi ve siginak agmak, agilmasina destek
olmak, mevcutlari gliglendirmek

3- Cinsel siddetten sagkalan bireylere hizmet veren mesleki profesyonellerle ve profesyonellere
yonelik calismalar ylritmek

4- Cinsel siddetten sagkalan bireyler, aktivistler, sivil toplum 6rgitleri ve meslek profesyonelleri
arasinda dayanisma agi olusturmak,

5- Cinsel siddet ve cinsel siddetle ilgili olan konularda kurs, konferans, seminer, panel, toplanti,
sempozyum, acik oturum, film gosterimi, slayt gosterimi, fotograf sergisi, fuar, festival ve anma
geceleri ve yariSmalar diizenlemek,

6- Dlizenlenen etkinlikler icin gerekli olan mekanlari kiralamak, kiraya vermek, binalar, arsalar satin
almak, insa etmek, yaptirmak icin gerekli arag ve gerecin alimini ve satimini yapmak, bilimin, sanatin,
felsefenin, kiltlrin gelismesi ve yayginlastiriimasi igin kurumsallasmaya yonelik ¢calismalarda
bulunmak,

7- 1lgili konularda calisan kurumlarla birlikte konferanslar, paneller, seminerler, acik oturumlar,
geceler, slayt gosterileri diizenlemek,

8- Dernegin calismalarini yiritebilmek icin ¢calisma gruplari kurmak,

9- Kadinlara, trans bireylere, cocuklara yonelik cinsel siddet, toplumsal cinsiyet temelli Siddet, cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi temelli siddet, hayvana yonelik cinsel siddet, ayrimcilik ile miicadele,
kadin haklari, kadin-erkek esitsizligi ve ilgili tiim alanlarda yapilan ¢alismalari tesvik etmek, bu
calismalari madden ve manen desteklemek, arastirmalarin yayimlanmasini ve yayilmasini saglamak,
10- Cinsel siddetin mesruiyetinin ortadan kaldirilmasi icin her tirlQ bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari
temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢alismalarini duyurmak icin amaglari
dogrultusunda lyelerini ve kamuoyunu bilgilendirici yayinlar (kitap, dergi, biilten, gazete, brosir,
ansiklopedi, web sitesi, blog vb.) ¢ikarmak, gorsel calismalar ve filmler yapmak ve bunlarin dagitimini
saglamak,



11- Yurticinde ve yurt disinda gelisen bilimsel ve sanatsal yayinlari tiretmek ve lyelerine saglamak,
Uyelerin yazdiklari, cevirdikleri, hazirladiklari kitap, dergi, yardimci kitap, brosir, gérsel malzeme,
film ve kamu spotlari vb. yayinlamak, bunun icin matbaalar ve stiidyolar agmak ve bunlarin tanitimi
ve dagitimi icin yurt diizeyinde temsilcilikler agmak,

12- Yukaridaki maddelerde yazili faaliyetleri yirttebilmek icin ilgili bltiin kamu ve 6zel kurum ve
kurulusu, 6zel idareler, belediyeler, muhtarlar, dernekler, meslek odalari ile is birligi ve ortak
calismalarda bulunmak. Diger dernek, vakif, sendika, kiSi, kurum ve benzeri kuruluslar ile sair sivil
toplum kuruluslariyla isbirligi ve ortak ¢alismalar yapmak ve konusu ile ilgili federasyon ve
platformlar olusturmak,

13- Amacin gerceklestirilmesi icin saglikli bir calisma ortamini saglamak, her tirli teknik arag ve
gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

14- Dergi, biilten, DVD, web sayfasi, brosir, kitap gibi yayinlarla birlikte, kisa film, multimedya, uzun
metraj film Uretimi gerceklestirmek,

15- Diinya kadinlari arasinda bdlgesel ve kiresel ortakhgin olusturulmasi yéniinde ¢alismalar
yapmak icin uluslararasi calisma ve eSglidim komisyonlari ve sair ortakliklar kurmak,

16- Dernek amaglarini gergeklestirmek lzere tiim faaliyetlerde, ilgili uluslararasi kuruluslarla isbirligi
yapmak, yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve yurt disSindan bagis kabul
etmek,

17- Dernegin amaglarina uygun olarak her tiirlt ayni ve nakdi bagis ve teberrulari kabul etmek,

18- Tuziik amacinin gergeklestirilmesi icin ihtiya¢ duyulan gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi,
ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

19- Uyelerinin sosyal ihtiyaclarini karsilamak ve aralarindaki iletisim ve dayanismayi arttirmak lizere
lokal, lokanta, dinlenme tesisleri, gosterim salonu ve kitliphane-kitaplik agmak, sosyal ve kultirel
tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

20- Dernege gelir saglamak ya da lyeler arasindaki sosyal iliskileri ve iletisimi gergeklestirmek
amaciyla yemekli toplantilar, konser, tiyatro, sergi, piknik, gezi ve etkinlikler vb. diizenlemek veya
Uyelerinin bu tir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

21- Dernek faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan tasinir, taSinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve tasinmazlar Gizerinde ayni hak tesis etmek,

22- Amacin gergeklestirilmesi icin gerek goriilmesi durumunda yurt icinde ve yurt disinda vakif
kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin
kurabilecegi tesisleri kurmak,

23- Basin-yayin organlari yoluyla dernegin amaglari ve/veya ¢alismalari hakkinda kamuoyunu
bilgilendirmek, dernegin gorislerini kamuoyuna agiklamak,

24- Uyelerin egitim ihtiyaglarini karsilamak icin her diizeyde egitim ve 6&retim kurumu, dershane,
kurs ve yurt acip isletmek veya bunlara katkida bulunmak,

25- Amag ve calisma konularini gerceklestirmek icin Gyeleri veya uzman kisiler araciliiyla arastirma,
inceleme, gelistirme, ¢alisma ve etiitler yapmak, dneri ve dilekleri belirleyip, bunlari her tiirli yayin
araglari ile yayinlamak,

26- Amacin gergeklestirilmesi icin gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakl kalmak tizere, kamu kurum ve
kuruluslariile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler ylritmek,

27- Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiya¢c maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa
vadeli kredi ihtiyaclarini karSilamak amaciyla sandik kurmak,

28- Gerekli gorilen yerlerde temsilcilikler acmak,

29- Amacg ve ¢aliSma konularini gergeklestirmek icin Yardim Toplama Kanunu ve ilgili mevzuat
hiktmleri ile tizik hikimlerine uygun olarak yardim ve bagis toplar, alir ve verir; sarth ve sartsiz
vasiyetleri kabul eder.



C) Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, cinsel siddetin varhgi ve meSruiyetini ortadan kaldirmak, mevcut cinsel siddetle miicadele
mekanizmalarini giiclendirmek, ihtiyac duyulan mekanizmalarin kurulmasini saglamak ve cinsel
siddetten sagkalan bireyler, aktivistler, sivil toplum orgitleri ile meslek profesyonelleri arasinda
dayanisSma agi olusturmak icin politik, kiltiirel, bilimsel, sosyal ve sanatsal faaliyetlerde bulunur, bu
amaclarla faaliyet gosteren orgitlere destek saglar. Ayrica cinsel Siddete maruz birakilan hayvanlar
icin hak muicadelesi veren hayvan haklari 6rgiitlenmelerine de destek verir. Dernek, faaliyetlerini
feminist ilkeler temelinde; dil, etnik koken, renk, yas, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, felsefi
inang, tir, din, mezhep, bolge, fiziksel ya da zihinsel engelli olma durumuna yonelik ayrimciliga karsi
durarak ve dayanismayi esas alarak yuritr.

Dernek, sosyal alanda yurt iginde ve yurt disinda faaliyet gosterir.

D) Dernegin llkeleri
Cinsel Siddetle Miicadele Derne§;,

o C(Cinsel siddete karsi miicadele yiriiten, evrensel hak ve 6zglrliklerden yana tavir koyan
bagimsiz bir sivil toplum kurulusudur.

e Etnik kdken, cinsiyet, cinsel yonelim, dil, din, renk, tir, yas, engellilik durumu, siyasi gorus ve
benzeri nefret sdylemleriyle yapilan her tirli ayrimcilifa karsidir.

e Calismalarini feminist yontemlerle yiritur, kolektif calismaya dayali bir 6rgiitlenme
anlayisini benimser.

e (Calismalarda yatay iliskilenme esastir, hiyerarsik ve katilima kapal uygulamalar kabul

edilmez.

Kimse arka arkaya bir (1) dénemden fazla baskanlik gérevini ylriitemez.

Kararlar konsensus yoluyla alinir.

Siddete tolerans gosterilmez.

Beyan esastir. Kimse maruz kaldigi siddeti belgelemek zorunda birakilmaz.

Calismalarda yardim anlayiSi kabul edilmez, dayanisma anlayiSi esastir.

ikinci BOLOM
Uyelik Ko$ullan, Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri ile UyeliZin Sona Ermesi
Madde 3 — Uye Olma Hakki ve Uyelik iglemleri

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismayi
kabul eden ve Mevzuatin 6ngérdigi kosullarini tasiyan her gergek ve tiizel kisi bu dernege lye olma
hakkina sahiptir. Dernege lyelik kabulinin birinci kosulu, Giye olmak isteyen gercek veya tizel kisiye
yonetim kurulu Gyelerinin en az iki tanesinin referans olmasidir. Yabanci gercek kisilerin tye
olabilmesi icin Turkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Gyelik i¢in bu kosul
aranmaz.

Dernek baskanliina yazil olarak yapilacak tiyelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz
gln icinde Uyelige kabul veya istegin reddi Seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru
sahibine bildirilir. Bagsvurusu kabul edilen liye, bu amacgla tutulacak deftere kaydedilir.



Irkgl, cinsiyetci, homofobik ve transfobik, canlilara fiziksel, cinsel ve psikolojik siddet uygulayan,
nefret sucu isleyen, tacizci, silah tasiyan ve ayrimcilik yapan ve haklarin kullanilmasina engel
olmalariyla taninmi$ basvuru sahipleri dernege liye olamaz.

Dernegin asil Uyeleri, dernegin kuruculari ile miracaatlari tizerine yonetim kurulunca tyelige kabul
edilen kisilerdir.

Kadin haklari alaninda galismalar yapmi$ yerli veya yabanci bilim ¢alisanlari, sosyal hizmet uzmanlari,
iletisimciler, psikologlar, psikiyatrlar, cinsel saglik uzmanlari, psikolojik daniSmanlar, akademisyenler,
uzmanlar, yazarlar, arastirmacilar, egitimciler, hukukgular, sanatcilar ile yurticinde ve / veya yurt
disinda dernege yakin ilgi gostererek, maddi veya manevi 6nemli destek saglayanlara onursal lyelik
verilebilir.

Dernegin ¢calisma alanlarindan herhangi birinde uzman olan onursal lyeler, gerektiginde ilgili
komisyona danismanlik ve egitmenlik sorumlulugunu yerine getirmekle yikimltdirler. Dernek,
onursal Uyeleri gerektiginde, caliSma veya uzmanlik alanlarinda temsilci gésterebilir. Onursal
Uyelerin se¢me ve secilme haklari yoktur. Kendilerinden bagis harig, giris ve yillik 6denti alinmaz.
Onursal lyeligin iptali ancak Genel Kurul karari veya istifa ile gergeklesir.

Madde 4 - Uyelik Yiikiimliliikleri
Uyelik yukiimlalikleri, 6dentiler ve gérevlerdir.

a) Her kisi Gyelik basvurusu kabul edildikten sonra, yonetim kurulu tarafindan belirlenen giris
odentisini ddemekle yukimladar.

b) Her tiye, yonetim kurulu tarafindan belirlenen lyelik 6dentisini 6demekle yukimltudir. Bu
ddemeyi aylik veya yillik olarak yapmak tiyenin inisiyatifindedir. Uyelik giris ddentileri ve Gyelik
odentilerinde yapilacak arttirmalar ya da azaltmalar konusunda yénetim kurulu yetkilidir.

c) Hicbir Gye dernek calismalarinda gorev almaya zorlanamaz. Ancak dernek yetkili kurullari Gyeleri
dernegin amaclari dogrultusunda gorevlendirebilir.

d) Uyeler, dernek tiiziiline uymak, tizerlerine aldiklari gérev ve sorumluluklari yerine getirmek ve
dernege baglilik gostermekle yukiimladir. Her Gye dernegin amacina uygun davranmak, ozellikle
amacin gerceklestirilmesini gliclestirici veya engelleyici davranislardan kaginmak
sorumlulugun-dadir. Dernek tiyeleri, dernegin amacini, ilkelerini ve vizyonunu etkileyebilecek
konularda yaptiklari konusmalarda, verdikleri demeglerde ve yazdiklari yazilarda sorumluluk
cercevesinde davranir ve dernege zarar vermemek icin azami dikkat gosterir.

Madde 5 — Uyelikten Cikma ve Cikarilma

Her liye yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekcesi yénetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Ancak bu
yolla Gyelikten ¢ikanlar ayrildiklari tarihe kadar olan Uyelik aidat borcunu vermeye zorunludur.

Uyelikten gikarilma kosullar:



a) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uymayanlar, dernek amaglarinin gergeklestirilmesini ve
¢alismalarin yiritilmesini zorlaStiranlar, dernek ilkelerine aykiri davrananlar, yetkisi olmaksizin
dernegi sorumluluk altina sokanlardan savunma istemek, gerekirse ihrag karari vermek Yonetim
Kurulu’nun yetkisi dahilindedir.

b) Uyelikten ayrilanlarin veya ¢ikarilanlarin édemis olduklari dentiler geri verilmez.

c) Dernekten gikanlar ve cikartilanlar, Dernek ¢aliSmalari ve mallari tizerinde hak ileri siiremezler.

d) Thzik hikimlerine kismen veya timiyle uyulmamasi durumunda ve lyeye yazili tebligat
yapilmasina ragmen 6 (alti) ay icinde liyelik 6dentisi borcunun verilmemesi halinde lye, bildirime
gerek olmaksizin, Yonetim Kurulu Karari ile Gyelikten c¢ikarilabilir.

e) Cinsiyetci, homofobik ve transfobik tutum ve uygulamalarda bulunan, baskalarina fiziksel siddet
uygulayanlar, tehdit ve santajda bulunanlar ile nefret sucu iSleyenlerden savunma istemek, gerekirse
ihrag karari vermek Yonetim Kurulu’nun yetkisi dahilindedir.

UGUNCU BOLUM
Organlar
Madde 6 — Dernek Organlari

1) Dernegin Zorunlu Organlari:
1- Genel Kurul,

2- Yonetim Kurulu,

3- Denetim Kurulu,

1) Baska Organlar: Bu maddenin birinci fikrasinda sayilan organlar yaninda yonetim kurulu karariyla
Yiiksek Danisma Kurulu ve gesitli amaclarla gecici ya da daimi nitelikte kurul, komisyon, calisma
grubu gibi heyetler teskil edilebilir. Ancak bu organlara Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu’nun gorev, yetki ve sorumluluklari devredilemez.

Madde 7 — Dernek Genel Kurulunun Kurulu$ Sekli, Toplanma Zamani

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith Gyelerden olusur.
Genel kurul;

1-Bu tiziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigi hallerde veya dernek liyelerinden beSte birinin
yazili istegi Gzerine otuz glin icinde olaganisti toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Ekim ayi icersinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte
toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir. Genel kurul daveti, ilgili mevzuatta belirtilen
Sekillerden biri ya da birkagi segilerek yapilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; liyelerden birinin basvurusu lzerine sulh
hakimi, ¢ Gyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.



Madde 8 — Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel kurulda, aksine karar alinmamiSsa, oylamalar acik olarak yapilir. Acik oylamada, genel kurul
baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan mihidrlenmis kagitlar veya
oy pusulalari Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bo$ bir kaba atilir ve oy vermenin
bitiminden sonra agik dokiimu yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik degisikligi
ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ugte iki cogunluguyla alinabilir.

Madde 9 — Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

1- Dernek organlarinin segilmesi,

2- Dernek tlizigunln degistiriimesine iliskin yonetim kurulu tasarisini gortsiip karara baglamak,
3- Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin goérisilmesi, yonetim ve denetim kurulunun ibrasi,
4- Yonetim kurulunca hazirlanan tahmini biitgenin gorisilip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5- Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildiginde hakli sebeplerle onlarin
gorevden alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya tiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina karsi yapilan
itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7- Dernek icin gerekli olan taSinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasSinmaz mallarin satilmasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

9- Dernegin federasyon kurmasi, mevcut federasyonlara katilmasi ve liye bulundugu
federasyonlardan ayrilmasinin kararlastiriimasi, bu hususta yénetim kuruluna yetki verilmesi,

10- Dernegin Subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yuritilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

11- Dernegin feshedilmesi,

12- Basta yonetim kurulu olmak lzere tiim dernek organlarinin 6nerilerinin incelenip karara
baglanmasi,

13- Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin gérilmesi
ve yetkilerin kullanilmasi,

14- Gerekli gérilmesi durumunda sandik kurulmasina karar vermek,

15- Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

MADDE 10 - YONETiM KURULU

1) Yonetim Kurulunun Olu$umu

Yonetim kurulu 5 (bes) asil ve 5 (be§) yedek liye olarak genel kurulca segilir. Yonetim kurulu,
secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bollisiimi yaparak baskan, baskan yardimcisi,
sekreter, sayman ve Uyeyi belirler. Yonetim kurulu, gerek gorilen her an toplanabilir.

Yonetim kurulu baskanhgi gérevini yapan lyeler, secildikleri olagan genel kurulu takip eden sonraki
olagan genel kurulda yénetim kurulu baskanlhgina aday olamaz ve secgilemezler. Olaganistii genel
kurullarda yapilan se¢imlerde bu kural uygulanmaz.



Yénetim kurulu, tiim lyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan tiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil Giyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde yedek
Uyelerden birinin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

I1) Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden birine veya bir G¢linci kiSiye yetki
vermek,

2- Tuzlikte belirlenmis olan faaliyet alani ile galiSma bigimine iliskin éneriler Gretmek, amag ve
faaliyetlerin gerceklestirilmesini teminen politika, strateji ve dncelikleri gorismek, genel kurulun
kendisine tevdi ettigi gorevleri yerine getirmek,

3- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bltceyi hazirlayarak
genel kurula sunmak,

4- Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taSinir ve taSinmaz mallari
satmak, bina veya tesis inSa ettirmek; kira s6zleSmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

5- Dernegin federasyon kurmasi, kurulan federasyonlara katilmasi ya da ayrilmasi; yurt disindaki
kuruluslara katilmasi, ayrilmasi, bunlarla isbirligi yapmasi hakkinda éneriler Gretip genel kurulun
onayina sunmak, bu konularda genel kurulun verdigi yetkiler ¢cergevesinde kararlar alip gerekli
islemleri yuritmek,

6- Gerekli buldugu konularda ve alanda ¢alisma gruplari kurmak ve kaldirmak, dernek islevini
ylriitmek Gizere dernek Uyelerinden biri veya bir kagina yetki vermek,

7- Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, glinliik ve zorunlu harcamalar igin
dernek kasasinda bulundurulacak nakit mevcudunun Ust sinirini tespit etmek, ayrica dernek
gelirlerinin yatirilacagi bankayi ve Subesini tayin etmek,

8- Dernek ile ilgili her tiirll ihtilafta adli, mali ve idari takibat yapmak, dava agmak, sulh olmak, ibra
etmek, davadan feragat ve davayi kabul etmek ve bu hususlara da samil olacak vekalet verme islerini
yapmak,

9- Dernegin tizel kisiligini gercek ve tiizel kisiler katinda ve yargi organlari karSisinda ve protokolde
temsil etmek icin Uyelerine temsil yetkisi vermek,

10- Dernegin ig isleyisine ve 6zellikle kuracagi calisma gruplarinin isleyisine iliskin ig tiizik,
yonetmelik hazirlamak, ylrirlige koymak ve degistirmek,

11- ihtiyag halinde calisma grubu lyelerinden ve uzman kisilerden dernek danisma kurulunu
olusturmak,

12- Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

13- Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

14- Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,
15- Blitgenin uygulanmasini saglamak, dernegin borclanmasina iliskin karar almak,

16- Uye giris 6dentisi ve aidatlarini saptamak, bunlarin arttirilmasi ya da azaltilmasi yéniinde karar
vermek,

17- Dernege Uye alinmasi veya lyelikten c¢ikarilma hususlarinda karar vermek; dernege katki
saglamis kisilere fahrft tiyelik, onursal baskanlik verilmesi konularini karara baglamak,

18- Ortaklik, iktisadi isletme, vakif ve yardimlasma sandi€i kurulmasina ya da kurulmus ve
kurulacaklara katilmaya karar vermek,

19- Dernegin uluslararasi ¢calismalarda bulunmasi, yurt disindaki kuruluslara tiye olarak katilmasi
veya ayrilmasi ya da bunlarla isbirligi kurulmasi icin karar almak,



20- Gerektig€inde dernegin islerini yuritecek personeli atamak ve gereginde iSlerine son vermek,
21- Dernegin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her gesit karari almak ve uygulamak,
22- Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Madde 11 — Denetim Kurulunun Te$kili, Gorev ve Yetkileri
Denetim kurulu, Ug asil ve li¢c yedek lye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek lyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tiziglinde gosterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi icin
sirdurulecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tuzuglnde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuclarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Madde 12 — DernefBin Gelir Kaynaklari
Dernegin gelir kaynaklari asagida sayllmistir.

Uye Aidati ve giris 6dentisi: Bunlarin miktarlarini yénetim kurulu belirler.

Gergek ve tlzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagislar,

Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor yariSmasi
ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

Dernekce hazirlanan ya da satis hakki dernege birakilan brosir, kitap, resim, kartpostal vb. seylerin
satiSindan elde edilen gelirler, dernegin iktisadi iSletmelerinden gelen gelirler,

Dernegin mal varli§indan elde edilen gelirler,

Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak yardimlar,

Dernegin, amacini gergekleStirmek icin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanclar,

Dernegin amaclarini gergeklestirmek igin diizenlenen, kongre, konferans, seminer gibi bilimsel
toplantilardan ya da cay, balo, piyango, yemek, eglence, konser gibi sosyal toplantilardan elde edilen
gelirler.

Uluslararasi fonlar,

Mevduat faizleri,

Diger gelirler.

Madde 13 — Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler



Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap déneminden
baslayarak bilangco esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, Ust Gste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina
dusilirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doénilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilanco esasina gore defter
tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hikimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usuli

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.
Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege (iye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Bliylik Defter harig), kullanmaya baslamadan 6nce il
dernekler midirliGgline veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan Yevmiye
Defteri’nin kullanilacagi yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

i sletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore defter
tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanli§inca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.



Madde 14 - Dernegin i¢ Denetimi

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢c denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikidmlalGgini ortadan
kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

Madde 15 — Dernefin Borglanma Usulleri

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylirtitebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde yonetim
kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme glicliigline disurecek nitelikte yapilamaz.

Madde 16 - Tiiziigiin Ne Sekilde Defistirilecedi
Tuzlik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tuzik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin 2/3
¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tlzuk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
uyelerin oylarinin 2/3’0’dur. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Madde 17 — Dernegin Feshi ve Mal Varlifinin Tasfiye Sekli
Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorusilebilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin 2/3
¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, yonetim ve denetim kurullar
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan dyelerin oylarinin 2/3’G’dir. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilr.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu
Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi
veya kendili§inden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde
bitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi” ibaresi
kullanilir.



Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi iSlemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler.
Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yikimlilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri
sirasinda dernegin alacakhlarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara
odenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen en uygun sivil
toplum kurulusuna devredilir. Genel Kurul’da devredilecek yer belirlenmemisse tasfiye kurulunun
belirledigi dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, milki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek stireler harig t¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iSlemlerinin tamamlanmasini miiteakip

tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin
milki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.
Dernegin defter ve belgelerini, tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi
5 (bes) yildir.

Madde 18 — Hiikiim Eksikli8i
Bu tlizlikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen

cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri
uygulanir.



