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Cinsel Siddetle MUcadele Dernegi; 2014 yazinda, cinsel siddetin varliginin, mes-
ruiyetinin ve yarattigr hasarlarin azaltiimasina ve ortadan kaldiriimasina yonelik
calismalar yapmak; cinsel siddeti daha gorunur, konusulur ve tartisilir kilmak;
farkl cinsel siddet bicimleri ile aralarinda hiyerarsi kurmadan mucadele etmek
Uzere Istanbulda kuruldu. Dernek ekibi 2014ten bu yana; farkli meslek grup-
larina, ebeveynlere ve genclere yonelik egitim, seminer, atdlye ve farkindalk
artirict etkinlikler duzenliyor, bilgilendirici gorsel ve yazili materyaller Uretiyor ve
0zellikle koruyucu-onleyici ¢calismalar, medya, genglik ve savunuculuk alanla-
rina odaklaniyor.



Baslarken

Cinsel Siddetle Mucadele Dernegi olarak; cinsel siddetin kUItUr yoluyla 6grenilen
ve normallestirilen, dolayisiyla gerekli calismalar ve mudahaleler yapildiginda
onlenebilecek bir sorun oldugunu dusunUyoruz. Bu nedenle; cocuk ve genglik
alanlarinda uygulamak Uzere, cinsel siddete karsi koruyucu-onleyici ¢alismala-
rn sayisinin ve kapasitesinin artirimasina yonelik adimlar atiyoruz.

Gengler arasi sosyal/duygusal iliskilerdeki siddet olgusuna odaklandigimiz

Ne Var Ne Yok?! Projesi bu alanda attigimiz 6nemli adimlardan biri oldu. Lise
genclerinin ve egitimcilerin toplumsal cinsiyet temelli siddet, ayrimcilik, akranlar
arasi zorbalik, dijital siddet, kisisel sinirlar, onay kavrami ve flort siddeti konularin-
da farkindaliklarinin artinimasina yonelik pilot bir ¢alisma olarak tasarladigimiz,
daha sonra egitici egitimi ile yayginlastirmaya basladigimiz projenin uygulama
asamalarini sizlerle paylasiyor, bu calismalarin sizler araciigiyla yayginlasabil-
mesini umut ediyoruz.

Kitabin ilk bolumunde Ne Var Ne Yok?! Projesi hakkinda detayli bilgiye, projeye
katilan egitimcilerin ve genclerin paylasimiarina ve proje kapsaminda yurutulen
arastirmanin sonuclarina degdindik. ikinci bolumde Ne Var Ne Yok?! Egitici EGitimi
Projesi‘ne ve egitime katilan psikolojik danismanlarin genglerle yuruttugu uy-
gulama deneyimlerine odaklandik. UgUncU ve dorduncu bolumde, egditimeilerin
uygulama oncesinde ihtiyag duyabilece(i temel bilgilere ve énerilere yer verdik.
Son bolumde ise hem proje suresince uyguladigimiz hem de yararli olabilecegini
dUsundugumuz farkl uygulama érneklerini bir araya getirdik.

Egitimciler olarak, gencler arasi iliskilerde siddetin derecesi artmadan duruma
mudahale etmekle oldugumuz kadar, siddetin ortaya ¢ikmasini 6nlemekle de
yUkumluyUz. Dileriz bu kitap, genclerin zarar gérmedikleri ve zarar vermedikleri
guvenli iligkiler yasamalari adina onlari destekleyebilmeniz i¢in ¢alismalariniza
katki sunacak bir kaynak olur.
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Teorik Arka Plan

Ergenlik yalnizca siddete maruz kalma degil, siddetin uygulayicisi olma agi-
sindan da riskin yuksek oldugu bir asamadir (Aslan, Vefikulucay, Zeynelog-
lu, Erdost, ve Temel, 2008). Ergenin kendisine ya da bir baskasina yonelttigi
veya gruplar arasinda yasanabilen siddet ve istismar ¢ok yeni konular ol-
mamakla birlikte; gundeme tasinmasi, ciddi bir sekilde ve ¢ok boyutlu olarak
ele alinmasi yaklasik son 10 yillik bir doneme denk gelmektedir (Offenhauer,
201).

Ergenlik, cocukluktan gegisle birlikte ilginin, mahremiyetin, arkadashgin ve
destegin artik aile disindaki unsurlardan arandigr ve zihinsel ve duygusal
dunyanin disa dogru acildigl bir donemdir (Glass, Fredland, Campbell, Yonas,
Sharps, ve Kub, 2002; Wekerle ve Wolfe, 1999). Ergenler arasindaki iliskiler-
de en belirgin sekilde 6ne ¢ikan siddet davraniglarinin akranlar arasi siddet
ve flort siddeti oldugu soylenebilir. Arastirmalar ergenlerin, dzellikle 14-15-16
yas araliklarinda flort iliskilerine basladiklarini ve siddete maruz kalma risk-
lerinin de paralel bir sekilde arttigini gostermektedir (Wekerle ve Wolfe, 1999,
Aslan ve ark., 2008; Glass ve ark., 2002).

Flort siddeti; flort yasantisindaki bircok siddet torunu kapsayan semsiye bir
kavram olarak kullaniimaktadir (Toplu-Demirtas, 2015). Bazl arastirmacilar
flort siddetinin kapsamini yalnizea eski ya da simdiki partnere yonelik fizik-
sel gug kullanimi ya da bu gucU kullanma tehdidi olarak sinirlandirmaktadir.
Ancak daha genel anlamiyla genelgeger kullanimi, farkli derecelerde zarar
verebilen her turlU kontrol edici ve hukmedici davraniglar butunu olarak ka-
bul edilmektedir (Glass ve ark., 2002, Wekerle ve Wolfe, 1999). (Flort siddeti-
nin tanimi, torlerini ve ilgili kavramlari ilerleyen bolumlerde bulabilirsiniz.)

Flort siddeti yeni yeni gundeme gelen bir konu olmakla birlikte, bu konuda
yapilan galigmalar yayginhginin yuksek oldugunu gostermektedir. Hacette-
pe Universitesi tarafindan Universite 6grencileri ile flort siddetinin yayginhg
Uzerine yapilan arastirmaya katilan 6grencilerin yuzde 28.6'si flort iligkileri
icinde siddete maruz kaldiklarini bildirmiglerdir (Aslan ve ark., 2008). 337
kadin Universite 6grencisiyle yapilan bir baska arastirmada ise katilimeila-
rin yuzde 29.Vi yasadiklari flort iligkileri iginde en az bir kere cinsel siddete
maruz birakildigini ifade etmistir. Bu oran duygusal siddet s6z konusu oldu-
gunda yUzde 77.4’e yUkselmistir. Fiziksel siddet ise yuzde 37.1 olarak gorul-
mustur (Toplu ve Hatipoglu-Sumer, 2011).

Konuyla ilgili yapilan arastirmalar flort siddetinin farkl bigimlerine odakla-
nabilmektedir, ancak genel duruma bakildiginda arastirmalar kapsaminda



en yUksek oranda bildirilen siddet turunun psikolojik siddet oldugu, onu da
fiziksel siddetle ilgili bildirimlerin takip ettigi gérulmektedir. Arastirmalarda en
az oranda bildirimi yapilan siddet turuU ise tahmin edilebilecegdi gibi cinsel
siddettir (Offenhauer, 2011).

Yine yakin zamanda yapilan bir arastirmanin sonuclarina bakildiginda; yaygin-
ligina ve yikicr etkilerine ragmen flort iliskisi iginde gerceklesen psikolojik saldir-
ganhigin diger siddet turleri ile kargilastirldiginda, Universite 6grencileri tarafin-
dan énemsenmedigdi ve normallestirildigi ortaya cikmistir. Bu durumun, Universite
ogrencilerinin psikolojik saldirganhi@r bir problem olarak algllamamasing, sevgi,
kiskanglik, ask adi altinda kabullenici tutumlar gelistirmesine ve uzun vadede
bu davraniglara basvurmasina neden olabilecedi dusunulmektedir (Toplu-De-
mirtag, 2015).

Ozellikle son yillarda akill telefon ya da sosyal medya araglari Uzerinden tekno-
lojik yontemlerin kullaniimasi yoluyla takip, gozetleme, casusluk yapma gibi dav-
raniglarin ergenler arasinda iligkilerdeki suistimali ve siddeti arttirdig yapilan ¢a-
lismalar tarafindan ortaya konmaktadir (Draucker ve Martsolf, 2010). Bu alanda
yapilan galismalar henUz az sayida ve kisitl olsa da, sonuglar teknolojik araclar
yoluyla gergeklestirilen flort siddetinin yuksek oranlarda oldugunu ve kapsami
bakimindan yUkselen bir tehdit haline geldigini ortaya koymaktadir (Offenhauer,
2011). 2007 yilinda ergenler arasi flort siddeti ve teknoloji Uzerine yapilan arastir-
madan ¢ikan sonuglar bu savi destekler niteliktedir. Arastirmaya gore; katiimcl
genclerin yuzde 36'si partnerleritarafindan gunde 10ila 30 kez arasi cep telefonu
ile aranmak suretiyle kontrol edildiklerini; yuzde 30 civariise benzer kontrol etme
durumuna mesaj ve e-posta yoluyla maruz kaldiklarini bildirmislerdir. Yine ayni
arastirmada, genglerin yUzde 17'siteknolojik araclarla iletisime yanit vermemeleri
durumunda baslarina geleceklerle ilgili partnerleri tarafindan korkutulduklarini
belirtirken; her 4 gengten 1i simdiki veya eski partnerleri tarafindan telefon me-
sajlar ya da sosyal aglar Uzerinden asagilama, kigumseme, lakap takma gibi
davranislara maruz kaldiklariniifade etmislerdir (Picard, 2007).

Yas durumuna gore bakildiginda, flort siddetinin yayginhginin ve yogunlugunun
hem maruz kalan hem de uygulayan agisindan erken yas donemlerinden er-
genlige dogru arttigr gorulmektedir (Arriaga ve Foshee, 2004; Holt ve Espelage,
2005). 8. ve 9. siniflarla 6 ay boyunca surdurulen boylamsal bir calismada, flort
siddeti uyguladigini bildiren kisilerin oraninin yUzde 20’den 32'ye, flort siddetine
maruz birakildigini bildiren kigilerin oraninin da yuzde 36/dan 48’e ¢iktigi tespit
edilmistir (Arriaga ve Foshee, 2004).




Cinsiyet agisindan yayginlik ve yogunluk oranlarina bakildiginda ise yapilan
arastirmalar sonucunda kiz ve oglan ¢ocuklarinin istismar bildirim oranlarinin
hemen hemen denk oldugu gorulmustur (Arriaga ve Foshee, 2004, Offenhauer,
201).

Ornedin; yapilan genis ¢apli bir arastirmada, kiz gocuklarinin yUzde 9.87 fizik-
sel olarak flort siddetine maruz kaldigini bildirirken, bu oranin oglan gocuklarin-
da yUzde 9.1 oldugu gorulmustur (Centers for Disease Control and Prevention,
2008).

Bazi ¢alismalar, ozellikle flort siddetinin fiziksel yolla gerceklestirimesi konu-
sunda kiz ve oglan ¢ocuklarr arasinda maruz kalma agisindan belirgin bir fark
olmadigini géstermektedir (Arriaga ve Foshee, 2004). Uygulama ve maruz kal-
ma agisindan bakildiginda, kiz gocuklarinin da flort siddeti uygulama oranlari-
nin yuksek olmasl agisindan siddet tUrleri arasinda flort siddetinin 6zgul bir yere
sahip oldugu soylenebilir (Feiring, Deblinger, Hoch-Espada, ve Hawaorth, 2002;
Wekerle ve Wolfe, 1999). Nitekim bazi arastirmacilar flért siddetinin yogunlukla
karsilikli siddet biciminde goruldugunu ifade etmektedir (O’Leary, Slep, Avery-Le-
af ve Cascardi, 2008; Toplu-Demirtas, 2015). Samsun‘da bir lisede yapilan aras-
tirmada da caligsmaya katilan 251 lise 6grencisinin yUzde 77si flort iliskisi iginde
siddet uyguladiklarini, yuzde 72'siise flort iliskisi iginde siddete maruz kaldiklarini
bildirmislerdir, ancak kadin ve erkek 6grenciler arasinda flért siddeti uygulama ve
maruz kalma acisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir (Fidan
ve Cakir, 2015). Bu bakimdan, program gelistiricilere ve psikolojik danismanlara,
uygulanacak onleyici ve mudahale edici programlarda kadin ve erkek dgrenci-
leri birlikte, tek bir hedef kitle olarak dosunmeleri Gnerilmektedir (Toplu-Demirtas,
2015).

Ancak yine de uygulanan siddetin ciddiyeti, yarattigi sonuglar ve etkisinin uzun-
lugu bakimindan hdala kiz gocuklarin oglan ¢ocuklara oranla siddetin maruz ka-
lani olma oranlarinin belirgin derecede fark ettigi gorulmektedir (Aslan ve ark,,
2008). Zira, uygulanan siddet tuUrleri acisindan bakildiginda, oglan gocuklarin
daha yogunluklu olarak fiort iliskisi icinde cinsel siddet ve agir fiziksel siddet uy-
guladigi, buna karsin kiz gocuklarin orta dereceli fiziksel siddetin yaninda daha
yogunluklu olarak sozel ve psikolojik siddet uyguladigr ortaya konmustur (Arria-
ga ve Foshee, 2004, Sears, Byers ve Price, 2007).

Flort siddetinin yayginligini ve yogunlugunu etkileyen unsurlar yas ve cinsiyet-
ten ibaret degildir. Etnik koken, cinsel yonelim/cinsiyet kimligi vb. genglerin sahip
oldugu diger ozelliklerin de flort siddetine etkisi olup olmadigr arastiriimaktadir.
LGBTi+lar, ozellikle cinsellik ve cinsiyet ifadeleri Uzerinden toplumsal duzlemde
yogun ayrimeiida ugradidi icin LGBTI+ ergenlerin flort siddeti kapsaminda ne-



ler yasadig 6zel dikkat gerektiren bir konu haline gelmektedir. Ergenligin, yeni-
den kesfetme, kendini tanima ve sorgulama, aitlik kurma ve otekiyle iliski kurma
acisindan 6zgul bir donem olmasi nedeniyle LGBTI+ ergenlerin bu sureci nasil
gecirdikleri yetiskinlikteki hayatlarini dogrudan etkileyen bir éneme sahiptir.
Ancak, LGBTIi+ ergenler ve flort siddeti Uzerine yapilan calismalar Kisitl bir ni-
celige sahiptir (Offenhauer, 2011). Bunun bir sebebi, bu konuya henz yeterince
ilgi gosteriimemesi iken, diger sebebi LGBTi+ ergenlerin ayrimeiliga ugrama, eti-
ketlenme, siddete maruz kalma gibi durumlar sebebiyle anonim arastirmalarda
dahi kendilerini agmak istememeleridir. LGBTi+ ergenlerle yapilan kisith sayidaki
arastirmalar, yayginlik agisindan LGBTi+ ergenlerle na-trans (trans olmayan) ve
heteroseksuel akranlari arasinda belirgin bir farkliik olmadigini ortaya koymustur.
Ancak, na-trans - heteroseksuel akranlarindan farkli olarak; LGBTI+ ergenlerin,
cinsel yonelimlerinin ve cinsiyet kimliklerinin agik edilmesi korkusu ve guvenlik
kaygilari gibi 6zgul durumlarla da bas etmek zorunda olduklarini ortaya koymus-
tur (Freedner, Freed, Yang, ve Austin, 2002).

Flort siddeti; yalnizca kisa sureli etkileri agisindan degil, uygulayan ve maruz ka-
lanlarin yetiskinlik hayatini ve yetiskinlikteki iliskilerini dogrudan etkileyen bir olgu
olmasi agisindan da kritik bir problem alanidir. Madde kullanimi, yeme ve uyku
bozukluklar, riskli cinsel davraniglarin ortaya ¢ikmasi, intinar riskinin yukselme-
si, travmatik belirtilerin ortaya ¢ikmasi, utang ve sucluluk kaynakli soyutlanma
vb. gibi hem kisa dénemde hem de uzun donemde derin etkiler birakabilmekte,
fiziksel ve psikolojik sonuclara neden olabilmektedir (Aslan ve ark., 2008).

Yapilan tOm caligmalar; ergenler arasi iliskilerde flort siddetinin, yayginligi, yo-
gunlugu, ortaya ¢ikma bigimleri ve sonuglari itibariyle, hem bireylerin hem de
toplumun fiziksel ve ruhsal sagligini dogrudan etkileyen ve ciddiyetle ele alin-
masi gereken bir konu oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirmalar, yapilan kisa
sUreli mudahale programlarinin tutum ve algr degisiminde énemli oldugunu, an-
cak flort siddetinde siddet davranislarinin degismesi igin uzun sureli ve kapsamli
programlarin takip edilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Farkl Ulkelerde buna
yonelik yapilan sinirli sayidaki uzun sureli programlarin etkili oldugu gorulmuostur
(Offenhauer, 201). Flort siddeti kritik bir toplumsal gercek olarak 6Gnumuzde dur-
maktadir. Okullar basta olmak Uzere, bu konunun tespit ve mudahale edilebilece-
di yerlerde dikkatle ele alinmamasi ve yok sayilimasi genclerin yasadiklari siddeti
ortadan kaldirmamakta; onlari sessizlestirmekte ve siddetin etkilerinin daha da
derinlesmesine yol agmaktadir. Bu nedenle, dnleyici ve mudahale edici program-
lar bu alanda kritik Gneme sahiptir.
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Ne Var Ne Yok?!, Cinsel Siddetle MUcadele Dernegi‘nin ilk genclik projesidir.
Proje; toplumsal cinsiyet temelli siddet, ayrimcilik, akran zorbalgl, dijital siddet,
flort siddeti ve guvenli iligkiler gibi konularda hem 6grencileri hem egitimcileri
bilgilendirmek, farkindaliklarini artirmak ve guglendirmek; boylece siddet vaka-
larinien aza indirmeye yonelik koruyucu-onleyici bir model gelistirmek Uzere bir
pilot calisma olarak tasarlandi. 2016-2017 egditim-6gretim yilinda, istanbul’daki
7 farkli ¢zel lise, kamu ve meslek lisesinde, okul rehberlik birimleriyle isbirligi
icerisinde yUrutulen projenin sonunda; “Siddet Bir Siniri Asmaktir: Genglerin
Toplumsal Cinsiyet ve Flort Siddeti Algilarina Yonelik Aragtirma Raporu”, egi-
timcilere yonelik bilgilendirici brosur ve su an elinizde bulunan egitimciler ve
danismanlar igin uygulama el kitabr hazirlandi.

Genglerin tutum ve
algilarina dair
Genclerle bilgi ve farkinda- . . veri olusturmak
lik arttiric atolyeler; danis- PFOJ En In
manlarla ve egitimcilerle
bilgilendirme toplantilari 4 asamaS|
duzenlemek

Gengler arasi guvenliiligki-
lerin sosyal medya araglar

kullanilarak gundemlesmesi-
ni ve yayginlasmasini sagla-
mak Uzere gorsel materyaller
Uretmek

Psikolojik danisman/rehber
ogretmenlerin ve egitimeilerin
kapasitelerini artirmak Uzere
bilgilendirici materyaller ve
uygulama el kitabi
hazirlamak

Proje kapsaminda; istanbul'da 7 farkl lisede egitim-ogretim goren Hazirlik,
9,10, 11 ve 12. sinif 6grencileriyle siniflar bazinda 2 ders saati bir araya geli-
nerek, bu kitapta yer alan uygulamalarin bir bolumuo ¢alisiimistir. Her ¢alis-
ma okul renber 6gretmeni ya da brans 6gretmeni esliginde gerceklesmistir.
Ayrica proje igin Uretilen gorseller genclerle dersler suresince paylasimistir.
Proje uygulama suresince yaklasik 3500 gence ulasiimistir.



Neden bdyle bir proje?

e EQitim ortaminda artan siddet olaylari ve gengler arasinda siddetin nor-
mallestiriimesi

e Egitimcilerin ve danigsmanlarin, genglerle yUrUtecekleri siddeti 6nleme ¢a-
lismalari konusunda yontem ve materyal eksikligi yasamasi

e Genclerin sosyallesme alanlarindan biri okul olmasina ragmen, genglik do-
neminin duygusal, cinsel ve sosyal gelisiminin 6nemli ve yok sayilamaz bir
bileseni olan flort olgusunun, toplumsal yapi nedeniyle bu alanlarda yeterin-
ce konusulamamasli

e Yasadigimiz dijital/gorsel dunyada; siddet konusunda genglerin gelisim
donemine uygun bir dil ve yaklasima sahip, yaratici ve guglendirici gorsel
materyallerin eksik olusu

Bu projenin uygulama siirecinde yiritilen atdlyeler ve bilgilendirme
toplantilar araciigiyla hedeflenen;

e Genglerin sosyal ve duygusal iliskilerindeki siddet oraninin azalmasina,
tutum ve davranig duzeyinde kisisel sinir olusturabilmelerine ve bu sinirlari
koruyabilmelerine,

e Genglerin hayir deme ve hayir cevabini kabul etme becerisi kazanmalaring,

e Geng kadinlarin 6zgUvenlerinin artmasina ve kendilerini daha rahat ifade
edebilmelering,

e Genclerde cinsiyetler arasi egitlik bilincinin yerlesmesine ve okulda yasanao-
bilecek toplumsal cinsiyet temelli siddet olaylarinin azalmasina,

e Rehber 6gretmenlerin akran zorbald, dijital siddet ve flort siddeti vakala-
rina yaklasim, mudahale bigimleri ve ¢dzum yontemleri konusunda guglen-
melering,

e Gengclerin ihtiyag duyduklari noktada okul rehber dgretmeninden bilgi ve
danismanlik alabilmelerine katki sunmaktir.




B Esitimciler icin Bilgilendirici Brostr

B Gorsel Materyaller

* TUm gorsel materyallerimize web sitesinden ulasabilir, gorselleri indirerek
kullanabilirsiniz.
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B Egitimcilerin Paylasimlari

I Uygulayicilar igin duzenlenen bu el kitabindan, bu ise gonul ve-
renler tarafindan hazirlandigi icin, keyifle yararlanacagdinizi tahmin
ediyorum. Kitaptaki ¢rnek uygulamalari gérev yaptigimiz okulda
ogrencilerin 6zgur iradeleriile 6grencileri sikmadan, yargilamadan,
ogrenciler Uzerinde baski kurmadan ve onlarin aktif katilimi ile ger-
ceklestirdik. Ogrenciler igin bakis acilarini gelistirmek, akranlarinin
dusuncelerini 6grenmek, akran iliskilerinde yasayabilecekleri so-
runlar igin mikro 6grenme imkani bulmak her zaman mumkun degil.
Ogrenciler bu uygulamalarla gunluk hayatin pratigini yapmig oldu-
lar. Uygulamalarda gencler arkadaslarinin, sosyal gevrenin tav-
rini inceledigi gibi kendi deger ve yargilarini da sorgulama imkani
buldular. Guvenli iligkilerin nasil oldugu ve guvenli iliskiler igin nasil
davranimasi gerektigi konusunda farkindalik yaratan uygulamalar
bizlerle paylastiklar icin Cinsel Siddetle MUcadele Dernegi'ne te-
sekkur ediyorum. k

Dervis Riza Alkag
Rehber Ogretmen

‘ Bizler, lisede, ergen ¢gocuklarla galisan 6gretmenler olarak, onlarin
en cok onemsedikleri seyin birbirleriyle kurduklar iliskiler oldu-

gunu biliyoruz. Ancak egitim sistemi icinde, bugune dek, iligki bi-
cimlerine, kisisel hak ve ozgurluklere, catismalara dair sistemli bir
farkindalik calismasi olmamasi, (olanlarin rehberlik servisinin ula-
sabildigi sayili alan ve kisiyle sinirli olmasi) ilk andan itibaren Ne
Var Ne Yok?! projesine dair merak ve heyecanimizin nedeni oldu.
Onlar, 6grencilerimiz, biziigine almaktan hi¢ hoslanmadiklari kendi
iliski alanlarinda ilk dostluk ve flort deneyimlerini yasarken, bazi

hak ihlallerinin nerelere varabilecedi ve bunlardan kendilerinin
nasll yara alabilecekleri konusunda, dogal olarak, 6ngorusuz ve
savunmasizlar. Onlari korumak adina, elimizden geleni yapmaksa
bizim birincil gorevimiz. Bu ¢alismada, bu bilingle yola ¢ikarken biz
de onlarla birlikte deneyimlemenin, tartismanin ve dégrenmenin
heyecantigindeydik.




Cinsel Siddetle MUcadele Dernegi‘nin egitici egitimiyle baslayan
bu proje surecinin her asamasinda titiz bir isbirligi surdurduk. Bizi
surecin her anina dahil ettikleri icin, cok ¢zverili ve hassas calis-
ma arkadaslarimiza burada tekrar tesekkur etmek isteriz. Surec
boyunca, 6grencilerimiz ve biz, gesitli kavramlarin i¢ini hayatimiz-
dan o6rneklerle doldurduk. Amagcladigimiz koruma igin ilk adimlari
boylece atmig olduk. Bir yandan cok hizli donutler alirken, bir yan-

dan da uzun vadede ortaya ¢ikacagini umdugumuz bir farkinda-
ligin tohumlarini attigimiza inandik. Bu umut ve inanci diri tutarak,
harika bir isbirligi icinde, sureci -simdilik- bitirdik.

Biz ve baska egitimci arkadaslarla, buyuyerek ve umudu buyute-
rek tohumlar atmaya devam etmek ve fidanlari gérmek dilegiyle...

Oznur Sahinler
Edebiyat Ogretmeni

Cinsel Siddetle Mucadele Dernegdi‘ni, 2 sene dnce, arka arkaya
gelen istismar vakasi haberlerinden sonra; egitimciler olarak
uzmanlardan destek alma ihtiyact duydugumuzda tanidim. O
Surecte yaptiklarr galisma, istismar ve cinsel siddet hakkinda
farkindalk ve bilgime énemli katkl saglamisti. Akabinde der-
negin genclerle flort siddeti Uzerine bir calisma yapacagi bil-
gisini aldim. Calistigim okulda fiziksel siddet ¢ok sik ve yogun
yasanmamakla birlikte, genclerin siddetin farkli torleriyle -yer
yer magdur yer yer fail olarak - i¢ ice oldugunun farkindaydim.
Fakat konuyla ilgili yeterince yapilandiriimis calisma/kaynak ve
donanima sahip olmadigimiz igin 6zellikle énleyici caligmalar
konusunda yapabildiklerim ¢ok sinirli, yetersiz kaliyordu. Ayrica
ayni donemde birkag 6grencim arasinda yasanan, tam da flort
ve sanal siddet ekseninde gelisen ve ¢cok gec haberdar oldu-




Esra Sokullu
Rehber Ogretmen




Fatma Ayan
Rehber OFretmen




B Genclerin Paylasimlari

Bence...

WBizlere verdiginiz bigieri ailelere de verseniz ¢ok iyi olur.y,
W pinyay he var he yok ekibi yohetsin ),
WBGyle seylere derslerden daha ¢ok ihtiyacimiz var.y,
WHerkesin kafasinda soru isareti olarak kalan; ancak toplum kaygisi yuzinden dile
getirilemeyen kohular kohusmamiz cok guzeldi.y
“Bu egjtimin tum topluma uygulahmasi gerek. i
“Bize yapian bu egitim ikokularda da yapirsa yararh olur. Egitim ikokulda baslar ve
cocuklar daha ¢ok orada gdrdikleriyle hayatlarina devam eder, onlar uygulariar.y,
WYeterli zamah yoktu. Ne var he yok pro jesi birka¢ gin daha surmeliydi.,,
“Hayatimizin biytk bir bokimini okulda gegirdigimiz icin bu bigileri burada
kullahmalyiz.,,
“insanlarih kafasina bunlar zorla da olsa sokun!y
“Okullara daha ¢ok afis asimal, rozetler dagitimal ki herkes daha dikkatli olsun.,
"Béyle faaliyetlerin her zaman her egitim doheminde insanlara aktarimai, ben ve
benim gibi 8grenciler icin zoruniu ders olmal,,
“paha ¢ok bu tir konferanslar yapin kuliipler kurun, kurun ki buna daha fazla
ihtiyac kalmasin
" Boyle konular rahatikla tartismak ve okulumuzuh da destek olmasi bizi daha iyi
yapiyor.y,
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Ne Ogrendim..

UBir seyi istemiyorsam hayrr demekten korkmamakyim. Kimse bana sahip degi,
kendi sinrlarimi kendim koyar, kendi cizgimi kendim Gizerim.y
Yizin alma ve vermenin dhemi (consent) akimda kalah en Shemii sey.
Siddet gordugimde bunu rehber 6gretmenlerimle paylasabilecegimden artik
eminim.
“Bize haklarimizdah bahsedildi, bimedigim seyler 6grendim.,
WBu egitim cok iyi oldu. Clinku he kadar yanks seyler yaptigimi fark ettim.,,
WAz ve dhemsemedigimiz seyleri baska birisinin Shemseyebildigini ve siddetin
sadece temasla olmayacadini 8grendim.y,
Siddet icinde oldugumuzu 6grenmek izdii. Farkinda olmadan siddet uyguladigim
icin de Uzgunim.y
USlayt galsmalarinda sadece toplumda kadihin ezimedidini, erkeklerin de ayrica
baski altinda oldudunu gérmis oldum.
W Asiinda abart: olan seylerin gtinimizde ne kadar normal gosterildigini 6grendim.,,
Wkiz ve erkek ortaminda kohusulmas eh zor seylerden birisi olah bir kohuyu ele
aldik. Bence bekledigimizden guizel bir ¢calisma oldu.y,
" Ogrendigim yeni kavramlar (turcifiik vs.) kullanip, teorik olarak izerinde calisip,
hayatima dahil ettim,,
lCinsel siddetin gunimizde daha Ustu ortuli sekilerde olabileceginin farkina
vardim.y,
WGniik hayatta bimemiz gereken ama baskalar ile paylasamadigimiz konular:
konhustuk.y,
WEsitsizligi yok edebiliiz.,,
Yinsanin sevgiisini kistlamasinin oha sevgi gostermeye tekabiil etmedigini 6grendim.,,
Siddet olaylariin bildirimesi gerekir.,
"Yasadgmiz herhangi kot durumda icimize kapank kalmayip, bize yardim
edebilecek kisilere ulasmalyiz.,,
UBilimsel gerceklerin anlatididr dersti. Fiort siddetinin hepimiz farkindayiz ama
anatomik olarak bimedigim konular vard.,,
""Hayr" demekte sorun yok 3) .
Winsanlar uyurken cay istemiyoriar,,
WHicbir seye mecbur degiiz. Kendimizi Syle hissetsek de..,,
UBize hayat' daha dogru sekilde aktardilar.,,
“internet hakkindaiki bilgiler, ciinki gunkik hayatta sosyal medyaya bir siri
fotograf koyuyoruz.u
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En Cok...

"stickeriar konustudumuz kohularih akida kaimasina, siireki hatrrianmasina
yardme: oldu. Bdylece isledigimiz ders hemen uhutuimadi, 6grenciler arasinda
bu kohunun tarbisimasina ortam sadladh.y
W¢aksmalarda benim fikrim soruldugdu icin mutiu oldum.
“En gok toplumsal cinsiyet konusu hosuma gitti. Giinkii bu durum gercekten
hayatimizda baz seyleri zorlastiriyor.
Weesitl formlar doldurmak cok hosuma gitti. Buhu yaparak bizim
disincelerimizi Shemsediginizi belli ettiniz.y,
""Rahatga soru sorabimemiz igin giivenii bir ortam yaratimasi hosuma gitti.,,
Ozgur ve s6z hakki sahibi oldugumu hissettim.
"Sinfimdaki bir arkadasimin "asim kiskanclk sevgi %?sterge& midir?" sorusuna;
sakince tarbismanin sonunda herkesin "hayr degjildir, asirm kiskancik siddettir”
demesi,,
WHerkes fikirlerini acikca belirtti, bunlar dersten sonra bile konustuk
Rozet ve stickerlar ¢ok hosuma gitti. Toplu tasimada ¢antamiza bakip az da
olsa bilgilenebilir insanlar.,
"Hayatimda bir seyleri degistirecek tek atolyeydi. Gercekten bir seyler kaptim,
en azihdan sigara icen birisi sigaranih zararlarii anlatmad.
"Sesimizi korkmadan ckarmamiz icin gizel bir ¢alismay,
“Beni anlatmas: hosuma gitti. Yasadgm seyi hic tanmadi@m birinden dinledim
adeta.n
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Bundan Sonra

“Mesela kadihlar araba kullahamaz diyorlar, ben de sadece kadhlara ozel
araba kursu acar daha ¢ok kadihin katimasin sadlarim.y,
YUAsiinda cinsiyet ayrimchdin her ne kadar istemesek de; kelimelerimize bile
yerlesmis olan "kiz gibi, adam gibi" kallbini guniiik yasantimizda ister istemez
kullaryorduk. Kelimelerime daha ¢ok dikkat eder oldum.,,
"“Birine kars rahat rahat kohusamiyorsam, baha saygr duymuyorsa; o
guvensiz iliskiyi orada bitirmek gerektigine olan kararim kesinlesti.y
Yisrar etmeyi ve Ustelemeyi azaltacagim.u
"kiz arkadasimia iiskimi gézden gegirecegim.u
"Sosyal medyada paylastgim ve paylasacagm seylere daha gok dikkat
edecegim, Glinki baskalarinih kisisel haklarii cigneyebiliyoruz.
“"Hayr" kelimesinin haz yapmak olmaddihi insanhlara ahlatmay disiniyorum.,,
"Rahatsiz hissettigin zaman gidebilirsin. Seni Uzilyor veya canitv actiyorsa o
kisiden uzaklas.y
“Baz zamanlarda karsimdaki insan zorladkgimi fark ettim. Daha dikkatl
OIQCGglm "
"iiskierimde siddeti normallestirmeyecegim. ,,
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g GENClerin Toplumsal Cinsivet ve Flort Siddeti
' Algillarina Yonelik Arastirma Raporu

. - ‘5'\3“\93"'*—




Ne Var Ne Yok?! Projesi’‘nin uygulama sUrecinin diger bir asamasi olan bu
arastirma aracihglyla, genglerin toplumsal cinsiyet rollerine bakislari ve bu
rollerin hayatlarina yansimalari, siddeti nasil gordukleri, neyi siddet olarak
kabul ettikleri, dijital ortamda uygulanan siddet konusuna bakis acilari, sid-
detle ilgili toplumsal ve guncel olaylari nasil yorumladiklari, egitim ortamin-
da nelerle karsilastiklari, guvenli ve guvensiz iligski tanimlari, siddete maruz
birakildiklarinda kimden yardim istedikleri konularindaki algilarina dair veri
olusturuldu. Bu verilerin elde edilmesiyle hedeflenen;

e Siddet konusunda genclerin algilarinin ve dusuncelerinin gorunur kiinmasi,
e Siddete sebep olan dinamiklere dair durum analizi yapilabilmesi,

e Siddeti 6nleme noktasinda genglerin algr ve intiyaclarina yonelik ¢alisma-
lara yol gosterebilecek istatistiki bilginin sunulmasiydi.

Arastirmaya, projenin uygulandigr siniflardan; 14-18 yas arasi toplam 3.153
ogrenci katildi. Arastirmada siniflara gore iki farkl dlgek kullanildi. 3.1563 63-
renciden 1.361i Akran Siddeti Tutum Olgegi’ni doldururken, 1.792’si Flért Sid-
deti Tutum Olgegi’'ni doldurdu.

* Burada sonuglarin bir kismina yer verdigimiz arastirmanin tamamini dernegin web sitesinde bu-
lunan Pragramlar > DONUStUrme ve Onleme Programi > Ne Var Ne Yok?! > Ne Var Ne Yok?! Yayinlari

bolumunden inceleyebilirsiniz.




K{zlar basketho

P IOynamaZ i
Z 0lmadigi igip p,
oyn en de
Erkekler birbirine sarimiyor ama v u‘;am'VOf um; erkekler ge
kizlar rahat rahat sariliyor; ralaring almiyor.

el ele yUruyor koridorlarda.
-16 Yas -

insiyet rolleri

Toplumsal cinsiyet 1ol
psikolo]ik busklylu..buze
siddet olarak donuyor.

Kizlar arabayla oynamak
istediginde kabul edilebiliyor,
fakat oglanlar ip atlamak
istediginde sorun oluyor.
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\cuyu getirini

futho!
erkek futbo\cudon

daha kot oyt
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Ben kigUk yastan beri
pc oyunlari oynuyorum
ya da futbola ilgili duyuyorum
diye gevremdekiler sasiriyor.
Sanki oyunlar bir cinsiyet igin
yapiliyor gibi; bu bilingaltina

yerlesiyor. 16N0S

“Bir kadinla konusuyorsun,
dikkat et” denmesi gok
sagma, herkesle
konusurken dikkat edilmeli.

-16 YOS

Kadin-erkek esitligi derken bile
ayrim yapmiyor muyuz?
Neden kadin, erkek diyoruz?

Neden erkeklerin stnneti
kutlaniyor, térenler yapiliyor da;
kizlarin adet donemi
utang konusu oluyor?

-16Y0$ ~

-16Y0$ -

Erkeklerin sUrekli seks dugunmesi
kabul edilir bir durum oldugu igin
rahat rahat cinsellikle ilgili konusuyorlar.

Kadinlarin konusmast ise tabu oldugu igin

bizim agimizdan durum farkli oluyor.
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Bir erkek olarak tayt
giyemiyorum; giyince
dalga gegiyorlar.

Kapali giyince kezban, pagoz;
acik giyinince yollu ya da
yelloz oluyoruz.

. \6\105 p

Toplumda kadin ve erkegi
birbirinden ayiran
bu ¢izgi kalkmali.

15 Y09

Neden erkeklere
cicek hediye
edilmiyor?

Biz ne dUsUnUrsek
dusunelim;
toplum degismedikge
bunlar ayni kalacak.

Erkekler aglamaz deg'll
ashindo; gostermeden aglar.

_16 YOS

Toplum ancak genglerin
farkindahgi sayesinde
degisebilecek, ben
umutluyum.

-18Y0S -




siddet gore
kolayca bit

Her 5 gencten 2'sj

Sozel siddetin fiziksel siddet
kadar zarar verici olmadigini

* Bu veriler; Ne Var Ne Yok Projesi?! kapsa
tir: Genglerin Toplumsal Cinsiyet ve Flort $
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* Bu veriler; Ne Var Ne Yok Projesi?! kapsaminda 3153 6grencinin katiimiyla gergeklestirilen “Siddet Bir Siniri Asmak-
tir: Genglerin Toplumsal Cinsiyet ve Flort Siddetine Yonelik Algilari Arastirmasi“ndan elde edilmistir.



Gengler fiziksel/psikolojik/cinsel bir siddet yasamalari durumunda kimlerden
destek almayi segiyorlar?
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%7 Si 6gretmenden
Hic kimseden

* Bu veriler; Ne Var Ne Yok Projesi?! kapsaminda 3153 6drencinin katiimiyla gergeklestirilen “Siddet Bir Sinirt Asmak-
tir: Genglerin Toplumsal Cinsiyet ve Flort Siddetine Yonelik Algilart Arastirmasi”ndan elde edilmistir.
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Genclerden elenler:

(K ] (]
v ' GIKAR iLiSKiSi OLMAMASI
Iki tarafin da n‘uf;er torofin Gzileceqini bilse

bile dogrul, iyl i, yalona

Illsk ki kiginin de ayrimaye giictinin oldugy fliski
' Cj&v‘onl. ilighes aak"'ud‘f 0

i ki na

L y

aniy j:uflﬂll iligki vardir

Nedlr‘? A SR

Ters seyler olursa styleyecedimi i
ve km duzekelebilecegmizi bimek  Evli mutlu cocuklu

Sevaiti TorBAlK SAnmAmAc

Saglkh bir ilefisim kurabilimektic Mahremiyetin olmasi
Aksam rahat uyumak e . o
Eirbirinizin karakterini dedishirme hakki (
I clmadiini bilmek ve ona gére davranmak; tﬁiﬁ:‘;?k
nsanlarin birbirlerinin hayatna hayatta Gnce kemdini sonra ikinizi dusinmek 8
burnunu sokmamasi
Gon iginde Iligkiye zarar verecek
= Birbirinin yaninda walnizken herhangl bir yey yapip yapmadidt
Esit haklara sahip olmak oldudundan daha givende hissetmek hakkinda sUphe dugmamak

Kendi gavenligin igin belirledigin smirlann agilmamasi
Bir tarapin yapabildidini dider tarafin da yapabilmesi
5:rhrmm zamanim calmamak,

Hrbirine engel e Iki tarafin da istediginde iligklyl

sonlandirabilecegini hissederken:
surekll olarok ligkide kalmay sechigi ve

ligkirn var duje kendimi kisitiamamak

‘b-MPa+i kexrgilkdl sevginin saygiyio desteklendidl bir liski EJitinli duksnles
istedigimiz anda bitin sifrelerini verebilmesi BiRLIKTE OLMADIGIMIZ ZAMANLAR
AKLIMIZIN KALMAMASI
Higbiv fighi famamen giivenli deidir iii tarafin da, kendi Szgiirliiklerinin karsidaki
kiginin dzgiirliiklerini ihlal etmeye
Ciftlerin ilk once kendilerine givenmesiyle baslar bagladii anda bittiginin farkinda olmasidir

Lendi M b ?agarken Birlikteyken iginden geldigi gibi davranabilmek,

rg‘enmnkrm guzellegtirmesidir

g frganr i saca s RARSSIDIRL SN 04 DEY OLDGINY

elestirilecegim korkusu olmadan zaman gecirebilmektir

Déniip bakildigmda iliskinin bosladig giinden pismaniik duyul Kisilerin iliski sebebiyle stres olmamas:
il pr dsailen sosin hagp ol k Eobul e abusai deek Ozel giinlerin Hahrfarldlgl bir ilighi
3,-,},,““ gpxia apal ghvensal Dijrr insanlarla gecirdikleri vakfi eziyete donusturmemeleri
Her nerde oldugunu bilmese bile, kot isler yapmadifini diigtinmektir
i e 1ki tarafin da lnrmiz gizgiyi bilmesi
B seyi istemediginde onun yapimayacagy bimek, sizgiyi
liskide alnacak karariar haklinda s6z sahibi olmak Insanin kendisinden cok onun iylligini disonmesidir
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Genc_lerden elenler:

Kerkunun egemen oldugu bir fliski
Bir tarafin, hognut almadigi seqleri digerine
soyleyecek cesareti olmamas:

SUREKLI BiR KORKUYLA YASAMAK

K{:.K.‘J.I’{ﬂ.n"ll\m. L'_n.néuism(_, l;4cw.'fia;\h\
6&‘5{0“’ aatﬂ1"‘rk«n:ja qaLSul oS
Birbirlerini yormalarn ve glinliik hayatta
birbirlerine yiik olmalar:
® Kiginin kendine raman ayiramamast
liskide olan bireylerin ruh sagiginn ve Dedersiz hiss: elme
Fiziksel saghdnn tehlkede olmasidr s k
‘:imm“ :;;leym Surekli bagkalanyla Hig Cllr’jﬂdbl\"\ dalha L7l
Kendin olamamak

karslashrimak
Shvensiz va suvinmar hisvatmek Sevailigle guizel ve edlenceli vakit
gecirmekbense: zorlu ve mental olarak | douotlon davicmmak

Cinsel baski olmass, cinsel anlamda
birine bor¢lu oldugunu hissermek yorucu bir zaman gecirmek
Seni kotl etkileyen, hayatini olumsuz
kisilerden biri veua ikisinin dideri icin yénlere geken birinin haystinda
kendini dedistirmek zorunda hissetmesi o e s M

Kendini hep diken stinde hissetmek
Bojs yere iiziilmek, zaman kaybetmek Karsindaki kiginin herhanagi bir an
Bir nevi bosa kivek cekmek 2arar verebilecedi hissetmiek
. d i» hi b L

skl olarak karss fataf-adina e e BREcartsane ol i
h(ﬂd]ﬂl ,lﬂll’[ﬂﬂdlrmﬂk !ﬂr"“dﬂ kﬂimﬂk si[’der sonmadan busiﬂr ve kimse
en bagindan giddet uygulamaz Egitimsiz insanlar

VAPSIZ SORULAR, KABA DAVRANISLAR,

stenilen zamanda dur veya hayir diyememektir
c
nlss‘iz GULUSLER, SORGULAYAN DAVRANISLAR

Bir geyler icin acele edilmis demektir
SC@M‘\&E bir mghi Kisinin karsidaki tarafindan takdir edilmemesi,
kendini siirekli olarak karsidakine
kanitlamasi gerekmesi

Siddetin en ufak beirtisinin bile var aldusu ik
Surekli el ele tutusmalara
Sevgﬂim buna kizar mu, se\fgilim izin vermez,
sevgilim ne der acaba diye diisiinmek

SENI BENLIGINDEN UZAKLASTIRMAYA CALISIP,
SENI KENDISININ BIR MALI OLARAK Gﬁﬁﬂ%

Tek goz actk Uyunmast; sﬁphc ve belirsizlik

Yakin arkadaslarindan ayivmalari; sadece
‘benimle gorus tarz tavirlar olmas:

3.‘( ta fab.n dala baskin ve. zorba olmas,
Kisinin iliskinin devam icin kendisine
zarar veren &dilinler vermesi
Birbirlerinin yanhglanini yiizlerine carpmalan

.Z'L‘gm'wmkxh Gok FATLA GEL—GITL olmAst
Bir tarafin daha baskin olmasi, sbzini daha cok qecirmesi

Telefon kontrol etmeyi aklindan gegirdi§in andan itibaren...

Her dakikanizi her adiminizi +akip obmesi
Birbirine. merhem olamamak Yaptid her hareketi sorgulamak, onu yargilamaktir
Birinin “gilinkii seviyorum™u bahane olarak kullanmas:

Haklarinn elinden almas:

Ugurum cldugunu bile bile, o yolda yirimek demektic

Mutsuelubs, saveldli izt
Wik !__.___.
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insanlari “sokaga gikma, kisa etek
giyme..” diyerek kisitlarsak siddet
son mu bulacak? Asil dnlem
siddeti uygulayanlara yénelik
uygulamalar olmal.
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Evlilik programlarindan birinde birisi
‘beni kiskandi ve kisitladi; ben de
ondan ayrildim’ derse; bir hafta
sonra toplumun kafasi degisiyor.

NS

$\ddel
i durduk YeTE® O
iyide k‘msecl \d; kurs\smc_lu\(\
U\lgU\Um kesin.

bir sey yapmst!

Ailelerimiz TV’deki siddet
haberlerini gérdukten
sonra bizi bakkala bile

6N

Ailelerimizden duygusal tehdit . iz Seyin S°d§ce
duyarak buyidik; buna o kadar c'\r.\s(\)‘\I;:\? 22‘\9\"‘ g}it\en“;is\e‘:iek
ahsi§iz ki iliskilerimizde olmasi k:\,‘;lw\m Kisi b\vu\o.]\kkz\;:\ i
yanlismis gibi gelmiyor. c\duf:.]\{““‘de oir ve lgbtiad*
mss\i?\e \‘Z:x{n:m:du pilinglenmey®
-17N0S kO iyaoimiz Vot NS

LGBTI'yi hastalik olarak, dteki
olarak gérmek siddettir.

Whatsapp'tan bicak, silah
emojisi g‘c‘mdermek de
siddet midir?

_16Y0$~
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Birinin dis géron

" Usiy|
0nun diger 6zgJjii vie alay etmey,

lerini yok saymaktir.
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Birini fark ettirmeden
takip ediyorsak yine de
siddet sayilir mi?

. . _ \(os :
Siddet Uygulayan kisilerin editimsiz kisiler .

"o o!dugti gUsUncesine inanmlyorum
UdUrler ogrencilerine tecayz :

Lo ediyorlar;
egitimsizler mj?

Tecavize ugrayana “kirlendi”
demek baski, siddettir.

RyAE

Bu Ulkede guvende
hissetmek biraz zor bence.

uz ok bilingsiZi

. m
. mp\UmU -
Bizim P o,

onevver
e \umiarda
Karabulut yar. Baskad top! i
b‘\\inc,\end'\rme calism "
da da yapimait-

\yor. Burd .
yoplty NS

Biri bizimle dalga gegtiginde
biz de gUluyoruz;
alistik artik ginkg,

Siddet uygulayani hakl
¢ikarmaya ¢alisan
bir toplumuz. Oysa siddet
hakkedilen bir sey degildir!

_ \5\(05 -
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Kisi rahatsiz oluyorsa; sosyal medyadan
yapilan davranislar da siddet sayilir.




iig::}rljcllenmqk, sevgi bashgi altinda
banse su(;ln gosterdl@i davraniglardir.
oo ece sahip olmaya ¢alismaktir
ahiplenmek; yani yoksek ego
gostergesi
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Bedn:gif'r'l((']';t(';t:):)fllddigerinin onca yillik partnerin SONUGHD;

unutun ugunu pu kadar zaman siddet uygulayan biriyle

ca baghyor. yasadigint kabul etmek de Zor.
sanki kabul etmeyince siddet de

Ya da tam tersi;
aslinda yokmus gibi oluyor.

kendi hayatin oldugunu
unuttugunda..

e
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fendi bayan gibi

Erkekler kiskant i gaz kadinlar hanme
oluyor, kud|n|urrll:l;s?kts:ri\:rI\\{:?:r sozcikler ku\\und@mdu [vup\\s
dirdir oluyor oldugunu piliyorum) romantik dwo_r\ur;
‘ paziar ku\\unmud@mdu odun diyor.
Tom kadiniar ayni degil. Kimisi de
bayan deyince Kiziyor.
e
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gorunsuz jliskiler sikic o§uylor. ) o
Fizikse! siddetin oldugu bif iliski . cr,tn ererinbioirgy
gaha uzun sUTef pence. 6Zef:”:mesi igin ngnl' Kontrol
ele rla
fon uyguluma,a:"’/'f
r.

e
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ettiyse; her seyi

ugiz" dilinin ku\\um\musmdun da
hig hos\unmworum. Govenli bir Florto «abu! her 5
iliskide durum igna intiyacim var’ Kabul ot dem okt gibt
$ Y .
olmamali; sonunia iyl vokit i algh V.
gecir'\yorum’ olmali..
_7Nes” _7Nes”




Sevgili olunca kisitlama hakkini nasil
kendimizde buluyoruz? Sevgili olmak
bu haklari beraberinde getirir mi?

_q7Y0%”

sey

" us\ndﬂ hert

genberlik (.’3\ rissedivorum
musum gibt-

a
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ms B
sanki jzleniyor
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Herkes kendi partnerini
temizlerse; butun partnerler
temiz olur.

-18Y0$ -

Siddet bir sinir gipigir
O sinin bir kere
asarsaniz artik asiimas; Siddetsiz okul mUmkin
daha kolaydir. Asyl degil. GOnk{ okulda
mevzu o siniry hocalar var

hig asmamak
-17 Yos -

Toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili
partnerle konuguruz tamam,
ama toplumu ne yapacagiz?

-17 Y09~
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insanlar her ne kadar birseyler
biliyormus gibi konussa da;
bir egitimei bile bu konularda
ayrimeilik yapiyor. 0 yUzden
gergekten Uz0loyorum.
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Siddet yasars
bir arkadagy
ogretmeni

am givendigim
mid konusurym,
mie konusmann,

Sevgilin karigmasa da,
toplum karigiyor zaten.







BOLUM 2
Ne Var Ne Yok?!
Egitici EQitimi Projesi



Proje icerigi

SIDDEL ONLEMEK
MUMWKUNL



Genglerle
~ Guvenli lliskiler
q Uzerine Calismak
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Ne Var Ne Yok?! Egitici EGitimi Projesi; liselerde gorev yapan psikolojik da-
nismanlarin ve rehber 6gretmenlerin akran ve flort siddetini tanima, 6nleme
ve siddete mudahaleye yonelik mesleki kapasitelerini gelistirmek ve okul
ortaminda genclerle koruyucu-onleyici calismalar yapmalarini desteklemek
amaclyla gelistirildi. Proje, egitim ortamlarinda siddetle mucadeleye yonelik
calismalar yurUtulebilecegini vurgulamak ve gostermek Uzere “Egitimde ve
Egitimle Siddeti Onlemek MUmkUn” sloganiyla yola ¢iktl.

Projenin Hedefleri:

e | isede gorev yapan okul psikolojik danismanlarina yonelik; toplumsal cin-
siyet, ayrimcllik, siddet tUrleri ve siddetle mucadele gibi konulari igeren bir
egitici egitimi programi hazirlamak

e EQitici egitimi ile danismanlarin; akranlar arasi siddet, toplumsal cinsiyete
dayali siddet, dijital siddet ve flort siddeti konularinda farkindaliklarinin art-
masini, bu alanda genglerle galisabilecek donanim ve materyale ulagsmala-
rini desteklemek

e Danismanlari genclerle uygulayabilecekleri 10 farkll uygulama 6rnegi ve
materyal igerigiile tanistirmak

e EQitici egitimine katilan 20 psikolojik danismanin kendi okullarinda, belirle-
dikleri sinif kademelerinde, her subede en az 2 grup ¢alismasi yapmalarini
ve projenin en az 5000 gence ulasmasini saglamak

e Projede elde edilen deneyimler sonucunda, alanda ¢alisan diger egitimci-
lerin yararlanabilecedi kaynaklar olusturmak

e Ne Var Ne Yok?! uygulamalarinin yayginlasmasini saglayacak surdurulebi-
lir bir egitici egitimi modeli gelistirmek

Sabanci Vakfi Hibe Programi kapsaminda desteklenen ve 2017-2018 egi-
tim-0gretim doneminde gergeklestirilen proje 3 asamadan olusmaktadir.

e EQitici EQitimi

e Uygulama - Supervizyon

e izleme - Arastirma

1. EGitici Egitimi

Ne Var Ne Yok?! Egitici Egitimi Projesi; istanbul'da gorev yapan 20 lise psikolojik
danisman ve rehber 6gretmeninin 6 gun, 32 saat suren egitici egitimine katili-
mi ile baslad:. Egitici egitiminde; danismanlarin toplumsal cinsiyet, akranlar arasi

siddetin farkli bicimleri, siddeti fark etme ve siddete mudahale etme konularin-
da bilgi ve farkindaliklarinin gelistiriimesinin yani sira, genglerle formel olmayan



yontemler kullanarak grup calismalari yorutmelerini saglayacak araglar kazan-
malari da hedeflendi. Egitimin son 2 gununde Ne Var Ne Yok?! uygulama igerik
ve materyalleriile tanisan danismanlar; kitapta yer alan uygulamalar arasindan,
calistiklarrgruplarinihtiyaglarina ve okulun yapisina uygun icerikleri secerek uy-
gulama ve sUpervizyon asamasina hazirlik yapmaya basladilar.

Danismanlarin Paylasimiari

"ETHINUIRLER] U YGUUARKEN, 610
ORTAMINDA 1 UYGULAMALARIY £TK )L Bip A5t r1x
ETHILL BIR BASA CIKMA YGNTEN
gﬁg:{lg' PROGRAM ﬂ[Dﬂﬂﬂlﬂ GORDIM, RITELIN) INSAN 'TH['HJIEI“
umui:i fm;gasﬂm TUM EGHTIN - B62ETIM KADEWEL ERlNE
i IAEDTA DA CERBREN-BIF FLOGRAN
r

EREK ARTAN TORLUMSAL vE CINSEL StoDET

1Yl Bip

k

ORT SIDDETT, TOPLUMSAL
EMIN OLUN GENGLERLE FLORT SIDDETL,
CINSIYET VB. KAVRAMLARI KONUSMAK, TARTISMAK
YETISKINLERLE KONUSMAKTAN COK DAWA KEYIFLL
GENGLER YENI FIKIRLERE DAHA AGIK VE ONYARGISIZ

YAKLASTYORLAR.

TOPLUMSABCINSIYET, FLORT ELISKILERININ
§ictMI, STRIRLAR VB. KONULAR {IZERINE
CALTSTLDEGINDABU KONULAR GENC ICIN
ThGU OEMAKTAN GIKIP TARTISMAYA ACILIYOR,
SOYLECE DEGISIM VE DONDSOM BASLIYOR.
GNLEYLC REMBERLIGIN TAM.DA BU OLDUGUNA

INANTYORUM.

"OKULLARDA YORDTOLEN SIDDET]

— ONLEME CALISMALART fCiNDE

A SIMDIYE KADAR KARSIL IGIM
' .,.“EM DIYEBILIRIM. MEM ONLEME, HEM DE
MUDRHALE SOREC(ERT ACISINDAN KENDIME DAHA DONANTMLT ve
PROGRAMLI BIR MATERYALE SAHIP HISSEDIYORUA.




Egitimin Konu Bashiklar::

e Genglerle Calisma ilkeleri
e Kavramlar, Toplumsal Algi ve Dili Donusturmek
e Toplumsal Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet
e Akranlar Arasi Siddet; Tanimi, Bigimleri, Mitler ve Gercekler
e Dijital Siddet; Tanimi ve Bigimleri
e Flort Siddeti; Tanimi, Bigimleri, Mitler ve Gergekler
e Siddet DOngUsU ve Siddet iceren Bir iliskiyi Sonlandirmak
e GUvenli iliskilerin Ozellikleri
e Siddeti Fark Etme ve Siddete MUdahale Etme
e Siddete Maruz Birakilan Genclere Destek ve Danismanlik
e Siddet Uygulayan Genglerle Calismak
e Akranlar Arasi Siddetin Hukuki Boyutlari
e Akranlar Arasi Siddete Koruyucu-Onleyici Yaklasim
e Sinflarda Yapilacak Uygulama Ornekleri

2. Uygulama - Siipervizyon

Danismanlar; uygulama kitabr igerisinde bulunan 10 uygulama arasindan, ¢ali-
sacaklarkademelerin intiyacglarina uygun en az 2 uygulama secgerek bu uygula-
malar 9,10, 11 ve 12. sinif 6grencileriile yuruttuler.

Subat-Haziran aylariarasinda, 17 farkli lisede 178 subede uygulama gerceklesti-
rildi. Danismanlar 500°0n Uzerinde sinif galismasl yurUterek 5518 gence ulastilar.

‘GENCLERIN TEMEL GUNDEMLERINDEN OLAN B Ko
' |
GRUP CALISMALARINDA EXSIK KALIYORDY. By Ciiﬂ:l::l.l
CINSEL SIDOET, FLORT SIDDETE VE AKRAN LORBALIGI
GIBT KONULART SESLE TARTISABILECEGIMIZ
BIR ALAN YARATMLS 0LDUK -

'GENCLERTN BELKI FARKINA BILE Hﬁiﬂ.hﬁ[ﬁ[kklﬂ MM :
GIINLOK HAYATLARINDA (OK BELIRU yic{ BIR ROL DYNAYAN
TOPLUMSAL CINSIYET VE SIDDET [:_iB_ \".P‘.ll]lM_\‘i E[.E ,ntlh\ﬁ"\(
ONEARDAKT DEGISIMI BASLATMAK fcIn ONEMLE BIR ADIM




Siipervizyon Siireci

e Danismanlarin gergeklestirdikleri grup galismalarindan en az 1tanesi proje eki-
bi tarafindan gozlemlenerek geribildirim verildi.

e Uygulama sUreci basladiktan sonra, danismanlarin karsilastiklari zorluklar, bas
etme yontemleri ve deneyimlerinin bir arada degerlendirimesi amaciyla, farkl
tarinlerde 3 adet sUpervizyon toplantisi gergeklestirildi.

e SUpervizyon toplantilarinda paylasilan deneyimlerden hareketle, elinizdeki bu
kitap guncellendi ve genisletildi.

3. izleme - Arastirma

Liselerde, akranlar arasi siddet, toplumsal cinsiyet temelli siddet, sanal siddet
ve flort siddetine iliskin yasantilar, sorunlar, intiyaglar ve ¢ézum onerilerini belir-
lemeye yonelik intiyac analizi ve odak grup calismalari yapilarak, izleme-arastir-
ma surecinin sonunda “Egitimde Flért Siddeti Arastirmasi: Sorunlar ve G6z0m
Onerileri” baslikli bir rapor hazirlandi. Rapora ulasmak icin dernedin web sitesini
ziyaret edebilirsiniz.

"BU ICERIKTE CALISMALAR GENCIN

HEM CEVRESINDEN YA pA MEDYADAN EDINDIG!
KABULLER! SORGULAMASINI: HEM DE KENDI fLskist
ICERIStHDEX] KONUMUNU, KURDUGD D1t

YENIDEN 602DEN GECIRMESINE SAGLIY0R

‘TARTISTLMAYAN BU KONULARLA {LGILE
KONUSMAK CIN ALAN YARATILMASE;
DOGRUD#N 0 KONU ILE TLGILL %il_! PRQBLEM
YASIYOR OLMASA BILE OGRENCININ BiZE ‘
GELMESINT VE ACILMASINI KOLAYLASTIRIYOR.




'KiSISEL SINIRLAR {(ZERINE CALTSTIKCA

- GENCLERIN FARKEL
KONUSTUKCA; GENC '
%NLER'IYLE TANISMA FIRSATI BULDUM.

‘DEVLET OKULLARINDA 6RUP CALISMALARI YORDTMEK,
GENCLERLE ILISKILENMEK Aoia COK YT oLuYOR.
BU CALISMA SAYESINDE OGRENCILERTMLE GOVEN
ILISKISININ TEMELLERINT ATTIM, fiK YILIMDA
KOLAYCA COCUKLARIN FREKANSINA GIRDIM.*

‘GENCLERE DOGRU BILDIKLER] YANLISLARI
GOSTEREN bR CALISMA. SADECE GENCLERIN DEGIL
YETISKILERIN DE BilMgsi GEREKEN KONULAR.
OGRETMENTERINDE g0 CALISMALARDAN GEGMESE,
BU KONULARDAN HABERDAR OLMAST GEREKTIGINI DUSONDYORUM,
BARLS DILINE INSA ETMEK ADINA NET VE KARARLI BIR ADIM.

s

HEMKESESEL HAYATIMDA Biﬂtﬂ:élsléﬂlﬁiﬂi
[ ANLAMDA

DI, HEM DE MESLEKL A 4

ALTSMALARIMIN KALITESINE “T‘TIRM:;PBCE%‘S} DAOD

flEI YANINDA KARSIMA Cl“ﬂ:ﬁﬂCKERL

EVIRDIGIM YERDE
CANLANDIRIYOR; KAFAME CEVIRD'S
!:gtuni VE {1 HISSETMEK HAKKIM" VB,

YAZILAR GORMEKTEN GURUR DLYLYORUM.

ebiTict E6TTMi;
KAZANMAMI SAGLA




BASLANGICINDAN SON ASAMASINA KADAR AYRINTILL
PLANLT VE OZVERT fLE HAZIRLANMIS BU PROJE

BENIM ICIN, ICERIGININ VERDICT MESAJLARI
UYGULAMALARIN HER ASAMASINDA HISSETTIGIM,
ICSELLESTIRDIGIM Bip EGITIM VE YASAM TECRUBEST OLDY.”

w

[

RDEN ZIYADE
'BIREYSEL GORUSMELE
;l} TOR CALISMALARA AGIRLT VERMEM

INI TTIM.
GEREKTGINI FARK E
GRUP CALISMALARI YAPTIKCA,

{MLYETM ARTIL
STNTELARA VE KONUYA HAKIMIYETIM ART

[RBIRILERINE ZATEN
/GENCLER BIRBIRILERINE .
{"?GERECTNORLAR. AKRAN OGRENMESI ICIN

COK UYGUN BIR CALISMA YONTEML.

YAPTIGIM LK UYGULAMADA KENDIMDE
EKSIK GORDUGTM NOKTALART
BELIRLEMISTIM, CALISMA BITIMINDE
ARASTIRIP EKSIGIME GIDERMEYE
CALISMAK BENT GOCLO KILpr*




DEGISIMIN RIZLA GERGEKLESTIGL GONOMOZDE;
DAGINIK HALDE BILDIGIMIZ TOPLUMSAL CINSLYET
TEMELLT STDDET, AYRIMCILIK, AKRAN Z0RBALIGI GBI
KAVRAMLARIN GENCLERIN YASAMINDA NE iﬁ ETKILERT
OLDUGUNU FARK ETMEMI SAGLADL T UN YANINDA
YENI DENTLEBILECEK SANAL SIDDET, FLORT SiDDETI VE ’

GOVENLL LISKILER GIBT KAVRAMLAR DA _
DAHA DERINLEMESINE TGRENME FIRSATI BULDUM.

;iiIETI.MCHERI GENCLER KARSISINDA
SIZ KALMAKTAN KORUYAN Bip CALISMA,

‘GRUP CALISMALARINT
N ARDIN
$IREYSEL ANLAMDA ﬂZELLIKLEDAN‘
S;g;ﬁIGI ILISKIYT SORGULAMA vE
- LARINI KONUSMA MAKSADI 11 GELEN
ENCT SAYISI OLDUKGA ARTTL -

'CINSEL SIDDETIN BU fCERIKTE
CALISMALARLA ONEMLI OLCUDE
AZALTILABILECEGINI DUSUNUYORUM.




BOLUM 3
Temel Bilgiler

Bu bolumde, uygulomalara baslamadan once bilmenizin faydall ve kolaylastiric
olacagdin dUsundugumuz temel bilgilere yer verdik. Oncelikle bu bilgileri okumaniz;
uygulamalar sirasinda kullanacaginiz ve karsiniza ¢ikabilecek kavramlara hakim
olmanizi, siddet olgusuna, siddet turlerine ve guvenliiliski kavramina yaklasimi-
nizi gozden gecirmenizi, farkl siddet tUrlerine dair bilgileriniz, degerleriniz ve kalip
yargilariniz Uzerine dustnmenizi, riskli durumlarda uyari isaretlerini fark ederek
duruma zamaninda mudahale edebilmenizi destekleyecektir.
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Cinsiyet:

Cinsiyetler arasindaki genetik ve biyo-
lojik farkllklardir. Bu farkliliklar fizyolojik
(yumurtalik veya testisler, kromozom-
lar, dis Ureme organlari, i¢ Ureme or-
ganlart ve hormonlar) olarak tanimla-
nabilir. “Bedensel cinsiyet”, “biyolojik
cinsiyet” ya da “atanmis cinsiyet” sek-
linde de kullanilir.

Toplumsal Cinsiyet (Gender):

Kadinlk ve erkekligin toplumsal ola-
rak kuruldugunu, kadin ve erkeklere
atfedilen rol ve sorumiluluklarin; icinde
yasanilan tarihsel, toplumsal ve cog-
rafi kosullarin bir OronU oldugunu ifade
eder. Kigiler toplumsal cinsiyet normla-
rini aile, okul, isyeri, medya gibi sosyal
ortamlardaki etkilesim suUreci icinde
ogrenir ve igsellestirirler. Kadinlar ve
erkekler biyolojik farkliliklarla dogsalar
da onlara atfedilen tum ozellikler, icin-
de yasadiklarr toplum tarafindan be-
lirlenmektedir. Yani degismez, sabit ve
kosulsuz bir cinsiyet ve cinsiyet dzelligi
yoktur. Cinsiyet kimligi kompleks, akis-
kan ve kisiye 6zeldir. Bu nedenle kadin
ve erkek arasinda kurulmus esitsiz ve
hiyerarsik iliskinin  kendisi yapaydir;
sorgulanabilir, degistirilebilir, donUstu-
rulebilir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri:

Kisinin kendisini bir oglan gocuk/erkek
veya kiz cocuk/kadin kanumunda gos-
termek ve Oyle kabul gormek i¢in yap-
tigr ve soyledigi seylerin tumu olarak
tanimlanabilir. Toplumsal cinsiyet rolleri
toplumun gormek istedigi kadin-erkek
kaliplarina gore sekillenir. Bu kaliplar i¢-
sellestirilir ve davranisa dokuolur.

Cinsivet Kimligi:
Kisinin kendisine dogumda atanan cin-

siyetini degil, kendisini 6zdeslestirdigi,
ait hissettigi ve tanimladigi cinsiyetiifa-
de eder. Toplumun beklentisi, bedensel
cinsiyet ve cinsiyet kimliginin birbiriyle
ayni ve uyum icinde olmasidir. Oysa ki-
sinin kendini kadin ya da erkek olarak
tanimlamasi, cinsiyetini nasil algiladigi-
nin sonucudur. Ornegin; bir kisinin be-
densel cinsiyeti erkek olabilir, ancak o
kisi kendini kadin olarak tanimlayabilir.
Ayrica, kisi kadin ve erkek kimliklerini
kullanmadan da kendini tanimlayabilir
ya da hi¢ tanimlamamayi tercih edebilir.

Cinsel Yonelim:

Kisinin, belli bir cinsiyetteki kisilere kar-
Sl sUregelen duygusal, romantik ve
cinsel cekimini ifade eder. Heterosek-
SUel, escinsel, biseksUel, aseksuel gibi
kavramlar cinsel yonelimle ilgilidir. Cin-
sel yonelim kavrami, kadin-erkek ikili
cinsiyet sistemi Uzerinden tanimlanmig
oldugu igin gunumuzde farkl tartisma-
lar da yaratmaktadir.

interseks:

Tipik kadin veya erkek tanimi disinda
kalan anatomik cinsiyet ozelliklerine
(kromozomlar, salgl bezleri, genital ve/
veya ureme organlari) sahip kisileri ta-
nimlayan terimdir. interseksuelligin bir-
gok farkl sekli vardir. Bu nedenle, “cift
cinsiyetli” ya da “hermafrodit” yerine,
“cinsiyetler arasl” ya da “interseks”
kavramini kullanmak daha dogrudur.
Interseks kisi kendini kadin, erkek, cin-
siyetler arasi, cinsiyetsiz veya baska
bir kimlikle tanimlayabilir ve buna kendi
karar vermelidir.

LGBTi+:

Lezbiyen, gey, biseksuel, trans, inter-
seks ve diger cinsel kimlik ve yonelim-
ler icin kullanilan terimdir.




Feminizm:

Toplumsal cinsiyet rolleriyle belirlenmis
erkeklik ve kadinlik alanlarini sorgu-
layan; kadinlarin baski altina alinarak
ikincillestiren konumlarini degistirmeyi
hedefleyen politik bir hareket ve mu-
cadele alanidir. Yaygin olarak bilinen
ve yaratiimak istenen anlamiyla “erkek
dusmanh@” demek degildir.

Kuir (Queer):

ingilizce “queer” kelimesi; “tuhaf, aca-
yip, garip, yamuk, igreti” gibi anlamlara
gelir. Genellikle escinselleri asagilamak
icin, homofobik bir taciz ifadesi olarak
kullanilagelmistir. Tam da bu sebeple
aktivistler tarafindan sahiplenilmis ve
ilk kez 1990’da “Queer Nation” isimli bir
grup tarafindan fiilen kullaniimistir. Kuir
kavrami, “normal” kabul edilen (nor-
matif) cinsiyet ve cinsellik kaliplarinin
karsisina farkligr, coklugu ve akiskan-
lig1 koyar. Kuir Teori, 6zellikle toplumsal
cinsiyet ve kulturel ¢alismalar kapsao-
minda akademide yer bularak; nor-
matif alanin disina itiimis 6znelere ve
cinselliklere alan agmaya calisirken,
diger yandan normatif olani ve kimlik
politikalarinin kendisini de tartisir,

Cinsiyetcilik:

Bir cinsiyetin digerinden Ustun oldugu-
nu ya da cinsiyetlerin kendi icinde ayni
Ozelliklere sahip oldugunu savunan
gorus, yaklasim ve soylemlerdir. Orne-
gin; “BUtun kadinlar duygusaldir, butun
erkekler kavgacidir” gibi...

Kalip vargl (Stereotip):

Bir birey, grup ya da topluluga iliskin
kaliplasmis, genellemeci ve tek tip-
lestiren izlenimler, atiflar ve yargilardir.
BUtUNn escinsellerin eglenceli, butun
kadinlarin narin ve kirilgan oldugunu

dustnmek birer kalip yargr 6rnedidir.
Kalip yargilar 6n yargilarin olusumuna
zemin hazirlar.

On varg:

Siklikla “kalip yargl” kavrami ile karigti-
rili. On yargr ve kalip yargr birbirinden
farkll, ancak birbirini tamamlayan ki
kavramdir. GUnluk yasamda “on yargl”
kavrami, siradan, iyi ya da kotu bir yar-
gl igermeyen, bir bilgi, deneyim ya da
kanita dayanmayan her turl “on fikir”
anlaminda kullanilir. Oysa ayrimeilik li-
teraturunde “olumlu” 6n yargidan soz
edilemez. On yargilar, insanlari bireysel
varoluslariyla degil, grup aidiyetlerin-
den hareketle de@erlendiren, genelle-
melere dayanan, olumsuz kanaat ve
tutumlari ifade eder. On yargilarin dav-
ranisa donustugu durumlarda ise ay-
rimcilik s6z konusu olabilir.

Ayrimcilik:

Bir gruba ya da grubun Uyelerine kar-
S, 6n yarglardan beslenen olumsuz
tutum ve davraniglarin tumudur. Belirli
kaynaklarin, imkanlarin, dogustan ya
da sonradan bir grup insana digerin-
den daha az taninmasinin sistematik
bir sekilde uygulanmasi; kisiler arasi
esitlik ilkesinin inlal edilmesidir. Somut
olarak gerceklesebilecedi gibi, soylem
ve yaklasim olarak da gerceklesebilir.
Kadinlar, gogunluktan farkl etnik koke-
ne, dini inanca, mezhebe mensup olan
insanlar, yoksullar, LGBTI+Iar, sistemin
“makbul/ideal” olarak tanimladigr be-
denlere sahip olmayanlar, fiziksel 6zel-
likleri nedeniyle engellenenler, muhalif-
ler... siklikla ayrimeiliga maruz birakilan
gruplardrr.

Cinsiyet Ayrimcihigr:
Kisilerin, algilanan cinsiyetleri nedeniy-



le, toplumsal cinsiyet normiarina dayal
olarak ayrima, dislanmaya, nefret soy-
lemine ve siddete maruz birakimasidir.
Cinsiyet ayrimeiligl; kisinin yasama,
barinma, egitim ve saglk gibi temel
insan haklarindan tumuoyle yararlan-
masini engeller ve esitsizlige sebep
olur. Ataerkiden beslenen toplumlarda
ozellikle kadinlar ve LGBTi+lar cinsiyet
ayrimeiligini yogun olarak yasar.

Tlrcalak:

Insan tOronun diger botun tUrlerden
Ustun oldugunu savunan ve his sahibi
oteki hayvanlarin insan ¢ikart icin kat-
lediimesini ve somuUrdlmesini mesru-
lastiran, son derece yaygin bir ayrim-
cilik bigimidir. Tipki cinsiyetgi soylemler
gibi dilimize yerlesmis tUrcu soylemlere
ornek olarak; 6kuz gibi, esek gibi, hay-
van gibi, esek sakasl, kopeklik etmek
vb. kullanimlar verilebilir.

‘Heteronormative:
Heteroseksuelligin normal ve tek cinsel
yonelim olarak gérulmesi; tum toplum-
sal yapinin, o toplumda yasayan her
bireyi heteroseksuel varsayacak sekil-
de dUzenlenmesidir.

Homofabi:

Genel anlamiyla escinsellere ve escin-
sellige iliskin korkularin, 6n yargilarin,
kalip yargilarin ve nefretin neden oldu-
gu olumsuz duygu, tutum ve davranig-
lariifade eder. Uzun vadede ve toplum-
sal duzeyde,; escinsellere uygulanan
ayrimellik ve siddete zemin hazirlaya-
bileceginden tehlikelidir.

Bifobi:

BiseksUellere yonelik korkularin, 6n
yargilarin, kalip yargilarin ve nefretin
neden oldugu olumsuz duygu, tutum

ve davraniglari ifade eder. Sadece he-
teroeksUel kisiler degil, LGBTI+lar da bi-
fobik olabilir. Kararsizlik, kafa karisikligi,
ilgi aghg, cinsel doyumsuzluk, escin-
selligi ile barisamama gibi yaftalamalar
bifobik sdylemlere drnek verilebilir.

Transfobi:

Toplumsal cinsiyet kaliplarina ve rol-
lerine sigmayan kisilere karsi duyulan
her turlu olumsuz on yargl, kayg, ofke,
nefret tutumu ve davraniglaridir. Trans
oldugu icin birine kUfretmek, asimak,
dik dik bakmak, s6zlU-s6zsuz tacize
maruz birakmak gibi davraniglar trans-
fobi érnegidir. Sadece insanlar degil,
yasalar ve uvygulamalar da transfobik
olabilir.

Nefret Sdylemi:
On vargl, Irkellik, yabanci korkusu/
dosmanhgl, ayrimeilik, cinsiyetgilik,

homofobi, transfobi gibi unsurlardan
beslenen; bireylere ya da kitlelere yo-
nelik nefret igeren soylemlerdir. Nefreti
yayan, tesvik eden, savunan ve mes-
rulastiran bu soylemler, belirli ortak
ozellikleri bulunan birey ya da gruplara
yonelik nefret suclarina da zemin ha-
zirlar.

Nefret Sucu:

Belirli ve ortak ozellikleri bulunan birey-
lere, gruplara, onlarin bulusma/toplan-
ma yerlerine ya da mulklerine yonelik,
on yargr ve nefretle islenmis suglardir.
Siddet ya da saldir tehditleri, taciz, fi-
ziksel siddet ve saldiri, okulda ya da is
yerinde zorbalik, mulke ya da esyalara
zarar verme, kundaklama, saldirgan
ve hedef gosteren duvar yazilar, bro-
surler ve posterler... nefret suclarina
ornek verilebilir




Sexting:
Daha cok cep telefonu vasitasiyla cin-
selicerikli mesajlar, fotograflar, resimler
gondermek, almak ya da yonlendir-
mektir.

Kisisel Sinirlar:

Kisisel sinirlar; kisinin kim oldugunu,
ne hissettigini/dusundugunu, beklenti
ve inhtiyaclarini tanimlayabilmesine ve
bunlar baskalarinin duygu, dusunce,
beklenti ve ihtiyaclarindan ayirabilme-
sine imkan verir. Kendi sinirlarini tanim-
layip ifade edebilmek ve baskalarinin
sinrlarina sayg gosterebilmek, saglikl
sosyal ve duygusal iligkilerin temelini
olusturur. Bu sinirlar; kisinin kendini go-
zetebilmesini, kisisel 6zgurluk alanini
koruyabilmesini, suglu hissetmeden
hayir diyebilmesini ve guvenli iliskiler
kurabilmesini mumkun kilar.

Onay:

Kisinin belli bir davranigi 6zgur irade-
siyle, s0zIU veya bedensel ifade yo-
luyla onaylamasidir. Cinsel davranislar
acisindan onay ayni zamanda iletisim,
soru sorma, birbirini dinleme ve birbiri-
nin sinirlarina saygr gésterme anlami-
na gelir. Onay kavrami zihinlerde daha
cok hukuki bir kavram olarak belirdigi
icin, gunluk hayat pratiklerine dair ko-
nusmalarda “onay” kavraminin tercin
edilmesi ozellikle gencler igin daha ko-
laylastiricr olacaktir.

onay insasl:

Kisinin onay vermedigi herhangi bir
cinsel davranistaki “hayir”t “evet”e
cevirmek icin kullanilan ve fiziksel zor-
lama igcermeyen butun yontemleri ifa-
de eder. Her birey, cinsel davraniglara
onay vermeyi ya da vermemeyi kendi-

si secmelidir. Onay insasl, bu segimle-
rin bulaniklasmasina ve kisinin mani-
pUle edildigini ok sonra fark etmesine
sebep olabilir.

Gaslighting:

Duygusal/maddi ¢ikar elde etmek
amactyla bir kisiyi surekli sekilde ma-
nipUle ederek kendi gercekliginden ko-
parmaktir. Maruz birakilan kisinin, ken-
di gergeklik algisindan ve hafizasindan
surekli olarak suphe eder hale gelmesi,
suglu hissetmesi ve kendini 6zUr diler-
ken bulmasi seklinde ortaya ¢ikabilir.
Bir duygusal siddet bigimidir.

Fail:
Siddet eylemini gergeklestiren kisiyi
ifade eder. Ayni zamanda hukuki bir te-
rimdir.

Havyatta Kalan:

Hayatinin bir ddbneminde cinsel sidde-
tin herhangi bir bigimine maruz birakil-
mis olan kigiler icin kullanilan ifadedir.
“Magdur” ya da “kurban” kelimelerin-
den farkli olarak, daha guclendirici bir
kavram olmasi nedeniyle tercin edilir.
Hayatta kalmak, yasanan siddet ve
yarattigi travmanin 6lgusu ne olursa
olsun, kisinin igindeki gucle, kendine
tutunarak ve cevresinden destek ala-
rak sifa bulabilecegini, tatminkar ve
Uretken bir hayat yasayabilecegdini ifa-
de eder.

Magdur Suclayicilik:

Yasanan bir magduriyette cesitli ge-
rekcelerle faili aklayarak, olayin sorum-
luluk ve sugunu siddete maruz biraki-
lan kisiye yUkleyen yaklasimdir. Kisinin
giyimi, davraniglari, hangi saatte nere-
de bulundugu, meslegi gibi gerekceler-
le siddete kendisinin neden oldugunun



ileri suruimesi magdur suclayiciigin en
yaygin érneklerindendir.

Tetiklenmek:

Gorme, isitme, tatma, koklama ya da
dokunma duyularinin - uyariimaslyla;
gegmiste yasanan travmatik bir ola-
yI hatirlamak, hissetmek ve benzer
olumsuz duygulart farkli duzeylerde
tekrar yasamaktir.

Tetikleyici:

Travmatik bir olayin yaratmis oldugu
tepki yapisini harekete gegiren uyaran-
lardir. Tetikleyici olay ya da nesnenin
travmatik olmasl gerekmez, sadece
hatirlatici olmas! yeterlidir. Ornegin; bir
ses, koku, manzara, renk vb. de tetik-
leyici olabilir.

Aciima:

Ruh saghgr alaninda genellikle LGB-
Ti+ bireyler igin kullanilan bu kavram;
"kendine acilma” ve “bir baskasina
acllma” olarak iki farkl sekilde ger-
ceklesir. Kendine agilma, kisinin cinsel
yonelimini ve/veya cinsiyet kimligini
kendi iginde fark etmesi ve kabullen-
mesidir. Bu fark etme ve kabul sureci
ayni anda gergeklesmeyebilir. Ornedin;
kisi cinsel yonelimini 10 yasinda fark
etmeye baslayabilir, ancak bunu kabul
edip kendisiyle barisik sekilde yasa-
maya ve iliskiler kurmaya baslamasi
daha ileriki yaslarda olabilir. Baskasi-
na agllima ise kisinin cinsel yonelimini
ve/veya cinsiyet kimligini baskasina/
baskalarina agiklomasidir. Aclima, cin-
sel siddet ¢calismalarinda da kullanilan
bir kavramdir. Gegcmiste ya da su anda
cinsel siddetin herhangi bir bigimine
maruz birakiimis ve/veya birakiimakta
olan kisinin bu yasantisini kendi iginde
fark ve kabul etmesi ve baskasi/bas-

kalarrile paylasmasi da “aciima” olarak
tanimlanir.
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Siddet Tirleri ve Tanimlari

Akran Siddeti

Akran zorbaligl; ayni yas grubundaki bireylerin, o yas grubunun getirdigi guc di-
namiklerini kullanarak birbirlerine yonelik sistematik olarak uyguladiklarr siddet
davraniglarini ifade eder. Gengler arasinda fiziksel siddet uygulama, alay etme,
istenilmeyen lakap takma, tehdit etme, asagilama, arkadas grubuna almama,
yalnizlastirma en sik karsilasilan zorbalik davraniglaridir.

Akran zorbaligy; fiziksel, s6zel ve duygusal siddetin yaninda flért siddeti ve dijital
siddeti de igeren bir yelpazeye sahiptir. Bu farkli siddet bigimleri birbirini besler-
ken;, bir siddet t0rune maruz birakilan gencin digerine maruz birakilma orani da
artmaktadir.
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Yapilan arastirmalar; duygusal siddetin en az hasar veren siddet turU olarak
algilandigini ve 6gretmenler tarafindan mudahale ediimesi gereken bir siddet
bigimi olarak goérulmedigini gostermektedir. Oysa siddet tuUrlerini az ciddi/ciddi
seklinde kategorize etmek dogru degildir. Her siddet turU es duzeyde ciddiyet
barindirmaktadir. Hepsinin kisa, orta veya uzun vadede hem maruz kalan hem
de uygulayan gencin hayatinda olumsuz etki yaratma riski bulunmaktadir. *

* Geng Hayat Vakfi'nin arastirmasindan alinmistir.

Flort Siddeti

Flort siddeti; duygusal/romantik/cinsel bir beraberlik igerisinde ya da beraberlik
bittikten sonra partnerlerden birinin digeri - ya da birbiri - Uzerinde gug ve kontrol
kazanmaya ¢alistigy, zarar verici davranig bigimlerini ifade eder.

Flort siddeti ve guvensiz davraniglar; ciddi ya da siradan, kisa ya da uzun sureli,
heteroseksuel, biseksuel ya da escinsel, tek esli ya da ¢ok egli, kisilerin farkli
sekillerde tanimladig ya da yasadigr herhangi bir iliski bigiminde gozlemlenebilir.

LiteratUrde yaygin olarak flort siddeti kavrami kullanilmakla birlikte; ‘sevgili sid-
deti’, romantik partner siddeti’, “yakin partner siddeti’, ‘iliskisel siddet’, ‘iliski igi
siddet’ gibi kavramlar da bu siddet turunu ifade etmek igin kullanilabilir.

Gengclerle yapilan calismalarda konuyu yalnizea ‘flort siddeti” kavrami Uzerinden
ele almayip, ‘givensiz iligki’ ifadelerini de kullanmak ve buraya dikkat cekmek
onemlidir. CUnku bu, genclerin guvensiz iliski dinamikleri ve iligki iginde guvensiz
hissetmek Uzerine dusunmelerini destekler.
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Flort Siddeti Hangi Sekillerde Gerceklesir?

Zarar verici davraniglar, partneri kontrol etmek igin stzel, duygusal, dijital, fiziksel
ya da cinsel siddetin uygulandigi ya da tehdit olarak kullanildigi pek cok farkii
bigimde gerceklesebilir. Sozel ya da duygusal olarak baslayan siddet; kisa sU-
rede fiziksel ya da cinsel siddete donUsebilecedi gibi, tUm bu siddet tirleri i¢
ice gegcmis olarak da yaganabilir. Her davranigin rahatsiz etme ve zarar verme
boyutu kisiden kisiye degisecegdinden; davraniglar arasinda hiyerarsi kurmadan,
her birini kendi olay 6rgusu icinde dederlendirmek énemlidir.

Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet

Baskin toplumsal yapi cinsiyetleri’kadin’ ve ‘erkek’ olarak karsit ve birbirini digla-
yici sekilde siniflandirir. Erkekligi ‘gug, iktidar, kontrol’, kadinligr ise ‘zayiflik, itaat,
boyun egme’ ile iliskilendirir. Bu gug iliskisi; kiskanclik, asir sahiplenme, mudaha-
le etme, kisitlama, asagilama, tehdit etme, zarar verme gibi siddet eylemlerinin
iliski icerisinde normallesmesine ve kabul gormesine neden olur.

Toplumda bu rollerle iliskilendirilen ahlak, ‘namus’, ideal beden, guzellik, annelik
gibi kavramlar kadinlari, heteronormativite ise bu roller araciigiyla dayatilan kalip-
larin disinda kalan escinselleri ve translari siddet gorme agisindan daha riskli hale
getirir. Ancak elbette toplumsal cinsiyet kaliplari ve toplumda tanimlanan ‘erkeklik’
rolleri; erkeklerin de iliski iginde farkli sekillerde siddete maruz birakiimasina sebep
olur,

Flort siddeti buyUk oranda bu kategorizasyondan beslense de, tek sebebin top-
lumsal cinsiyet rolleri ve cinsiyet esitsizligi oldugunu soylemek yetersiz kalacak-
tir. Sosyal kabul, populerlik, basari, ekonomik statu gibi siddete sebep olan pek
cok farkl gug dinamigi olabilir.

Duygusal / Sozel Siddet

Partnerin korkmasina, kendine olan guveninin azalmasing, suglu hissetmesine
neden olan, duygu ve davraniglarini kontrol altina alan s6z ve eylemlerin ttmunu
kapsar. Fiziksel siddetten farkl olarak, fark etmesi ve tanimlamas! daha zor bir
siddet turudur. Bu nedenle uzun vadede etkileri daha zarar verici olabilir.

Asagilama / Suglu Hissettirme: Elestirmek, baskalarinin yaninda kucUk dusur-
mek, hakaret ve kufur etmek, kiyaslamak, isim takmak, 6z guven ve kendilik




degerini zedeleyecek sodz/davranig/imalarda bulunmak, degersiz ve yetersiz
hissettirmek, manipule ederek kendinden supheye dusurmek, siddetin sebebi
olarak suclu hissettirmek.

Yalnizlastirma / Mahrum Birakma: Kiminle gorustugunu, nerede oldugunu, ne
yaptigini kontrol etmek; sinirlandirmak, arkadagslari ve ailesiyle goérusmesini en-
gellemek, sevgi ve kiskanghgini éne surerek kisitlayici davraniglarda bulunmak,
giyimine, davraniglaring, ilgi alanlarina mudahale etmek.

Tehdit / Korkutma: Hareketleri ve tavirlarlyla korkutmak, bagirmak, kendine ya
da sevdigi insanlara/hayvanlara/esyalara zarar vermekle tehdit etmek, duvar-
lara/masalara vurmak, intihar etmekle tehdit etmek, yasal olmayan eylemlere
zorlamak, sirlariniifsa etmekle tehdit etmek.

Dijital Siddet

Baski ve kontrolun, teknoloji araclari ve/veya sosyal medya aglari Uzerinden ger-
ceklestirildigi durumlardir. Ornegdin; sik sik aramak ve mesaj gondermek, konum
goéndermesini istemek, 6zel bilgi ve/veya fotograflarini yayinlamak, paylasim
ve fotograflarinin altina hakaret ve asagilama igeren yorumlar yazmak, sosyal
medya hesaplarinin sifrelerini istemek, telefonunu izinli/izinsiz karistirmak, bazi
arkadaglarini silmesini talep etmek, sosyal medyadan yapacag paylasimlara
mudahale etmek, onayi disinda cinsel igerikli mesaj gondermek, cinsel igerikli
fotograf paylasmaya zorlamak.

> o Siddet uygulayanin anonim 6zelligi
e Sinirsiz izleyiciye sahip olmasi
e Sinirsizca kez kopyalanabilme 6zelligi

e Kisinin her an ulasilabilir ve siddet uygulanabilir konumda olmasi
¢ Paylasimlarin sanal ortamdan silinememesi

\\a dijital siddeti daha tehlikeli hale getirir

* Geng Hayat Vakfi'nin arastirmasindan alinmistir.



Israrli Takip / Stalking / Musallat Olma

Fiziksel olarak ya da sanal yollarla takip etmek, 6zel alanina ve sinirlarina saldi-
rarak kisinin guvenli alanini daraltmak, ‘hayir” cevabini kabul etmeyerek tehdit ve
korku uyandiracak sekilde israrli ve sistematik siddet uygulamak. Ornegin; 1srarli
mesaj ve aramalarla rahatsiz etmek, evinin/okulunun 6nunde beklemek, gittigi
yerleri ve gorustugu kisileri takibe almak, sik gittigi mekanlari tespit edip buralar-
da karsisina gikmak, eylemleriyle ilgili hesap sormak.

Fiziksel Siddet

Fiziksel guc ve zorlamaya dayall, istenmeyen temas iceren davranislarda bu-
lunmak. Ornegin; kasith olarak itmek, sarsmak, cekistirmek, sikistirmak, tokat
atmak, sacgini gekmek, 1sirmak, tekme atmak, bedenine zarar vermek, alkol ve
madde kullanmaya zorlamak. Kisi fiziksel siddeti kendi bedeniyle uygulayabile-
cedi gibi, bir nesne kullanarak da siddet uyguluyor olabilir. Fiziksel siddette kisi-
nin caninin acimasli ya da bedeninde iz / yara olugsmasi gerekmez.

Cinsel Siddet

Kisiyi bir cinsel davranig igin zorlamak, sozel/bedensel olarak verilen “hayir” ce-
vabini kabul etmemek veya “evet” cevabini aimak igin ikna araclart kullanarak
partnerin ONAYINI INSA etmek. Ornegin; utandirmak, cinselligini baska kisilerle
kiyaslamak, cinsel davraniglarda ileriye gitmek icin zorlamak, taciz, tecavuz,
cinsel yolla aktarilan enfeksiyonlardan korunma ve dogum kontrol yontemlerine
erisimi engellemek, dzel fotograf ya da video gekimi yapmak igin zorlamak, erotik
gorsel materyallere bakmaya zorlamak.

Onay insasi

Kisinin onay vermedigi herhangi bir davranistaki ‘hayirl ‘evet’e gevirmek igin
kullanilan; fiziksel zorlama icermeyen, duygusal baskinin kullanildigi yontemler-
dir. Ornegin; tath israrlar, hediyeler, iltifatlar, guven testleri, kibar tehditler, kendini
acindirma, evet demedigi igin suglu hissettirme.

Seni

Bana givenmiyor musun? he kadar cok sevdigimi bimiyor musun?

e uz? i jiyorsun.
Zaten ciddi dastnmiyor muy Sen beni sevmiyor: O zaman neden birlikteyiz ki7

O zaman ben yokum.

Biraz baskalariv érnek alsan
O zaman olacaklardan ben sorumiu deGlim. e




Bu ikna yontemlerinin farkinda olmak ve baskiyla verilen bir “evet” cevabinin ger-
¢ek bir onay olmadigini bilmek, siddeti énlemede énemli adimlardan biridir. Onay
gercekte ‘hayir’in yoklugu degil; sesli, istekli ve coskulu bir ‘evet’in varhgidir.

Her iliski farkli ve biricik olmakla birlikte, siddet davraniglarinin zamana yayilarak
artmasi ve yasayan icin daha zarar verici hale gelmesi guvensiz iliskilerin ortak
dzelligidir. Bu durum; kisinin yasadigr siddeti fark etmesini ve siddet iceren bu
iliskiden ¢ikmasini daha zor hale getirir.

Siddet Dongiisi
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Flort siddeti, belli davranis bigimlerinin tekrar etmesiyle tanimlanir. Siddet igeren
iliskilerde siddet davraniglari genellikle artarak devam eden bir 6zellige sahiptir.
Fakat bu, ilk belirtinin siddet olmadigi anlamina gelmez. Bir giddet davranigini ‘tek
seferlik’ diyerek 6nemsizlestirmemek ve bu davranigin yeni siddet davraniglari-
nin isareti olabilecegini unutmamak ¢ok dnemlidir.
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Siddet uygulayan partnerler genellikle ilk siddet davranisinin ardindan 6zUr dile-
yerek bir daha bunun asla yasanmayacagina dair sézler verir, partnerin iliskide
kalmasl i¢in onu ikna ederler. Fakat arastirmalar gosteriyor ki; bir iliskide siddet

sakinlik h—
G

Yasananlari yok sayma, Gy

siddetsiz iletisim o

O

Siddet
Dongiisi

3

Barisma Siddet Davranisi

Ozilr, siddeti gerekgelendirme, Hakaret, tehdit, sozel/duygusal/
degisim vaadi, hediyeler fiziksel/cinsel/ekonomik siddet




davranisi bir kere gergeklesiyorsa tekrar etme olasiligi yoksektir. Bu nedenle,
siddet dongusunun nasll isledigini bilmek ve genclere bu donguyu aktarmak
onemlidir.

DoNguyu fark etmenin ardindan atilacak bir sonraki adim bu déngunun disina
¢ikabilmektir. Siddet dongUsunu kirmak sanildigr kadar kolay degildir. Bu nedenle;
siddet iceren guvensiz bir iliski yasadigini fark ettiginiz bir genci desteklemeniz
ve guglendirmeniz gerekir.

Siddete Maruz Birakilan Gencleri Desteklemek

Elbette her iliski ve her birey birbirinden farklidir. Bu nedenle; guvenli olmayan
bir iliski yasayan gence ne soylemeniz gerektigiyle ilgili kafaniz karisabilir. Fakat
izleyebileceginiz basit yontemler var:

Yargilamadan Dinleyin
Yasadiklarini sorgulamayin. “Neden ayrilmiyorsun? Neden kendini korumuyor-
sun? Neden buna izin veriyorsun? Keske benimle daha 6nce konussaydin.”
gibi sorular ve ifadelerden kaginin.

Destekleyici Mesajlar Verin
“Bu yasadiklarin senin hatan degil.. Higbir davranig siddetin gerekeesi olamaz..
Yalniz degilsin. ihtiyag hissettiginde ben buradayim.”

Sureci Degerlendirmesini Kolaylastirin
“_.oldugunda nasil hissediyorsun? Ne yapmak istersin? Ne kadarini yapmaya
hazirsin? Eger iliskin devam ederse neler olacagini dusunuyorsun?
Ayrilirsan neler olacagini dusunuyorsun?”

Saygil Olun
Kisisel sinirlarina saygil olun; merakli, detay isteyen, 6zel sorular sormayin.
Sizinle paylastiklarini onun onay! olmadan meslektaslariniza anlatmayin.

Sabirli Olun
lliskiyi bitirmeye hazir hissetmiyorsa acele etmesini istemeyin. Bazen israrci ve
baskici oimak daha zarar verici sonuglara neden olabilir. Siddet iceren bir iligkiyi
sonlandirmak ortalama 7 girisimde gerceklesir.

GUvenlik Plani Yapmalarina Yardimei Olun
Kisisel bir plan igin atabilecekleri adimlar sunun, birlikte bir liste hazirlayin.
GUvenlik plani 6rnekleriigin “Gencler Arast iliskilerde Flort Siddeti” brostrunden
yararlanabilirsiniz.

* Bu liste igin “Love=Respect, A Guide to Teen Relationships For Adult Allies” adli brosUrden yararlanimistir.




Gencler Siddet iceren Bir iliskiyi Neden Siirdiiriir?
e FlOrt iliskisi yasiyor olmak gencler icin sosyal kabul, yuksek 6z guven ve bir
kimlik anlami tasidigi icin: “Kotu bir iliski hig olmamasindan iyidir!”

e iligki yasamayan genglere yonelen sozel ve duygusal zorbaliklardan kaginmak
icin: “girkin, sap, kezban, abazan...”

e Yasadiklarinin siddet oldugunu fark etmedikleri icin - kiyaslama yapabilecek-
leri deneyimlerinin olmamasi

e Askin boyle oldugunu dusundukleriigin - medyada asiri kiskanma, sahiplenme
ve giddetin sevgi gostergesi olarak sunulmasi

e Agik olduklariicin - siddet bitsin, iliski devam etsin arzusu

Neden Destek istemezler?

e Yargilanacaklarini ya da suglanacaklarini dusundukleriigin

e Maruz birakildiklarr davraniglarin siddet icerdigine kendilerinden baska kimse-
nin inanmayacagini dusundukleriicin

e Siddetin sebebi olarak kendilerini gordukleri ve suglu hissettikleriigin

e Yasadiklarindan bir yetiskine bahsederlerse flort iliskilerinin ve 6zgurlUklerinin
kisitlanacagini dusundukleriicin

e Ailelerine ya da icinde bulunduklar topluluga olumsuz bir etiket gelmesinden
endiselendikleriicin

» Ozellikle LGBTI+ gencler; yonelim ya da kimliklerinin acik edilecedi endisesi ya-
sadiklarricin

Flort Siddetini Besleyen Mitler

Flort siddetini besleyen pek ¢gok toplumsal yanlis inanis bulunmaktadir. Gencler-
le iliskiler konusunda konusurken destekleyici, guclendirici olabilmek ve onlara
yargilamadan destek verebilmek icin flort siddeti konusunda sahip oldugunuz
yanlig inanislart sorgulamak; kendinizle ve bu mitlerle ¢alismak bir 6n kosuldur.
Ayni zamanda bu mitleri genclerle birlikte konusarak da koruyucu-onleyici bir
calisma yapabilirsiniz.

» lliskide kiskanglik ve sahiplenme sevginin gostergesidir.

» Partnerini surekli kontrol etmek onu 6Gnemsemenin gostergesidir.
> lyi bir iliskide sevgililer tm zamanini birlikte gegirir.

» Kisisel sinirlarin olmadi@r bir iliski daha 6zgurdur.



» lliskiicindeki sozel ve duygusal siddet cok da bUyutulimemelidir.

» Duygusaliliskiicinde siddet uygulayan kisi sosyaliliskilerinde de uyguluyordur.
» Siddet uygulayan insanlar genellikle egitimsiz insanlardir.

» Flort igerisinde siddet uygulayan her zaman erkektir.

» GUclU oldugunu gostermek ve iliskinin kontrolunu elde tutmak erkek olmanin
gerekliligidir.

» Erkekler hormonlari nedeniyle cinsel durtUlerini kontrol edemezler.

» Hayir demek bazen evet anlamina gelebilir.

» Siddete maruz birakilanlar genellikle zayif karaktere sahip bireylerdir.

» Siddete maruz birakilan kisi mutlaka buna sebep olacak bir davranista bulun-
MUStUr.

» Kisi maruz birakildigi siddetten sikayetei olmuyorsa bu, siddet davranisindan
rahatsiz olmadigr anlamina gelir.

» lliski icinde olanlar mahremdir; digerleri karismamalidir.
» Kisi bir davranisa evet dediyse daha sonra fikrini degistirmesi kabul edilemez.

Giivenli iliskinin Ozellikleri

e Kendiisteklerinin, intiyaclarinin, inanclarinin, dosuncelerinin, bedenilerinin
farkinda olmak ve bunlari ifade edebilmek

e Zorunluluktan ya da karsindaki kisiyi memnun etmek icin degil,
kendin istedigin icin evet diyebilmek

e Suclu hissetmeden hayir diyebilmek

e Catismalary, fikir ayriiklarin, karsidaki icin duymanin zor olabilecedi duygular
ifade ederken kendini guvende hissetmek

e Kendini gozetmek, kendine vakit ayirmak

e Arkadaslarindan, hayallerinden, hobilerinden 6dun vermek
zorunda birakiimamak

e Hissettiklerin ve yaptiklarin arasinda uyumsuzluk yasamiyor olmak
e Kendi hedeflerine ulasmada desteklendigini hissetmek
e Baskasinin mutlulugundan degil, kendi mutlulugundan sorumiu olmak
e jliski icinde esit oldugunu hissetmek




M
S Flort Haklan

P Kiminle flort edip etmeyecegine kendi karar verme hakki
- Esit olma ve saygi gorme hakki
4 - Kendi bedeni ve sinirlartile ilgili karar verme hakki
Online ve offline mahremiyet hakki
Kendine ait 6zel alan ve zaman hakki
Arkadaslarindan ve hobilerinden 6dun vermeme hakki
Farkl dusunme hakki
Hayir deme hakki, daha dnce evet dendiyse bile
Fikir degistirme hakki
Korku ve baski altinda hissetmeme hakki
intiyac duydugunda destek isteme hakki
Istemedidi ve guvende hissetmedidi bir liskiyi sonlandirma hakki g
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iliski Spektrumu

lliskiler partnerlerin birbirlerine nasil davrandiklarina bagdl olarak; guvenli-sid-
det iceren arasi bir lgekte dediskenlik gosterebilir. Kimi zaman hangi dav-
raniglarin iligskiyi guvenli olmaktan ¢ikarip zarar verici ya da siddet i¢ceren bir
asamaya tasidigini fark etmek ve ifade etmek kolay olmayabilir. Asagida go-
receginiz ‘iliski spektrumu’, bu asamalar fark edebilmek ve hangi davranis-
larin kabul edilemez oldugunu gérebilmek konusunda size yardimei olabilir.



Flort igi iddet
pavramistart

SIDDET ICEREN / Kontrol Var Sevgi Yok

Zarar Veren iletisim, Asirt Kiskanclik, _Suclomo,
Yalnizlastirma, Onay Digi ve Zorlama Igeren Davranisiar

Kararlari tek kisinin verdigi iliskilerdir. Partnerlerden
biri tm sinirlar belirler, digeri igin neyin iyi oldu-
guna ve ne yapmasi gerektigine karar verir. lligki
hakkinda konusmak neredeyse imkansizdir. Onay

disi cinsel ve sosyal davraniglar yasanir.

GUVENSIZ / Baski Var Esitlik Yok

lletisim Sorunu, GUvensizlik, Yalan, Esitsizlik,
Kararlar Konusunda Baski

Karar alma konusunda partnerlerden birinin dige-
rini -ya da partnerlerin birbirlerini- zorladig, cinsel
davraniglarla ilgili baskinin var oldugu iliskilerdir.
Zamanlarinin tamamini birlikte gecirmelerine rag-
men dusunceleri, duygulari ve problemleri hakkin-
da birbirleriyle konusamazlar.

GUVENLI / Saygi Var Kisitlama Yok

Acik lletisim, GUven, DUrustlik, Esitlik, Kisisel Zaman,
Ortak Karar ve Onay

Kararlarin ortak alindig, partnerlerin iliskiyi ilgilendiren
konularla ve cinsel davraniglarla ilgili duygularini birbir-
leriyle rahatlikla paylastigr iliskilerdir. Birlikte eglenceli

zaman gegirirler; fakat bu kendi arkadaslaryla ve yalniz
zaman gegirmelerine engel olmaz.

* www.loveisrespect.org sitesinde bulunan ‘Relationship Spectrum’ kaynagindan uyarlanmistir.




V1

Uvari isaretleri e®e

Genglerin duygusal ve sosyal iliskilerinde zarar verici davranislarin yasanmasiyla
birlikte gérunus, hal ve davranislarinda zaman iginde bazi degisimler gozlemlene-
bilir. Bu degisimleri uyar isaretleri olarak dusunebilirsiniz. GOvensiz bir iliskide bu
isaretlerin higbiri gézlemlenmeyebilir. Ya da bu degisimler her zaman bir siddetin
belirtisi olmayabilir. Yine de bunlarin farkinda olmak, genglerin iligkilerine dair size
veri sunabilir; boylece davraniglar siddete donusmeden 6nce erken mudahale
edebilme olanaginiz olur.

e Utanma ve saklanma davraniglari

e Depresif ruh hali, ige donme, yalniziasma

e “Nasll gidiyor?” sorusuna agresif ve abartili cevap verme

e Yogun kayg! barindirma

e Zihin daginikh@l, sorulara cevap verememe

e Akademik basarida dusus, derslere devamsizlik

e Arkadaslara ve heyecan duydugu alanlara ilgide azalma

e Farkl arkadas gruplarina yonelme

e Giyim tarzindaki degisimler, ya da hep ayni kiyafetleri giyme
e Sag stilini degistirme

e Bedenine zarar veren davraniglar gelistirme; yeme bozukluklari,
kendine zarar verme

e Bedende morluk ya da zorlama izleri
e Alkol, sigara ya da madde kullanimina yonelme
e intihar dusunceleri, girisimleri



BOLUM 4 |
UYGULAMA ONCESI
ONERILER

Genglerle guvenliiligkiler Uzerine galismaya baslamadan énce onlarla kurdugunuz
iliskilerdeki konumunuz Uzerine dUsunmeniz, iliskilere dair kisisel degerlerinizi goz-
den gecirmeniz ve galismalarinizin gergevesini iyi yapllandirdiginizdan emin olma-
niz dnemlidir. Unutmayin, iyi niyetli olmak her zaman yeterince iyi degildir. Yanlis dil,
yaklasim ve yontem kullandiginizda, bazen desteklemek isterken zarar veriyor ola-
bilirsiniz. Bu bolumde, uygulamalara baslamadan 6nce mutlaka okumanizi énerdi-
dimiz, galsmalarinizin etkisini ve kapsayiciligini artiracagini, uygulamalar sirasinda
ortaya ¢ikabilecek riskleri azaltacagini duosundugumuz onerilere yer verdik.




B Uyculama Kitabini Nasil Kullanabilirsiniz?

Genglerle guvenliiliskiler Uzerine galisirken yararlanabilecegini

. : : giniz pek cok kaynak
var. Biz bu l_<|t_c1ptc1k| uygulamalart hazirlarken formel olmayan (non-formal) egi-
tim yontemm Feimel oIng. Fourmel olmayan egitim, genclerin etkinliklere katilimini
artirarak aktif 6grenmeyi saglamakla kalmayip akranlar arasi 6grenmeyi de des-

.te‘klemesi sebebiyle, .top.l.umsol cinsiyet ve guvenli iliskiler konularini calismak
icin oldukga uygun bir yontemdir. Daha farkli yontemler ve uygulama ornekleri

icin kitabin en arkasinda bulunan Kaynakga bolumundeki diger yayinlardan da

yararlanabilirsiniz.

W,

informel EGitim:
Yapilandirimamis ve plan-
lanmamis bilgi kaynaklari
araciigyla, dogal ortamda
ve kendiliginden gercek-
lesen; sonuglari ve ne
ogrenilecedi 6ngoruleme-
yen egitimdir. Aile ve sosyal
cevre ile kurulan iligkiler,
egitim ve ¢alisma ortamiari,
filmler, kitaplar ve daha pek
cok sey informel egitimin
kaynag olabilir.

YY LIS L L LY

Formel EQitim:

Belirli bir mufredat ve plan
cercevesinde uygulanan;
amagc, hedef ve kazanimlar,
hangi yontemlerle ve hangi
ortamda gergeklestirilecedi
belli olan; mesleki, teknik

ve profesyonel deneyim
kazandirmayl amaglayan
egitimdir. Bu egitim mode-
linde; bireyin (6grencinin)
bilgi ve becerileri, 6greten
kisi (6gretmen) araciigiyla
arttirilr ve yeterliligi deger-
lendirilerek 6lcUlur. Okullarda
uygulanmakta olan egitim
bu gruba girer.

o

Q

Non-Formel Egitim:
Yapilandirimis ve planlan-
mis; amag, hedef, kazanim
ve yontemleri belli olan,
formel egitim disindaki bilgi,
tutum ve becerileri gelis-
tirmeye yonelik egitimdir.
Non-formel egitim, katilim-
cilarin intiyaglari dogrultu-
sunda sekillenen, gonullolok
temelli, 6grenen merkezli,
katilimel, hem bireysel hem
grup 6grenmesini temel alan
bir modeldir.



Kitapta bulunan uygulamalari lise égrencileriyle calismalarini hedefleyerek okul
psikolojik danisman ve rehber 6gretmenleri icin hazirlamis olsak da, bu kitaptan
brang égretmenleri, egitimciler, sosyal galismacilar, ruh saghgr ve sivil toplum
kurulusu ¢alisanlari da yararlanabilirler. Uygulamalari okul ortaminda, sinifta ya
da ders digi etkinliklerde, egitim kurslarinda, multeci kamplarinda, sivil toplum ku-
rumlarinda, genclik merkezlerinde; yani resmi ya da resmi olamayan ortamlarda,
tek seferlik ya da duzenli olarak gergeklestirebilirsiniz.

Grup calismasi yontemi katiimeilarin ihtiyaclarindan yola ¢ikar. Dolayisiyla yao-
pacaginiz uygulamalari; grubunuzun yas ve geligim 6zellikleri, bilgi dizeyi ve
ihtiyaglarina uygun olarak belirleyebilirsiniz. Uygulama i¢in ne kadar sireniz bu-
lundugu ve mekanin uygunlugu da etkinlikleri belirlerken dikkate alacaginiz diger
degiskenler olabilir.

Her uygulama igin gerekli olan materyaller, etkinliklerin akisi, suresi, yonergeleri
ve aktariimasi gereken temel mesajlar Uygulamalar bolumunde detaylica agik-
lanmistir. Sundugumuz tum bu araclari, grubunuzun ihtiyaglarina, mekansal/
zamansal/mesleki kosullariniza, elinizde bulunan materyallere gore ¢esitlen-
direbilirsiniz. Ornegin, bir uygulamanin yontemini alip digerinin temel mesajlarini
kullanabilirsiniz ya da etkili buldugunuz bir yontemi farkl bir konuyu galismak igin
degerlendirebilirsiniz.

Cinsiyet, toplumsal cinsiyet, cinsiyet ayrimcilig
PN Zorbalk, alay, seyirci kalan-mudahele eden

3. Dodru Mu Yanhs Mi2: Vel TR a el magdur suclayicilik

4, Onuy Aldin M1?: ] Onay kavrami, kisisel sinirlar, saglikli iletisim

ST Guvenliiliski, guvensiz iliski, siddet igeren iliki

. Seni OnlineGﬁrmUsIer‘ Dijital siddet, mahremiyet hakki, israrli takip

: TR Fiziksel / duygusal / dijital / cinsel siddet

“ Guvenliiliski, esitlik, saygi, iort haklarl

9. skBu Degll Flort siddeti, siddet dongusu

10. Gug Degil, Esitlik: Guc dinamikleri, baski, kontrol




Kitaptaki etkinliklerin akig, belirli bir mantiksal seyri takip edecek sekilde, onerdi-
gimiz uygulama siralamalart ile hazirlandi. Bu uygulama orneklerinden herhangi
biri digerlerinden daha énemli dedil. Tum bu konular birbirleriyle iliskili oldugu igin,
herhangi bir konuyu ele almaniz diger bir konuya da deginmenizi saglayacaktir.
Yine de, birbirini takip edecek etkinlikler gergeklestirmeyi planliyorsaniz, oneri-
miz toplumsal cinsiyet konusunu ele alan “Gizgiyi Sil!” uygulamastile baslamaniz
yonunde olacaktir. Toplumsal cinsiyet konusunu tartismis olmak, takip eden uy-
gulamalarda geriye donusler yaparak genclere kavramlari hatirlatmanizi saglar-
ken Uzerine yeni tartismalar inga edebileceginiz saglam bir zemin olusturacaktir.
Kitapta bulunan ttm uygulamalar 14-19 yas arasi genclerle galismak Uzere hazir-
lanmistir. Uygulamalar; grubun yas ve gelisim ozellikleri, bilgi duzeyi ve intiyagla-
rina uygun olarak belirlenebilir. ik 5 uygulamayi14-16, son 5 uygulamayi 17-19 yas
grubu ile galismanizi énermekle birlikte, grubun ihtiyacini en iyi siz bildiginiz icin
uygun buldugunuz herhangi bir uygulamayi bu yas araligr 6nerilerine bagh kal-
madan da uvygulayabilirsiniz. Gruplari belirlerken yas araliklarinin birbirine yakin
olmasini gbzetmenizi 6neririz. Gengler arasi yas farki Ucun Uzerinde oldugunda
katiimeilarin bilgi duzeyi farklilastigr icin grup dinamigi etkilenenilir, riskler ortaya
cikabilir.



Yapilan Calismaya inanmak

Uygulayacaginiz bu galismanin bi-
reysel ve toplumsal degisime katki
sunacaging, siddete karsi koruyu-
cu-6nleyici bir islevi olduguna 6nce-
likle siz inanin. Yaptiginiz ise inanip
bununla ilgili heyecan duydugunuz-
da heyecaniniz galistiginiz gruba da
yansir. Boylece uygulamalar daha

B Daha Etkili Bir Calisma Yiiriitmek igin:

) )
Koruyucu-Onleyici calisma:
Ayrimcilik, siddet, zorballk, istismar
gibi olumsuz durumiarin ortayd
clkmasini onlemek ve blre\v/!erl bu
durumlarin olusturabilecegi zarar-
lardan korumak amaclyld yopnqn
calismalardir. Bazen ortodo hichir
olumsuz durum yokken, llgrle_yen
zamanlarda olusabileced! ihtima- .
line karsl, dnleme amactyla yapilir;
ki en etkili olan yontem budur.
Bazen de olumsuz durum ortaya
ciktiktan sonra, bu durumun daha

dailerlemesini ve bire\/e/pire\/lere
verdigi zarann artmasin gnlemek
amaciyla yapilir. ginif ortaminda

e(lenceli gecer ve gencler surece
daha ¢ok katilim gosterir. Unutma-

yin, inanmadiginiz ve igsellestirme- herhangi bir galismaya boslomo—k
dIgIﬂIZ b|r deQISIme on OyOk OlmGﬂIZ dan énce gUVenh glon O\usturm?OF|
gugtur genclerle kitaptaki bu uygulom‘cl
geroekle$tirmek ya da aynmciigd
% kars! bir kampanyd hazirlamak ‘
koruyuou—cnleyioi calismalara birer
° ornekdir.

]

/
— ralismaya Baslamadan Once Hazirlanmak

Calismaya baslamadan 6nce, kitabin “Temel Bilgiler” ve “Uygulama On-
cesi Oneriler” bolumlerini dikkatlice okuyarak konulara, kavramlara, ki-
tabin nasil kullanilacagina, uygulamalar éncesinde ve sirasinda dikkat
edilmesi gereken noktalara hakim olmanizi 6neriyoruz. Bu 6n hazirlik,
calisma boyunca kendinizi guvende hissetmenizi ve sureci daha etkin
sekilde yurutmenizi saglayacaktir. Ayrica, her uygulama oncesinde,
gerekli bilgilerin ve akisin Uzerinden gegtiginizden, uygulama akisindaki
"Hazirlik” bashgini okudugunuzdan ve ihtiyaciniz olan materyalleri 6n-
ceden hazirladiginizdan emin olun. Tum materyallerin hazir ve kolayca
erisebileceginiz bir sekilde yaninizda bulunmasi zamani iyi kullanmanizi

saglayacaktir. Hatirlaticr olmast icin kendinize kugUk el notlari/kartlari
da hazirlayabilirsiniz.

n -



Calismanin Amacini ve icerigini Aciklamak

Surecin en basinda, ¢calismanin amaci, kapsami, suresi, kag uygu-

@ \lama yapilacagy, uygulamalar sirasinda hangi yéntemlerin kullani-

J lacagr gibi konular hakkinda genglere bilgi verin. Boylece zihinle-

rinde belirli bir gergeve olusacak, belirsizlik hissi ve soru isaretleri

ortadan kalkacak, ¢alismaya dair heyecan ve motivasyonlar ar-

tacaktir. Gengler bunun bir sinav ya da deg@erlendirme olmadigini

bilmelidir. Genglere bu ¢alismanin amacinin kimin en dogru bilgiye

sahip oldugunu goérmek degil, bir diyalog ve paylasim ortami olus-

turmak oldugunu agiklayin. Ayrica, her uygulamanin basinda ko-

nuya ilgi gekici ve etkili bir giris yapmak, genglerin galismaya olan
merakini ve katiimini olumlu yonde etkileyecektir.

©9

} Giivenli Alan Olusturmak 0000 o
py

/ Gengler birbirleriyle etkilesime gir- e
mek, bildiklerini paylasmak, soru L .

k. kesf t k iCi = likl GUVenh Alan: o |
sormak, kesfetmek igin- oncelikle Hicbir ayrmoili tronin kabu
kendilerini rahat ve guvende his- gormedigi, dusmanca wwm
setmelidirler. Uygulamalar sirasinda g soylemlere izin veriimeyen,
konusulacak konular hassas oldu- siddetten arnmis, esitlikel,

sayfa numralari- Dt o > R )
v §u icin gencler dusuncelerini agikga  seffaf; kisilerin fiziksel duy

nr kontrol et ifade etmekte zorlanabilirler. Guvenli  gusal ve en;elekéuerl]iglgé(gt‘?gi
alanin kendi kendine olusmasi bek- YV rohOrt, %l#;/neerl/eiegini bildig
lenemez. Bunu saglamak igin ortak \é?oi\?(;?dlg
ilkeler belirlemek kolaylastirici ola- —
caktir. (Sayfa 81) @&
@ Acik ve Net Yonergeler Vermek

Uygulamalar sirasinda verecediniz yonergelerde muglak, karsik
/ veuzunifadelerden kaginin; kisa ve net cumleler kullanin. Yoner-
4 genin herkes tarafindan anlasildigindan ve herkesin ne yapmasi
' gerektigini bildiginden emin olun. Zihinlerde bir soru isareti kalip
kalmadigini anlamanin en iyi yolu bunu gruba sormaktir. Soruyu
“Anladiniz mi? Herkes anladi mi?” gibi ifadelerle yoneltmeyin.
Bunlar Ustenci duyulabilir ve genglerin zinninde “Yénerge net, be-
nim anlayisimda problem var” gibi bir dUstUnce olusturabilir. Bu-
nun yerine, “Ag¢ik ve net olmayan bir yer var mi? Yonergeyi tekrar-
lamama ihtiyag duyuyor musunuz?” gibi ifadeler kullanabilirsiniz.



[
( | Sirecive Tartismalan Kolaylastirmak

;//’l Kolaylastirma; insanlarin 6grendigi, deneyimledigi ve kes-

- fettigi bir ortam yaratma anlamina gelir. Bu bir paylasim
ve birbirinden 6grenme sUrecidir. Kolaylastirma, “uzman”
olan bir kisinin, bilgi ve becerilerini baskalarina aktarmasi
demek degildir. Uygulamalarda kendinizi “6greten”, geng-
leri “6grenen” konumuna yerlestirmekten sakinin. Grupta
dileyen herkesin tartismaya katilabildiginden emin olun
ve bunun igcin gengleri destekleyin. Tartismalar kesilirse
yeni sorular ya da yontemlerle diyalogu surdirmeye ¢all-
sin. Bunu saglayabilmek igin iyi bir dinleyici olun, genclerin
paylasimlarini ilgiyle ve yargilamadan takip edin. Payla-
simlar karsisinda degerlendirmede bulunmayin ve cevap
anahtari rolunden sakinin. Tartismalarda ortaya gikan go-
rusleri netlestiren, dzetleyen ve toparlayan kisi olun.

| Zamani Etkin Kullanmak
/

Uygulama oncesi hazirlik asamasinda, zaman planiamasini
dikkatlice yapin ve zihinsel olarak bu plana hazirlanin. Uy-
gulamalarr yaparken, kitapta belirtilen sureleri asmamaya
0zen gosterin. Genclerin katiimiyla gergeklesen tartismalar
6ngordugunuzden uzun suruyor fakat konu odakl ve verimli
ilerliyorsa sure kaygisi nedeniyle tartismayi kesmek yerine
ek bir calisma planlayabilirsiniz. Bu ve benzeri durumlarda
sUreci askida birakmayip kisa bir toparlama yapin ve ¢alis-
maya devam edecedinize dair bilgi verin.
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Sireci Gozden Gecirmek

YOrottogunuz uygulamay ve egitimei/kolaylastirici olarak
kendinizi, dUzenli olarak degerlendirin. Baylece guglU ve ge-
listiriimesi gereken yonlerinizi fark edebilir, sonraki ¢alisma-
larinizi bunlar dikkate alarak planlayabilirsiniz. Her uygulo-
may! tamamladiktan sonra ve tum ¢alismalarin en sonunda
sUreci gozden gegirmenizi dneriyoruz. Bunu yaparken ken-
dinize asagidaki sorulari ve benzerlerini yoneltebilirsiniz:

e Hazirlik, zamanlama, akis vb. agllardan uygulama

nasil gecti?

e Genclerin ilgi ve katiimi nasildi?

e Gencler bu uygulamadan neler 6grendi? Bunlar uygulama-
nin kazanimlart ile uyusuyor mu?

e Konular ve kolaylastiricilik hakkinda ben neler 6grendim?

Bireysel Destek icin Cesaretlendirmek

' Her ne kadar grup ¢alismasli yapiyor olsaniz da, grup i¢indeki birey-

lerin, tartistiginiz konularla ilgili bireysel bir paylasim ve destek ih-
tiyact duyabilecegdini aklinizda bulundurun. Uygulamalar bitirirken,
grup icinde paylasmak istemedikleri ancak destege intiyac duyduk-
lari konularla ilgili bireysel destek/danismanlik talep edebileceklerini
genclere hatirlatin. Yardim istemenin zayiflik degil, cesurca bir hare-
ket oldugunu vurgulayin.

Burada Kalmamasini Saglamak

I Uygulamalari sonlandirirken gencleri o gun konusulan ko-

nularla ilgili dusunmeye devam etmeleri ve cevrelerine bu
gozle bakmalari igin tesvik edin. Reklamlara, dizilere, filmle-
re, sarki sozlerine ya da cevrelerindeki iligkilere elestirel bir
bakis agisi ile yaklastiklarinda gorduklerini not almalarin
onerebilir, bu gozlem ve elestirileri bir sonraki uygulamada
paylasabileceklerini sdyleyebilirsiniz. Konustugunuz konu-
lara odaklanan, bilgilendirici ve guclendirici film, dizi, kitap,
blog 6nerilerinde bulunabilir, projenin Instagram hesabina (@
projenevarneyok) yonlendirebilirsiniz.



1.

Gelisim Donemi
Ozelliklerini Bilin »
' i ani degisimlerden ris
Ruh halindeki ani degisimler '
almaya kadar, yetiskinler olarak geride
biraktigimiz pek gok davranig, ergen
gelisiminin dogdal bir p0[008|d|r. UGeh—
simsel acidan nelerin dogal oldugunu
bilmenin,; gengleri onlomqmn ve inaro
daha iyi bir destek sunabilmenin ilk ko-
sulu oldugunu unutmayin.

3.

Acik ve Dirdst Olabilmeleri icin
Onlara Alan Agin

Genclere guvenli bir iliskinin nasil ol-
Masi gerektigini anlatmak Ve nasihat
vermek yerine; goven|i iliskinin kendi-
leri igin anlamini, kisisel degerlerini ve
beklentilerini acikea ifade edebilecek-
leri bir konusma zemini olusturun. D{-
suncelerinin ‘vanlig’ oldugunu SOyleyip
diyalogu kesmeyin, aksine bunlar tar-
tismaya agin, Boylece kendi degerlen-
dirmelerini yapabilirler.

B Genclerle Giivenliliskiler Hakkinda Konusmak icin 10 Gneri

2.

Maruz Kaldiklar Baskilar ve
Riskleri Goriin

Kabuledinyada etmeyin; ergenlik,
flort iliskileri ve cinsel davraniglar
deneyimleme gibi konulardg ak-
ran baskisinin arttigi bir donemdir
Kisisel degerleriniz, kaliplariniz ve
ergenlik donemine yonelik atifigri-
Niz nedeniyle flort iliskileri, ergen
cinselligi gibi konular yok savyi-
yor, hatta reddediyor olabilirsiniz.
Ancak bu yaklasim, genclerin bu
donemde maruz kalabilecekleri
riskleri gormenizi engelleyecektir,
Oysa genglerin bu dénemde onlg-
r-dinleyecek ve icinde bulunduk-
larr durumlarlg ilgili onlari destek-
leyecek yetiskinlere ihtiyaci vardir,
O kisilerden biri siz olun.

4,

giindemlerini Takip EIN o
alanlarini ve gun et\or
debilecediniz ﬁrsq_\er
lisin. izledikler dizi /
Klan dijital ag Ve U\‘{\ _
haberdar olun, O

BU-
niz) arastrnn.
ol onhbet firsatiart

cenclerinilgl
lerini takip €
yaratmayd ca
filmler, kullandl
gu\omo\ord&r}
n duy :
\tOUrr?%un\or gzerine S

yaratin.
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5.

Firsat EGitimlerini
Kullanin

Eilmleri, dizileri, reklamlari, haberle-
ri, sarki sozlerini, okul etkinliklerini,
genclerin paylastiklarr érnekleri ve
s_orduklorl sorulari guvenli ve guven-
siz iligkiler Uzerine konusma baslat-
mak igin firsata donusturon.

b.

seyirci Kalmamanin yollarinl

Tartisin }
Genclerle, arkadaslarinin yosodl.g\'
guvensiz liskilere ve zarar vericl
davranisiara sessiz ko\momo\on-
AN onemi Uzerine konusun; seylr-
ci olmak yerine mudahale etrenin

yollarini birlikte tartsin.

I.

Net ve Tutarli Olun

Genglerin siddetin her bicimine dair
tutgrhhklo karsi oldugunuzu gérme-
!em sadlayin. Sinif ortaminda, okul
lplnde ya da disinda, genclerle bir-
I|l'<te.oldugunuz zamanlarda ayrimal,
cinsiyetgi, tUrcu, asagilayici, disla-
yicl, sinir ihlal eden, siddet iceren dil

kullanmina ve davraniglara sessiz
kalmayin.

o
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Firsat Egitimi:

sinif gibi yapilandirimis ortamiarda,
cercevesi belirlenmis bir ders ya da
calisma sirasinda yapilan bilgi akta-
rimindan farkl olarak; gunluk yasam
icindeki herhangi bir malzemenin (bir
kelime, sdylem, saka, davranis, film,
yazi vb.) egitim firsatina cevrilmesi-
dir. Ornegin; beden egitimi dersinde
bir egzersiz igin “kizlar bu hareketi
yapamaz” diyen gencin sdyleminin
Uzerinden atlamayarak cinsiyetoi
genellemeler ve sporda cinsiyetgilik
Uzerine, genclere de alan agan bir
konusma baslatan egitimi firsat
egitimi yapmis olur. Gogu zaman bu
yontem, cinsiyetcilik Uzerine kon-
feranslar duzenlemekten gok daha
etkilidir. Firsat egitimi sadece sinifta
ve ders saatinde degil; her yerde ve
gunon her saatinde yapilabilir. EGi-
timeinin bir baskast ile kurdugu iliski,
kullandigr dil, tavir ve davraniglari da
birer firsat egitimine donusenilir.



8.

olumlu Olani Vurgulayin
enclerle liskiler Ozerine konusmanin
fek (\;/o\u riskleri ya udovo\umsuz sgnuo}
\arl vurgulamak degildir. Onlarla guv\em
fliskilerin gzelliklerini kqnpsun. Saghkh s‘\<—
nirlar o\wturobi\me\enm_destek\.eyeoe\ /
gUo\endirio'\ ve olumiu ornekleri onlaria

paylasin.

10.

Konumunuzu Gozden

Gecirin

Bir yetiskin olarak kendi iliskileriniz, gev-
reniz ve kararlariniz Uzerinde genclere
kiyasla daha fazla kontrol sahibi ola-
bilirsiniz. Ancak genglerin karsisinda
kendinizi kontrol, gug ve otorite sahibi
bir yetiskin olarak konumlandirirsaniz,
sizinle guvene ve paylasima dayall bir
iliski kurmalarini engellersiniz. Bu tur hi-
yerarsik bir iligkiicerisinde gencleri des-
teklemeniz mumkon olamayacag! gibi,
onlara zarar verirsiniz.

9.

Arkadas 0lmaya
Calismayin

Genclerle iliskiler hakkinda
konusmak kolay olmayabilir;
Ozellikle de sizi “6gretmen”
olarak konumlandirdiklarr icin.
Sizinle daha rahat konusabil-
sinler diye onlarla arkadaslik
lliskisi kurmaya calismayin.
Etkili olmanin yolu; vetiskin
rolunden c¢ikmak, sorumlu-
luklarinizi birakmak ve si-
nirlarinizi esnetmek  degildir
Genglerle bir “yetiskin’ olarak,
ancak otoriteye yaslanma-
dan, destekleyici bir iliski kur-
mok mumkondur. Sinirlariniz
lyi tanimlayin, duyarl olun ve
saglam durun.

“ Tiim bu calismalar siiresince genclere sunmaniz gereken
en temel ve 6nemli Sey;

varliklarina, fikirlerine ve yasantilarina duydugunuz SAYGI olmalidir. ’ ’



I (endinize Bu Sorular Sorun

- wilerin olgun
Gengler arasl |||§k!}e(}n
olmadigini mi dosunuyorum

Genclerin iliskilerini degersi
. . .. e

ml gortyorum; oo

bir dénem oldu

dusiniyorum

?unun gegici
gunu mu

iliskilere dair kisisel
degerlerimi, yargilarimi
ve beklentilerimi genclere
yansitiyor muyum
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demek istiyor muyum

Ne yapmalar; gerektigi
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ya da uyguladigim
siddet davraniglari ile
yUzlesmekten kaginiyor
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G.enclerin kimi durumiardg
snﬂddeti hak ettigini
dusiniyor muyum

Genglerin yasantilarin
baska ortamlardg magazin

malzemesi hqlj iri
ne getiriyo
muyum Jetirivor

Genclere cinsiyet}eri ve\v/o
cinsel yonelimlerine pagh
olarak ayrimcl mesajlar
verdigim oluyor mu

Ayrilmalari igin onlar

;quuyor ya da ayrilmadikigr
IGIn cezalandiriyor muyum

iliskileri ile ilgili sUreo_lerde
onlar adina karar veriyor
muyum



I Givenli Alan Olusturma @

1. Uygulamalara baslamadan énce; herkesin iyi, rahat ve guvende hissedecedi,
zarar gérmeyecedini bildigi bir egitim ortaminin saglanmast ilk kosuldur. Bunun
yolu, calismalara baslamadan énce genglerle birlikte ve ortak kararla yapilan bir
grup sozlesmesidir. Bu sézlesmeyle -siz dahil- gruptaki herkesin uyacagr temel
ilkeleri belirlemis ve ortaya cikabilecek riskleri buyuk olcude dnlemis olursunuz.
Grup sozlesmesini hazirlarken asagidaki maddelerden yararlanabilirsiniz:

e Asagilama, hakaret/alay etme, yargilama, suclama gibi davranislar kabul
ediimez.

e Gruptaki herkes dusuncelerini ve duygularini s6zU kesilmeden ifade
edebilmelidir.

e Bir baskasinin bakis acisi bizimkinden farkli olabilir, buna saygr duymak
sorumlulugumuzdur.

e Highir soru sagma ya da yanlhis degildir. Merak ettiklerimizi sorarak 6grenebiliriz.
e Hepimizin mahremiyet hakkini gézetecek sekilde, grupta konusulan ¢zel
paylasimlar burada kalmaldir.

e Paylastigmiz ornekler esnasinda 6zel isim kullanmamak, bir baskasinin
hikayesini onayr oimadan anlatmamak sorumiulugumuzdur.

e Calisma sirasinda konusmak istemediginiz konularr ve sorularinizi ders
sonrasinda bireysel olarak paylasabilrisiniz.

2. Calismalara baslamadan 6nce, herkesin siddetin uygulayicisi ya da maruz
birakilani olabilecegini; asil amacin bu konulari konusarak kisisel ve toplumsal
degisimin saglanmasi oldugunu hatirlatin.

3. Sinifinizda ¢ocuklugunda yasadigl cinsel istismardan hayatta kalan ya
da fiziksel, duygusal ya da cinsel siddetin tanigr olan, iliskisi igerisinde siddet
uygulayan ya da siddete maruz birakilan veya guvensiz iligkiler yasamakta olan
gencler olabilir. Bu tip ¢alismalarin 6zellikle bu 6grenciler igin daha dusundurucu
ve zorlayicl olabilecegini aklinizda tutun. Calisma esnasinda tetiklenendiginiya da
zorlandigini hisseden olursa, bunu rahatlikla dile getirebilecegini ve gerekiyorsa
calismaya ara verebilecedinizi genglerle paylasin. Sézlesmeye bununla ilgili bir
‘kendini gozetme’ maddesi ekleyebilirsiniz.

4. Siz de kendiiligkilerinizde benzer deneyimler yasamis ya da yasiyor olabilirsiniz.
Tetiklendiginiz durumlarda sizin de ara verme ve nefes alma hakkiniz oldugunu
unutmayin.




I Grup Calismalarinda Yasanabilecek Acilmalar

Genclerden biri, yOrottugunuz calismanin herhangi bir asamasinda, maruz
birakildigr siddetle ilgili size ve gruba agilabilir. Grup ¢alismalar sirasinda bu tor
aciimalarin yasanabilecegi olasiigini aklinizda bulundurmaniz ve kendinizi buna
hazirlamaniz énemlidir.

Siddet yasantisiile ilgili agilan kisiyi dinlerken;

e Aclimasini engellemeyin ve durdurmaya g¢alismayin, konuyu gormezden
gelmeyin fakat detayli sorular da sormayin.

e UzUntU, kayg), 6fke gibi duygularinizi kontrol edin; sakin ve sogukkanlikalmaya
calisin.

e Anlatmaya devam ettigi noktaya dek onu duydugunuzdan, dinlediginizden
emin olun.

e Sizden duymaya ihtiyaci olan en onemli 6 cumleyi aklinizda tutun:

Sana
inaniyorum

Sana destek
olabilecek
kisiler var




BUyUk gruptan gelen gUglendirici, destekleyici paylasim ve yorumlari alabi-
lirsiniz. Fakat acilan kisinin sucglandigr ya da ona nasihat edilen bir noktaya
gelindiginde aninda mudahale etmeniz gerekir.

Ortamdaki duygu durumunu dagitmak icin kisa bir ara vermek ve tazelen-
mek iyi bir fikir olabilir. Ara verdiginizde kisiye neye ihtiyaci oldugunu sorun.
Yalniz kalmay! tercih etmiyorsa, siz ya da bir egitimci arkadasiniz, tercih et-
tigi bir alanda ona eslik edebilirsiniz. Aclimanin ardindan gruptan ayri zaman
gecirmeye ihtiyag duyabilecegini dikkate alin.

Acllan kisiye destek ve danismanlik verirken su sorulari aklinizda bulundurun:

e Acildigi durum su anda yasanan bir deneyim mi, gegmise mi qit?
e Kisi su anda risk altinda mi?
e Bu durumlailgili ne hissediyor?
e Kisi su an bu durumla ilgili bir eylemde bulunmak istiyor mu?
Buna ihtiya¢ duyuyor mu? Anlatmayi istedigi kimse var mi?
e Bu konuda onu destekleyen/destekleyebilecek kimse/ler var mi?

I apsayici ve Giclendirici Dil - Yaklasim

Calismalar boyunca kullanacaginiz dil ve segecediniz kelimelerle genclere

fark etmeden pek ¢ok mesaj iletirsiniz. Dogru dil kullaniminin kendisinin de
bir firsat egitimi oldugunu unutmayin.

Vo ' A
¥ Y,
kiz ve erkek geng kadin ve erkekler
bayan kadin / genc kadin
cinsel tercih cinsel yonelim
siddete maruz kalan siddete maruz birakilan
siddet kurbani siddete maruz birakilan
saldirgan, sapik fail
tecavuzecusy, istismarcisi tecavuz faili, istismar faili
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Her iliskinin heterosengel oldugunu varsayan tanimlamalardan ve
orneklerden kaginmak. Ornegin, “Kargi cinsten birine ilgi duymaniz ¢ok
dogal.” dememek.

Siddetin uygulayicisini ve maruz birakilani cinsiyetlendirerek genellemek
yerine, siddet uygulayan ve siddete maruz birakilanin her cinsiyetten
olabilecegini vurgulamak.

Konusacaginiz konularin su an veya gelecekte herkes icin faydal
bilgiler ve yasamsal beceriler sunacagini ve siddeti azaltmak igin onlara
yardimel olacagini soylemek.

Akranlar arasi siddetin herkesi ilgilendiren bir konu oldugunu ve bunu
ancak birlikte durdurabileceginizi vurgulamak.



d

Sorular ve Oneriler

Grupta igerige dair bir direng ortaya ¢ikarsa?

Uygulamalar sirasinda ‘direng’ ¢ok farkll sekillerde ortaya ¢ikabilir: konuyu
ciddiye almamak, ilgili-ilgisiz espriler yapmak, konu digl sorular sormak,
egitimeiye yonelik imalarda bulunmak, yanindakilerin calismaya katiimasini
engellemek vb. Bu tur durumlar sizi zorlayabilir; 6fke, bikkinlik hissetmenize
neden olabilir. Direngle karsilastiginizda ses tonunuzun, yUz ifadenizin ve
beden dilinizin degismemesine 6zen gosterin. Direnci kirmaya galismak,
vermek istediginiz mesaji savunmak ve ogrenciniziikna etmeye odaklanmak
yerine, soylediginisesliolarak tekrarlayarak (“....seklinde dusUnUyorsun, seni
dogru anliyor muyum?”) gence duyuldugunu hissettirebilir ve “Bu konuda
farkh dosunen var mi? Siz ne dusUnuyorsunuz?” gibi sorular yonelterek
tartismayi buyuk gruba tasiyabilirsiniz. Tek bir gencle onun direncini kirmak
Uzere tartismaya basladiginizda, buyuk grup konudan kopabilir ve sikilabilir.
Unutmayin, egitimci/kolaylastirici olarak rolunUz, grubun hep birlikte ve
birbirlerini yargilamadan tartisabilecekleri bir ortam saglamaktir.

Gengler yanitini bilmedigim bir soru sorarsa?

Yanitindan emin olmadiginiz ya da bilmediginiz sorular elbette olacaktir, bu
son derece dogal. Herkesin her seyi bilmesi beklenemez. Boyle durumlarda,
emin olmadiginizi ya da bilmediginizi acikga soyleyebilir, gruba “Soruyu
yanitlamak isteyen var mi? Bu konuda siz ne dusunUyorsunuz?” gibi
sorular yoneltebilirsiniz. Toplumsal cinsiyet, duygusal iligkiler gibi konularla
ilgili sorularin yanitlarinin karmasik ve degisken olabilecegini de aklinizda
bulundurun. Egitsel bir bakis acisindan bakarsak, soruyu yanitlamak kadar
sorunun sorulmus olmasi da 6nemlidir. Bu nedenle, ¢alistiginiz genclere sik
sik “Bu 6nemli bir soru, iyi ki bu soruyu sordun, tesekkir ederim” diyerek
onlari soru sormalarricin cesaretlendirebilirsiniz.

Cahstigim kurumun idarecileri ya da ebeveynler, bu konularin gengleri kis-
kirtacagini ya da flért iliskilerini megrulastiracagini dusunerek ¢alismalara
karsi cikarlarsa?

Evet, bu da bir ihtimal. Sadece genclerin degil, bu calismalarr igbirligi icinde
surdurmeniz gereken vyetigkin gruplarin direnciyle de karsilasabilirsiniz.
Genclerle calismaya baslamadan 6nce, ebeveynler ve calistiginiz kurumdaki
kisilericinikiayribilgilendirme semineri duzenlemeniz iyi bir yontem olabilir. Bu
seminerlerde; yUruteceginiz calismanin amacini, kapsamini ve yontemlerini




aktarabilir, bu uygulamalarin akranlar arasi siddete karsi koruyucu-onleyici
bir islevi oldugunu vurgulayabilirsiniz. Bu seminerlere ragmen diren¢ devam
ederse, uygulamalarr segerken ¢alisacaginiz ortamin hazirbulunuslugunu
goz o6nunde bulundurarak duygusal iliskiler ve flort siddeti konulariyla
ilgili uygulamalar yerine, zorbalik, kisisel sinirlar, onay kavrami, toplumsal
cinsiyet gibi konulari igeren uygulamalarla baslayabilirsiniz. Unutmayin ki,
bu galismalar yetigkinler tarafindan gereksiz, lUks ve hatta kiskirtici goérulse
de gengler i¢in ihtiyag ve haktir. Genglerin haklarini korumak konusundaki
mesleki sorumlulugunuzu akilda tutup bu calismalarin etkisine ve 6nemine
inandiginizda mutlaka ara yollar bulacaksiniz!

Okul atmosferini donUstirmeye nereden baslayabilirim? Nasil etkinlikler
dUzenleyebilirim?

Okul atmosferini donusturmek igin yapabileceginiz gok sey var!

e Ogretmen ve ebeveyn seminerlerini duzenli hale getirebilirsiniz.

e Okul panolarini ve koridorlarini toplumsal cinsiyet esitligi, siddetsizlik,
guvenliiligkiler, haklar gibi konularlailgili bilgilendirici ve guglendirici mesajlar,
resimler, sloganlar vb. ile donatabilirsiniz.

e Brans ogretmenleri ile birlikte hareket ederek, diger derslerde de bu
konularin gundeme gelmesini, cinsiyet ayrimeiligina vurgu yapan érneklere
ve iceriklere yer verilmesini saglayabilir; boylece bu konulari tek seferlik
ogretici igerikler olmaktan ¢ikarabilirsiniz.

e 2 Ekim Uluslararasi Siddetsizlik Gunu, 26 Ekim Dunya interseks Farkindalid
GUNU, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi MUcadele Gung,

8 Mart Dunya Kadinlar Gunu, 17 Mayis Homofobi, Transfobi ve Bifobi Karsit
Gun gibi 6zel gunleri genclerin katiimini saglayarak gundemlestirebilirsiniz.
e Gengclerin egitim hayati igerisinde yasadiklari somut ayrimeilik érneklerini
dile getirebilecekleriya da buicerikte farkindalik galismalari yurutebilecekleri
ogrenci topluluklari olusturmalarini destekleyebilirsiniz.




BOLUM 5
UYGULAMALAR

Bu bolumde yer alan uygulamalarin bir kismi akran zorbalidr ve toplumsal cinsiyet
temelli siddet tUrlerine odaklanirken, cogunlugu flort siddeti ve guvenli iliskiler ko-
nusunda genglerin farkindaliklarini yukseltmek icin hazirlanmistir. Bu uygulama ice-
riklerinde sinifin dinamiklerine ve ihtiyacglarina gore gesitlemeler yapabilir, meveut
sorulari ya da tartisma basliklarine degistirebilirsiniz. Ayrica asagidaki ozelliklerin /
becerilerin, flort ici siddet davranislarini azalttigini akilda tutarak bu basliklara odak-
lanan ¢alismalar planiayabilir, genclerin guvenliiliski kurma ve yurutme becerilerini
destekleyebilirsiniz.

e Siddet icermeyen gatisma ¢dzum yontemlerine inanma ve uygulama
o Etkiliiletisim becerilerini kullanabilme

e Stres ve kayg! yaratan durumlarla basa ¢ikabilme

e Oz gUven ve 6z sayg



Katihmel Sayisi: 20-30 e SiUre: 40-60 dakika

Cizgivi Sil!

Genel Bakis:

Akranlar arasi siddetin bir tUrU olan “toplumsal cinsiyet temelli siddet” gencler arasi ilis-
kilerde yaygin olarak gézlemlenir. Toplumsal cinsiyet rolleri Uzerinden isim takma, etiket-
leme, kiyas yapma, alay etme, yalnizlastirma gibi duygusal agidan zarar veren davra-
nislarin énlenebilmesinin yolu, genglerle bu rollerin hayata etkileri Uzerine konusmaktan
gecer. Bu egzersiz, genclerin toplumsal cinsiyet kaliplari ve guvensiz iliskiler arasindaki

iliskiyi gorebilmelerini desteklemek igin iyi bir baslangic olacaktir.

Amag:

Genglerin, toplumsal cinsiyet kalipla-
rnin yarattgr kisitlama, ayrimellik ve
esitsizligi fark edip sorgulamalarini
desteklemek.

Malzemeler:
e YozI tahtasl
e Tahta kalemi

Kazanimlar:

Bu ¢alisma sonunda gencler;

e “Atanmis cinsiyet” ve “toplumsal cinsi-
yet” kavramlari arasindaki farki agiklaya-
bilecek,

e Toplumsal cinsiyet rollerinin toplum tara-
findan insa edildigini, sosyallesme sUreci
icinde 6@renildigini ve degisebilir oldugu-
nu fark edecek,

e Toplumsal cinsiyet rollerinin besledigi 6n

Yontem: yargl, baski ve ayrimceilik turleriile ilgili far-
e SOru-cevap kindallk kazanacak; “toplumsal cinsiyet
e BUyUk grup tartismasi temelli siddet” kavramini agiklayabilecek,

e Anlatim e Toplumsal cinsiyet kaliplarinin kendi ha-
Hazirlik: yatlarindaki etki ve yansimalarini sorgula-

yabilecek,
e Kendi cinsiyet kaliplarinin, cinsiyetei du-
sunce, soylem ve sakalarinin farkina va-
racaklardir.

Genglerle calismaya baslamadan dnce,
tartisacaginiz kavramlara hakim olma-
niz onemlidir. Kitabin ‘Kavramlar SozI0-
gu’ bolumunu gozden gecirin. (Sayfa
53-57)

Uygulama Akig:

Giris: Genglerle selamlasip uygulamaninigerigi ve amacindan bahsettidiniz kisa bir giris
yaptiktan sonra, birlikte yOrutecediniz bu calismada “toplumsal cinsiyet” kavrami Uze-
rine konusacaginizi sdyleyin. (1 dakika)

GUvenli Alan: GUvenli alani olusturmak igin genclerle birlikte grup ilkelerinizi belirleyin. (4
dakika)

Konuya Girig: Tahtaya “toplumsal cinsiyet” yazin ve genclere bu kavrami daha once
duyup duymadiklarini, kavramin onlara ne gagnstirdigine sorun.
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Daha once duymadilarsa tahminde bulunmalarini isteyebilirsiniz. Ardindan toplumsal
cinsiyet kavramindaki “cinsiyet” kelimesini daire i¢ine alarak tek basina ne anlama gel-
digini sorun. Buradan hareketle, cinsiyetin ‘bedensel” ve ‘toplumsal’ agllardan farklilas-
tigina dikkat gekin. Gelen cevaplar hizlica ve kisa kisa tahtanin kenarina not edin. Bu
cevaplara calisma boyunca geri doneceginizi, simdi kavrami agmak ve Uzerine konus-
mak igin birlikte bir egzersiz yapacagdinizi séyleyerek yonergeye gegin. (Hic paylasim/
cevap gelmediyse dogrudan yonergeye gecehilirsiniz.) (3 dakika)

Yonerge: Genclerden; ailelerini ve sosyal ¢evrelerini, okul ortamlarini, izledikleri reklam/
klip/dizi/filmleri, okuduklar kitaplarr vb. dusunerek gocukluktan bu yana kadin ve er-
keklerin nasil olmalari gerektigine dair hangi mesajlari aldiklarine dosunmelerini isteyin.
Onlar dusunurken tahtaya aralarinda bosluk birakarak ‘KADIN' ve “ERKEK! yazin. Iki keli-
menin arasina yukaridan asagya dogru dUz bir ¢izgi gizin. Gruba onlardan gelen payla-
simlar bu basliklarin altina yazacaginiza dair bilgi verin. (3 dakika) Genglerin kadinlarla
ilgili sdylediklerini ‘KADIN/, erkeklerle ilgili sdyledikleriniise ‘ERKEK’ basliginin altina yazin.
Bedensel cinsiyete dair bir paylasim gelirse, bu paylasimi tablonun disinda kalacak se-
kilde tahtanin kenarina yazarak, bu ¢zelligin toplumsal degdil bedensel oldugunu vurgu-
layin. Gengler arasindan tabloda yazil dzelliklere itiraz edenler ve bu rol ayrimlarintkabul
etmeyenler olursa, tablonun kisisel gorusleri degil, toplumda yaygin olan bakis agisini
sergiledigini ve hedefinizin bu bakis agisini tartismak oldugunu hatirlatin. (5 dakika)
Paylasimlar asagidakine benzer olabilir:

KADIN ERKEK
anne - duygusal - ev kadini duygularini gostermez (6fke disinda)
sabirli - sessiz - savunmasiz ciddi - mantikli - evini gegindirir
‘bakimli - pasif - gugsuz koruyup kollar - aktif - kasli- guglu
narin - gekici - sefkatli - itaatkar kaba - cesur- sert- emir veren
~ Urkek - guzel - guler yuzlu kavgac! - mago - siddet uygulayan
kibar - gekingen - gece disari ¢gikmaz karar veren - makyaj yapmaz
_ siddete maruz birakilan aglamaz - sportif - korkusuz
iyi araba kullanamaz - makyaj yapar killi olmaliclir
kilsiz olmalidir

Bilgilendirme ve Degerlendirme:

Genclerden gelen tum paylasimiar tahtaya yazdiktan sonra tablonun genelini grupla
birlikte kisa bir sUre inceleyin. (Gerekirse yazilanlart sesli olarak gruba okuyabilirsiniz.)
Birbirinden farkli gruplarda genellikle buna benzer bir tablo ¢iktigindan bahsedin. Bunun
sebebinin, kadinlarin ve erkeklerin nasil olmasi gerektigine yonelik bilgileri ortak kay-
naklardan 6grenmemiz oldugunu anlatin.
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Genclere bu kaynaklarin neler olabilecedini sorun. Gelen cevaplar dinledikten sonra,
aile, oyunlar/oyuncaklar, masallar, arkadaglar, dinler, kutsal kitaplar, okul ortami, dgret-
menler, ders kitaplari, medya, reklamlar, klipler, diziler, filmler, edebiyat, askeriye gibi kay-
naklarr vurgulayin. Toplumsal cinsiyet kavramini agiklayin ve tahtadaki tablonun top-
lumsal cinsiyet rollerine/kaliplarina birer érnek oldugunu aktarin. (Kavrami aciklarken,
genclerin basta sdyledidi ve tahtaya not ettidiniz cevaplara da donus yapabilirsiniz.) (4
dakika) Tartismayi derinlestirmek icin asagidaki sorular konusma agicl olarak kullanin:

* Toplumdaki tOm bireylerin ‘kadin’ ve ‘erkek’ olarak tanimlanan bu iki kategoriye ve bu
kategoriler igin belirlenen rollere/kaliplara uymasi/sigmasi beklenmektedir. Sizce bu
kolay midir? Neden?

Bu kaliplarin, duygularin ifade ediimesinden ilgi alanlaring, alinacak sorumiuluklardan
segilecek mesleklere kadar bireylerin hayatini pek gok alanda nasil etkiledidi ve zorlas-
trdifi Uzerine kisa drnekler vererek konusmay! acabilir ya da derinlestirebilirsiniz. (Korku,
Uzuntu, mutluluk duygularini yasama izninin kadinlara, 6fke duygusunu yasamaizninin
erkeklere verimesi; 6gretmenligin kadinlara, muhendisligin erkeklere uygun gortimesi
vb.) Gelen 6rnekler daha gok kadinlar Uzerine yogunlasabilir, bu noktada erkeklerle ilgili
arnekler vererek sorunun tek bir cinsiyeti ilgilendirmedigini vurgulayin ve konuyu sade-
ce kadinlara uygulanan siddet odaginda birakmayin. Toplumun, bu kaliplara bir sekilde
uymak istemeyen ya da disina tasan genc ve yetiskin kadinlara, LGBTI+lara geng ve
yetiskin erkeklere yonelttigi olumsuz yargilar, baskilar ve zarar verici davraniglar hak-
kinda konusun. (5 dakika)

* Burada yazil olanlardan sizi tanimlamadigini dOsundigunuz ya da reddettiginiz ka-
liplar var mi? Hangileri?

Genglerin, tahtada gordukleri toplumsal cinsiyet kaliplarini kendi varoluslar Uzerinden
degerlendirerek “.... kalibi beni tanimlamiyor” ya da “.... kalibini reddediyorum” seklinde
segli olarak ifade edebilmeleri ve paylasimlar sirasinda akranlar olarak birbirlerini duya-
bilmeleri oldukga onemli. Bu noktada, genclerin kendilerini ifade edebilmeleri igin alan
acin, iyi bir dinleyici olun ve paylasimlar icin tesekkUr edin. Yargl ya da alay comlelerine
grup ilkelerini hatirlatarak mudahale edin.

(5 dakika)

* Toplumsal cinsiyet kaliplari ve siddet arasinda bir iliski géroyor musunuz?
Nasil?

Genclerden gelen paylasimiari dinlerken, “Bu 6rnekte ne tur bir siddet séz konusu?”
gibi ara sorular yonelterek siddet tUrleri Uzerine dusunmelerini destekleyin. Paylasim-
larin ardindan, farkl siddet tUrlerini (duygusal/stzel, sanal/dijital, fiziksel, cinsel, eko-
nomik] kisaca aciklayin. Ardindan, ‘toplumsal cinsiyet temelli siddet’ kavrami Uzerinde
durun. Bu bolumu bitirirken, toplumsal cinsiyet kaliplarinin disindaki bireylerin toplumu
olusturan diger bireyler tarafindan farkll siddet turleri ile cezalandiridigini, kaliplara uy-
mamanin siddetin bahanesi olarak gosterildigini; ancak higbir seyin siddetin nedeni
olamayacagini, hic kimsenin siddeti hak etmedigini, siddetin sadece uygulayanin SUgu
oldugunu vurgulayin. (5 dakika)
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Temel Mesaijlar:

e Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet farkl kavramlardir.

e Toplumsal cinsiyet kaliplary, aile, okul, medya gibi farkl kanallar araciigryla 6grenilir ve
zaman iginde normallestirilir; toplumdan topluma ve zaman icinde degisebilir.

e Toplumsal cinsiyet kaliplar; kadinlart ve LGBTI+lar daha fazla olmakla birlikte, erkek-
leri de kisitiamakta ve baskilamaktadir,

e Toplumsal cinsiyet kaliplar, cinsiyete dayal ayrimeilk ve cinsiyet esitsizligi zaman
icinde kisiler arasi siddet davraniglarinin temelini olusturabilir,

e Hicbir varolus digerinden daha fazla ya da az dederli degildir. Cinsiyeti ne olursa olsun,
herkes saygly! ve siddet icermeyen bir yasami hak eder.

e Hichir bahane siddetin nedeni olamaz. Hig kimse siddeti hak etmez. Siddet sadece
uygulayanin sugudur.

Toparlama ve Sonlandirma:

Toplumda yasayan herkesin bu kaliplara sigmasinin beklendigini, bunun da aradaki
cizgiyi kalinlastirdigini vurgulayin. Toplumu olusturan milyonlarca birey varken, bu ikili
kategorizasyonun ve cinsiyet kaliplarinin herkesi kapsamasinin momkon olmadigi-
ni, ayrica bu kaliplarin ényargilarin, baski ve kisitlamalarin, esitsizligin, ayrimeilgin
temeli oldugunu vurgulayin. “Toplumu olusturan bireyler bizler oldugumuza gére bu
kaliplan sorgulayabilir ve dneelikle kendimizden baslayarak degistirmek Uzere adim-
lar atabiliriz” diyerek “KADIN’ - ‘ERKEK” kelimelerini ve aradaki gizgiyi silin. (5 dakika)

a

( icin ipuglart. P _
oAIOSETE TR S sgpvenli Alan Olusturma” bolumunden faydala

* Grup ilkelerini belirlerken kitabin

o L 5 dogalar
QCJTQSEQSZGE?J?*iyet kaliplar Uzerine konusurken; kadinlar ve erkekler dogd

20100 clu”, ” ormonlari
gi bayle”, “erkekler daha kasli oldugu i¢in q.oho guclu /bjr??(lgr‘gyz il
geregi daha éUVgUSOI” gibi paylagimiar duyabilir; hot”to.gru i kng etmeye
g‘egegi]( rsilasabilirsiniz. Boyle durumlarda, ”evethomq QI\/erebv‘_g gl it
. |le moozan gncelikle buyuk gruba né dusunduklerini soranl |r|, K oveDilr
e : ilecekleri bir zemin olusmasin .
irbirlerini lamadan tartigabilece e
ggj\lglleewe\l/gr:%mook grnekler vererek konuya baska agilardan bakma g
lrsiry 21 /S iramidi’ orselini
ZOEtill!irrflligi? sonunda dernedin hOle’lOdlgl 'Slc‘idert]ililgosr:‘ﬂlgé Sﬁ%\(é}?ﬂﬂ gb?olorm e
476 siddetin diger siddet DIGIM eri ] i idlon
tﬂ‘l‘lggggmszoégnzehk kelimelerin uzun vadede yaratabileced olumsuz
firsiniz. tabin * SozIugy”
E‘O%Eloubrggsollnémsiyet ve ilgili kavramiar aciklarken kitabin Kavramiar d

bolumunden foydolonobilirsiniz. (Sayfa 53-57)

* Bu uygulama, Sebeke Projesi kapsaminda hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Konu(smallari adl kitaptan uyarlanmigtir.
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I (<OMiK DEGIL!

*_Katilimol $gy||: 20-30 o Sire: 40-60 dakika §

Genel Bakis:

Gencler arasindaki gesitli zorbalik davranislarini besleyen dinamiklerin basinda ‘alay”
gelir. Gengler alay etme davranisinin uygulayicisi olabilecekleri gibi, alaya maruz kaliyor
ya da alay edilme korkusu yasiyor da olabilirler. Bu egzersiz, gengler arasinda ortaya
¢lkan zorbalik davraniglarinin birlikte konusulabilmesini ve gencler arasinda zorbaliga
mudahale yontemleri gelistiriimesini kolaylastiran, guglendirici bir galisma olabilir:

Amag: Yontem: Malzemeler:

Genglerin, akran iligkilerin- e Soru-cevap e Katilimel sayisi kadar

de kaygl, guvensizlik ve e Bireysel galisma ‘Komik Degill’ calisma kagidi
korku yaratan davraniglari e BUyUk grup tartismasl - e Katilimcl sayisi kadar kalem
fark edip sorgulamalarini e Anlatim

desteklemek.

Kazanimlar:

Bu galisma sonunda gencler;

* Gencler arasinda ‘sakd’, ‘espri, ‘eglence’, ‘oyun’ vb. isimlerle tanimlanan bazi davra-
nislarin birer zorbalk ve siddet davranisi olabilecedini fark edecek,

* Alay edilmenin hissettirdikleri Uzerine dUsunecek ve alaya maruz birakilan akranlar
ile empati kurabilecek,

* Zorbalk ve siddet davraniglar s6z konusu oldugunda ‘seyirci kalan” konumundan
‘mUdahale eden’ konumuna gegmenin 6nemini fark edecek,

* Zorbalikla bas etme yollar Uzerine dusunecek,

* Zorbalik ve siddet davranislar séz konusu oldugunda, guvendikleri kisilerden destek
istemenin énemli oldugunu fark edebileceklerdir.

Hazirhk:

Genglerle birlikte yapacaginiz bu ¢alisma éncesinde, asagida 6rnedi bulunan ‘Komik
Degil’ calisma kagidini hazirlayin ve katilimer sayist kadar gogaltin.



KOMIK DEGiL!

Biri benimle alay ettiginde hissettiklerim...

Biri benimle alay ettiginde yapabileceklerim...

Biriyle alay ederken hissettiklerim...

Birine saka yaparken onun iyi hissetmedigini sunlardan anlayabilirim...

Birisi ile alay ediliyor ve buna sahit oluyorsam yapabileceklerim...




Uygulama Akig:

Giris: Genclerle selamlasip uygulamaninicerigi ve amacindan bahsettiginiz kisa bir giris
yaptiktan sonra, birlikte yUrUtecediniz bu galismada akranlar arasi zorbalk ve siddet
davranislar Uzerine konusacaginizi séyleyin. (1 dakika)

Guvenli Alan: Guvenli alani olusturmak icin genglerle birlikte grup ilkelerinizi belirleyin. (5
dakika)

Konuya Giris: Tahtaya “zorbalik” yazin ve genglere bu kavramin onlara ne cagristirdig,
zorbalgin hangi farkl davraniglarla ortaya ¢ikabilecedini sorun. Gelen cevaplari hizlica
ve kisa kisa tahtanin kenarina not edin. Bu cevaplara daha sonra geri doneceginizi,
simdi akranlar arasi zorballk ve siddet davranisliarinin dinamiklerini tartismak Uzere bir
calisma yapacaginizi sdyleyin ve yonergeye gecin. (3 dakika)

Yonerge: Biraz sonra herkese birer calisma kagidi dagitacaginizi gruba sayleyin. Kagit-
lardan birini 6rnek olarak gostererek, Uzerinde alay etme davranisina dair bazi comlele-
rin yer aldigini ve altinda onlarin doldurmastigin bosluklar birakildigint aciklayin. Bosluk-
larrkendi duygu ve dusuncelerinden yola ¢ikarak 5 dakika iginde doldurmalariniisteyin.
Bunun bir kendini degerlendirme ve fark etme galismasi oldugunu vurgulayin. Kagitlarin
kisisel oldugunu, geri almayacaginizi ve puanlandirmayacadinizi belirtin. (3 dakika) Her-
kese birer calisma kagidi dagitin ve sUreyi bir kez daha sayleyin. Kagitlarin doldurulmasi
sirasinda genglerden sesli paylasimlar/yorumlar gelirse sessiz ¢alismalart konusunda
hatirlatmada bulunabili, daha sonra hep birlikte Uzerine konusacagdinizi séyleyebilirsi-
niz. (5 dakika)

Bilgilendirme ve Degerlendirme: Calisma kagitlar tamamlandiginda ve gengler hazir
hissettiginde bUyUk grupla birlikte sirayla cumleler Uzerine konusmaya baslayin. Ozel-
likle ”...yapabileceklerim” cUmlelerinde ortaya ¢ikan ¢dzum onerilerini birlikte gézden
gecirin, bunlar sorunu gercekten ortadan kaldirabilir mi, yoksa daha fazla sorun mu
yaratir, tartisin. Tartismay! derinlestirmek icin asagidaki sorulardan faydalanabilir, yeni
sorular hazirlayabilirsiniz. Bu bélumde “zorbalik’, ‘seyirci kalan’ ve ‘'mudahale eden’ kav-
ramlarini agiklayin ve ilgili temel mesajlart genclere ilettiginizden emin olun. (18 dakika)

* Rahatsiz oldugumuz bir espri, saka, alay ya da oyunu durdurmak; “Bunu yapmani
istemiyorum, rahatsiz oluyorum” demek zor mu? Evet ise neden?

* Biri sizinle alay ettiginde aynisini ona yapmak ya da siddet davranislariyla kargilik
vermek istediginiz oluyor mu? Evet ise bu istegin altinda yatan nedenler neler olabilir?
* Alay edildigine sahit oldugunuz kisiden hoslanmiyorsaniz verdiginiz/vereceginiz tep-
kiler farklilastyor mu?
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Zorbalik (Bullying): GU¢ dengesizliginin hakim oldugu iliskilerde, karsi tarafi bilingli ve
kasitl bir sekilde incitmeyi amaclayan, tekrarlayici ve surekli davraniglardir. Zorbalik; fi-
ziksel siddet uygulama, tehdit etme, alay etme, lakap takma, hakaret etme, asagilama,
rencide

etme, arkadas grubuna aimama vb. sekillerde ortaya gikabilir. Zorbalik Uzerine konusur-
ken ‘zorba’ ve ‘kurban’ tanimiarini kullanmak; gengleri etiketleme, kategorize etme ve
kurban/zorba ikiligi yaratma risklerini beraberinde getirir. Asil mesele zorbayi degil ‘zor-
balik’in kendisini incelemektir. K onu birey duzeyinde degil, sistem duzeyinde ele alin-
malidir. Akran zorbaliy; fiziksel, sozel ve duygusal siddetin yaninda flort siddeti ve dijital
siddeti deiceren bir yelpazeye sahiptir. Bu farkl siddet bigimleri birbirini desteklerken, bir
siddet turtne maruz kalan gencin digerine maruz kalma orani da artmaktadir,

MUdahale Eden (Upstander): Cevresinde gergeklesen bir zorballk durumunda olaya
seyirci kalmayip mudahale eden, zorbaliga maruz birakilan kisiyi destekleyen, yardim
cagiran, siddeti kabul etmeyen kisidir.

Seyirci Kalan (Bystander): Yardima ihtiyac duyulan bir zorbalik durumunda olaya tanik-
Ik eden fakat mudahale etmeyen, yani pasif kalarak zorbalig kabul eden kigidir. Seyirci
kalanlar, zorbanin siddet davranislarina devam etmesine ve siddetin kabul gormesine
neden olurlar. Bazen de gulerek ya da zorba yanlist yorumlar yaparak aktif olarak sid-

deti desteklerler.
UMMM




Temel Mesajlar:

* Gulmek, mutluluk gostergesi olmanin yani sirg, insanlari rahatsiz etmek icin kullani-
liyor da olabilir. Birileri ile birlikte gulmek ile birisi ile alay ederek gulmek arasinda fark
vardir. Bu, ayni zamanda ‘saka’ ile ‘zorbalik’” arasindaki farki tanimlar.

* Alay etmek bir duygusal siddet ve zorbalik bigimidir.

* Duygusal siddetin verdigi zarar, en az fiziksel siddet kadar yogundur ve etkisi daha
uzun surehilir.

* Zorbalik asla buna maruz kalan kisinin hatasi degildir. Kisinin dis gérunusu, konusma
sekli, soyledikleri, giydikleri, yaptiklari, inandiklari yUzOnden siddet gordugu dusuncesi
kabul edilemez. Kimse siddeti hak etmez. Siddet sadece uygulayanin sugudur ve Sid-
detin bahanesi wolamaz.

* Alay eden Kisi siz olmasaniz bile, gulerek duygusal siddete dahil oldugunuzda ya da
sessiz kalarak duruma mudahale etmediginizde, siddete seyirci kalmig ve surdurtime-
sine imkan tanimig olursunuz.

* Sahit oldugunuz bir zorbalik davranisina ses gikartip mudahale ettiginizde sinir ihlali
ve siddeti durdurmakla ilgili sorumluluk almis olursunuz.

* Herkesin kisisel sinirlari ve hoslanmadigi davraniglar birbirinden farklidir. Bir kisinin ra-
hatsiz olmadigi bir davranig, bir baskast icin rahatsiz edici ve zorlayici olabilir. Bireylerin
kisisel sinirlarina saygr duymak ve onlarla talep ettikleri sekilde iliski kurmak sorumlu-
lugumuzdur.

* Herkesin kisisel sinirlarl ve hoslanmadigi davraniglar birbirinden farklidir. Bir kisinin ra-
hatsiz olmadigi bir davranig, bir baskast icin rahatsiz edici ve zorlayici olabilir. Bireylerin
kisisel sinirlarina saygr duymak ve onlarla talep ettikleri sekilde iliski kurmak sorumlu-
lugumuzdur.




Toparlama ve Sonlandirma:

tESnlg r\lei, ;chj)lgboulklt .orosmdoki farkin altine ¢izin. Kalan
r iletin. Zorbalk ve siddet d .
karsisinda destek istemenin & i ik
_ . enin dnemli oldugun
layin. Bireylerin kisisel s o ve on-
in ki Inirlarina saygl duyma ve on-
Iorlg talep ettikleri sekilde iliski kurma sorumlulugurﬁg—
ZU hatirlatarak calismayi tamamiayin. (56 dakika)

J Q
Kolaylastircilar icin Ipuclarr.

* Ozellikle bu egzersizi uygularken, calismanin pasindaki
sGvenli Alan Olusturma’ bolumu (sayfa 81) puyk oGnem
tagir. Bu bolumde belirleyecediniz grup ilkelerinin kendisi,
zorpalik davraniglart ve kisisel haklara deginmek icin iyi

bir konusma firsati saglayacaktir. BU nedenle, tzellikle bu
calismada ilkelerin belirlenmesi kismina daha fazla zaman
ayirabilirsiniz.

* By uygulama, Hazirlik ve 9. sinif duzeyindeki genclerle
calismak igin daha uygundur.

* Resmi egitim ortamlarindaki ogreten-ogrenen liskisini
penimsemis Ve formel olmayan metodolojiyle yorotulen bir
calismaya ilk kez katilan gencler bu uygulama sirasinda,
rigim yazmiyorsak, kagitiar toplamayacaksaniz bu calig-
may! neden yaplyoruz?’ gibi sorular y(jne\tebilirler‘ Bu tUr
soru ya da direncler karsisinda, bu calismanin herkesin
kendi duygu-dUsUncelerini fark etmesi ve sonra konuyu
grupca tartismak icin yopllondurlld@ml aciklayabilirsiniz.

* Bu uygulamayl yurotarken, konuyu zorba-kurban’ ikiligi
yaratmadan konusmaniz ve konuyu guc liskilerine, siddeti
besleyen unsurlara ve bireylerin bu Kkonudaki sorumluluk-
larina cekmeniz onemlidir.

* Bu uygulama; Ozgurlugu m m 0 S
; 0zgurlugunden Yoksun Genglerl
vl ket clerle Dayanisma Derneginin yayimiadigi OTEKILESTI
Onlenmesiigin Gocuklara ve Genglere Yonelik insan Hoklgr%gitimilg: KES"ﬁEd(JTr:Ru:/A E:I
arlanmistrr.
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B DOGRU MU YANLIS MI?

Genel Bakis:

Gencler arasi sosyal ve duygusal iliskilerde gézlemlenen siddet davraniglar, yuz yuze
ya da dijital ortamlar Uzerinden farkll bigimlerde gergeklesebilir. Zarar verici pek gok
davranig, toplumdaki yanlis inanislardan beslenir, normallestirilir ve gencler tarafindan
ornek alinir Bu egzersiz; toplumda yaygin sekilde dogru oldugu dusunulen ve siddeti
besleyen mitleri genclerle paylasmak ve tartismak, yanlislar dogrularla degistirmek
icin kullanilabilecek etkili bir calismadir,

Kazanimlar:

Bu ¢alisma sonunda gencler;

e Sosyal ve duygusalliskiler icindeki dav-
ranislar hakkinda birbirlerinin dusuncele-
rini duyabilecek,

Amag:
Genclerin sosyal ve duygusal ilis-
kilerde ‘normal’ ve ‘kabul edilebilir’

oldugunu dusundukleri zarar verici
davraniglar fark edip sorgulamalarini

desteklemek. e Siddetin farkli trlerini 6grenecek ve sid-
det tUrlerini tanimlayabilecek,

Malzemeler: e [liskilerdeki sinirlar, sorumiulukiar, haklar

e CUmle kartlar ve siddet davraniglari konularinda sahip

e 'Dogru’ ve ‘yanlis’ kutulari olduklarr yaniis bilgileri dogru bilgilerle de-
Jistirebilecek,

e Bu yanlig inaniglarin kendi hayatlarinda-
ki etki ve yansimalarini sorgulayabilecek,
e Zarar veren bir davranisa maruz birakil-

Yontem:
e SOru-cevap
e Bireysel galisma

:iﬁﬁfﬂgmp wartismasi diklarinda destek isteyebileceklerini 6gre-
| neceklerdir.
Hazirhk:

Genglerle birlikte yapacaginiz bu calisma 6ncesinde, ‘Bilgilendirme ve Degerlendirme’
bélumunde (s. 101-104) érnedi bulunan cumle kartlarini hazirlayin. (Burada verilenlerin
disinda, tartismay! énemli buldugunuz farkl cumleler de yazabilirsiniz. COmleleri hazir-
larken 6nemli olan dogru ve yanlis sayisinin dengeli olmasidir) Cumle kartlarinin sinif
mevcuduna yetecek sayida olmasina dikkat edin. Ayrica, cUmle kartlarininiginden dus-
meyecedi boyutlarda Ustu acik 2 kutu hazirlayin. Bir kutunun Uzerine uzaktan okunabi-
lecek sekilde 'DOGRU, digerinin Uzerine “YANLIS' yazin.

Uygulama Akist:

Girig: Genclerle selamlasip uygulamanin icerigi ve amacindan bahsettiginiz kisa bir giris
yaptiktan sonra, birlikte yurUtecediniz bu galismada akranlar arasi iliskilerle ilgili kalip-
lasmis yargilar Uzerine konusacaginizi sdyleyin. (1 dakika)

Guvenli Alan: GUvenli alani olusturmak icin genglerle birlikte grup ilkelerinizi belirleyin.
(4 dakika)
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Konuya Girig: Genclere “akranlar arasi siddet”, “akran zorballgl” kavramilarini daha énce
duyup duymadiklarini ve onlar icin ne anlama geldigini sorun. Paylasimiar dinledikten
sonra, akran iliskilerindeki zarar verici davraniglart tartismak Uzere birlikte bir galisma
yapacaginizi séyleyin ve yonergeye gegin. (3 dakika)

Yonerge: Dogru ve Yanlis kutularini herkesin gorebilecegi bir yere yerlestirin ve gruba su
yonergeyi verin: “Simdi sizlere her birinde farkli bir comlenin yazil oldugu kartlan dagi-
tacagim. Bu cUmlelerin bazilari dogru, bazilari ise yanlis bilgileri igeriyor. Sizden cOm-
lenizi sessiz bir sekilde ve kimseye gostermeden okumanizi, dogru oldugunu disu-
noyorsaniz buraya gelip “Dogru” kutusuna, yanlis oldugunu digUnuyorsaniz “Yanlis”
kutusuna atmanizi istiyorum. (Burada Dogru ve Yanlig kutularini sinifa gésterin.) Eger
emin olamiyorsaniz, cOmle kartini masanin Uzerine birakabilirsiniz. Ardindan kutular-
daki comleleri tek tek okuyacagim ve hep birlikte tartisacagiz. Kimin hangi cOmleyi
koydugunun bir 6nemi yok; 6nemli olan, her bilgiyi birlikte konugacak olmamiz.”

(2 dakika)

Bilgilendirme ve Degerlendirme: Herkesin cUmlesini kutulara attigindan emin olduktan
sonra, 6nce ‘Dogru’ kutusundaki cumleleri sirayla sesli olarak okuyun, bilginin dogru
olup olmadig@ini grupla tartisin, comleye dair bilgi paylasiminda bulunun, yanlissa diger
kutunun yanina birakin. Ardindan “Yanlig” kutusundaki cUmleleri sirayla sesli olarak
okuyun, bilginin yanlis olup olmadigini grupla tartisin, cumleye dair bilgi paylasiminda
bulunun, dogruysa diger kutunun yanina birakin. En son, kararsiz kalinan cumleleri
okuyarak dogru mu yanlis mi oldugunu grupla tartisin, cumleye dair bilgi paylasiminda
bulunun ve ilgili kutunun icine atin. Her cOmle igin ayiracaginiz sureyi, siniftaki égrenci
ve kart sayisina gore belirleyebilirsiniz. (30 dakika)

Cumleler ve Temel Mesaijlar:

Bir soruya ya da istege sessiz kalmak, “evet” demek ve kabul etmek
anlamina gelmez.

Dogru. Sadece “evet” demek evet anlamina gelir. Sessiz kalmak kisinin kararsiz
oldugunu gosterir. Israr ederek “evet” cevabini aimaya ¢alismak bir gesit bask
uygulamaktir ve duygusal acidan karsidaki kisiye zarar verir.

Lakap takmak, alay etmek, dislamak gibi davraniglar siddet sayiimaz.

Yanhs. Siddet sadece fiziksel olarak gerceklesmez. Kisiye duygusal olarak zarar
veren bu davraniglar da siddettir. Bu davraniglara maruz kalmayi hi¢ kimse hak
etmez.

Kisi bir davranisa evet dediyse daha sonra fikrini degistirmesi kabul edilemez.

Yanlis. Kabul ettigimiz bir davranistan her an vazgecehiliriz. Basta evet deme-
miz, artik istemememize ragmen devam etmek zorunda oldugumuz anlamina
gelmez.




K6t hissettiren bir sakayi herkes yapiyorsa benim de yapmamda bir sakinca yoktur.

Herkesin bedeni kendine ait, 6zel ve degerlidir. Kigi istemedigi halde bedenine dokun-
mak (el sakasi yapmak, ¢cekistirmek, sikistirmak, sacgini gekmek vb.) kabul edilemez.

Her erkegin ya da her kadinin ayni 6zelliklere sahip oldugunu dUsinmek cinsiyetgiliktir.

Dijital ortamda istedigimi yapip séyleyebilirim ¢inkU orasi gergek hayat degildir.

Yanls. Dijital ortamlar gercek hayatin bir pargasidir ve orada yazdigimiz her
cumleden, yaptigmiz her davranistan sorumluyuzdur. Ayrica dijital ortamda
kisileri rahatsiz eden davranislara yonelik olarak, bilisim suclart ile ilgili hukuki
yaptirimiar vardir,

Kisilerin hoslanmadigi ve istemedigi davranislar birbirinden farkl olabilir.

Dogru. Cevremizdeki kisiler belli davranislarla ilgili rahat hissediyor olabilir. By,
hepimizin ayni segimleri yapmasi gerektigi anlamina gelmez. Kisisel sinirlar ve
begdeniler kisiden kisiye degisir. Bir kisinin hoslandigi ve hoslanmadig davranis-
lar bilebilmek icin ona bunu ‘sormamiz’ gerekir. Bu ‘onay’ kavramiile ilgilidir. Onay
almak iliskilerde karsilikli saygiy! getirir ve saglikliiletisim saglar.

Yanhg. KotU hissettiren bir saka duygusal olarak zarar vericidir ve kabul edi-
lemez. Baskalarinin yanlislarini tekrar etmek siddeti artirr ve daha ¢ok zarara
sebep olur. Siddet davranisina guldugumuzde siddeti kabul ederiz. Asil sorum-
lulugumuz;, siddete mudahale etmek, siddetin kabul edilemeyecegini stylemek
ve siddeti durdurmak igin ses gikarmakir.

Dogru. Her birimiz kendi bedenimiz Uzerinde stz hakkina Sahibiz. Bu, bedeni-
mizle ilgili kararlar ancak bizim verebilecegimiz anlamina gelir. Istenmeyen bir
davranigl tekrar etmek, fiziksel olarak zarar vermektir ve bu kabul edilemez.

Dogru. Her erkek ve her kadin bireysel farkliliklara sahiptir. “Boton kadinlar ...dir,
bOton erkekler ...dir" gibi cumleler toplumsal cinsiyet kaliplarina isaret eder ve
cinsiyetcilige 6rnektir.

Kisi siddet goriyorsa, yanhs yaptigi bir seyler var demektir.

Yanhs. Siddetin sorumlusy, siddeti uygulayan kigidir. Highir 6zellik ve higbir dav-
ranis siddete sebep olamaz. Kimse siddeti hak etmez. Toplumda siddete maruz
birakilan kisileri suglayarak siddet uygulayani hakl gikarmaya sebep olan bu
dusuncenin degistirimesi gerekir.

KUfur etmek sozel oldugu igin siddet sayiimaz.

Yanhs. KUfOr etmek bir s6zel siddet bicimidir ve zarar verir. Siddetin hicbir bigimi
kabul edilmemelidir.



Erkekler Uzgin hissediyorlarsa aglayabilirler.

Dogru. ‘Erkekler aglamaz’ kalibi toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgilidir. Aglamak bir
duygu ifadesidir ve her birey icin gegerlidir.

Fiziksel olarak istemedigim, beni rahatsiz eden bir durum yasarsam bunu okulda
guvendigim bir 6gretmenimle ve/veya rehber 6gretmenimle paylasip destek iste-

yebilirim.

Dogru. Yasadigimiz bir durumdan rahatsiz oluyorsak, o durum bize zarar veriyor
demektir. lyi ve guvende hissetmek icin destek isteme hakkimiz vardir. Destek
istemek zayifik dedil, gugluluk gostergesidir.

insanlar yasi, géronusu, davranig sekli, dogum yeri, aile yapisi, akademik basa-
rs1, sosyoekonomik durumu, cinsel yonelimi nedeniyle etiketleniyor, dislaniyor
ve alaya maruz birakiliyorsa bu, ayrimciliktir.

Dogru. Ayrimeilik, temel bir insan hakki olan esitlik hakkinin inlalidir ve kabul edi-

lemez.
Sadece erkekler zorbalik yapar.

Yanlis. Cinsiyetinden bagimsiz olarak, herkes siddet uyguluyor ya da siddete
maruz kalyor olabilir.

Duygusal siddetin etkileri kisa surede geger.

Yanhg. Duygusal siddetin olumsuz sonuclar daha uzun surelidir. Duygusal ola-
rak zarar veren davranislar gegistirilmemeli, bu tOr durumlara zamaninda mu-
dahale edilmelidir.

Kisi yasadigi deneyimin giddet i¢erdigini hemen anlamayabilir,

bunu fark etmek

Dogru. Siddet davranisina o an tepki vermemek, o davranisin zarar vermedigi
ve kabul edildigi anlamina gelmez. Ozellikle duygusal siddet davraniglarini fark
etmek ve tanimlamak daha uzun surenilir.

Bir arkadas ortaminda alay edilme korkusu varsa o ortam guvenli degildir.

Dogru. Korkunun oldugu bir ortam ya da iliski, govenli degildir. Herkesin iyi ve
guvende hissetmesiigin korkuya neden olan davranislar konusulmali, ortam ya
da iliski herkes igin guvenli hale getiriimelidir.




Bir baskasinin fotografiarini, onunla ilgili 6zel bilgileri ya da sirlari izni olmaksi-

zin internet ortaminda ya da sosyal gevrede yaymak sanal siddettir.

Dogru. Her bireyin sahip oldugu insan haklarindan biri de mahremiyet hakkidir.
Bu hakkin ihlal edilmesi bir siddet bicimi ve sugtur.

Birini sUrekli olarak takip etmek, telefonla rahatsiz etmek, istenmedigi halde
kapisinin énunde beklemek, sosyal medya hesaplarindan mesajlar atmak bir
siddet bicimidir.

Dogru. Israrl takip (stalking) kisiyi rahatsiz ederek guvensiz hissettirir ve bir sid-
det bigimidir.

Bir iligkide siddet bir kere yasandiysa tekrar edilme olasiligi yOksektir.

Dogru. Yapilan arastirmalarda, siddet davranigi bir kere yasandiginda mudaha-
le ediimezse tekrar edildigi siklikla gézlemlenmistir. Bu davranisi bir uyari olarak
dusunerek durdurmak ve sinir gizmek onemlidir,

Hayir denildigi halde kisinin istenmeyen davranislara israrla devam etmesi siddettir.

Dogru. Israr etmek ve baski kurmak, kisinin sinirlarina saygr duymamak anlami-
na gelir ve duygusal siddet davranislarina ornektir.

Saglikl bir iligki, kiginin kendi duygularini ve sinirlarini iyi tanimasi ve arkadasi ile

beklentilerini paylasmasiyla yasanabilir.

Dogru. Hem sosyal hem de duygusal iligkilerde kisilerin kendi istedigi ve isteme-
digi davraniglar rahatea ifade edebilmesi, o iliskinin saglikll oldugunu gosterir.
CUNKU herkesin hoslandigr ve hoslanmadidr davranislar birbirinden farkiidir,

Kisi kendisine yapilan sakayi kaldiramiyorsa bu, onun sorunu-

Yanlig. Kisi yapilan davranistan hoslanmiyor ve eglenmiyorsa, o davranis saka
degil duygusal bir siddettir ve kabul edilemez. Sorun, siddeti uygulayan ve gev-
rede bu siddeti gorup sessiz kalanlarla ilgilidir.

Arkadaslar tarafindan duygusal/sézel/fiziksel/dijital siddete maruz birakilan kisi,

dislanma korkusu ile bunu ifade etmekte giglUk gekiyor olabilir.

Dogru. Kisi, daha ¢ok siddet gorecedi dusuncesi ile rahatsiz oldugu davranisi
dile getiremeyehilir. Bu, kisinin o davranisi istedigi, kabul ettigi anlamina gelmez
ve sessiz kalmasi siddeti hakll gikarmaz.



Toparlama ve Sonlandirma:

iK(i)rr:LfJStLéQUHL.JZ.kOﬂul(]rln Su an veya gelecekte herkes
gidd eotxiloggli)#]gnsr_ ve yasamsal beceriler icerdigini ve
| (mak i¢in onlara yardimer olacagini séyle-
é&ﬁk\gnbslddetlnin herkesi ilgilendiren bir l?onu oéﬁ—
unu ancak birlikte durdurabileceginizi
gulayarak ¢alismayr tamamlayin. (5 dokiko)g A

J..,.<.--.-...,.a..»°

Kolaylastriciar icin Ipuclart.

* Grup ilkelerini belirlerken kitabin #Govenli Alan Olusturma”
bolumunden faydalanabilirsiniz. (Sayfa 81

* cumle kartlar hazirlamak yerine, ayn calismay! kUgUk
grup calismasl seklinde uygulamaniz da mumkon olabilir.
4-5 kisilik kOgUK gruplar olusturabilir, her gruba tartismalart
icin 3-4 cumle verebilir, kendi aralarinda tarustiktan sonra
grup sazouleri aracihgile buyUk gruba gktarim yapmalarini
saflayabilirsiniz.

* Dogru-yaniis cumleleri egzersizini,' kitabin “Flort Sidde-
tini Besleyen Mitler” (sayfa 64) polumundeki cumlelerden
yararlanarak, gencler arasl duygusal iligkiler konusunu
calismak icin de kullanabilirsiniz.




ONAY ALDIN MI? Katiimei Sayisi: 20-30 e Sire: 40-60 dakika

Genel Bakis:

Istenmeyen davranislara hayir diyebilmek icin kisinin 6ncelikle kendisi icin hangi dav-
ranisin ‘istenen’, hangi davranisin ‘rahatsiz edici’ oldugunu tanimlayabilmesi, yani kisi-
sel sinirlarini olusturabilmesi onemilidir. Boylece, sinirlart ifade edebilmek ve istenmeyen
davranislara hayir diyebilmek kolaylasir. Bu egzersiz; ornekler Uzerinden genclerle kisi-
sel farkliiklar, begeniler, sinirlar ve saglikliiletisim hakkinda konusmak igin iyi bir baslan-
gi¢ olabilir

Amag: Kazanimlar:

Genglerin sosyal ve duygusal iliski- Bu galisma sonunda gencler;

lerde kisisel beklenti, intiyac ve si- e Sininn ne anlama geldigini dgrenecek ve

nirlanin farklilastigini: gérebilmelerini, farklrsinir turlerini tanimlayabilecek,

bu farkliiklara saygr duymalarini ve e Sinirlarla ilgili en az iki farkll rnek vere-

onay kavrami Uzerine dusunmelerini bilecek,

desteklemek. e Kendiligkileriicinde kisisel sinirlarini net-
lestirme konusunda guglenecek,

Malzemeler: e Kisisel sinirlara dair konusabilmenin ve

e YazI tahtasi ve kalemi onay almanin saglikl iligkilerdeki Gnemini

e 3 adet A4 kagit fark edecek,

e Hamur yapistiricl e Baskalarinin sinirlarina saygl duyma

e Katilimei sayisi kadar ve hayir cevabini kabul etme konusunda

‘Kigisel Sinirlarim’ ¢alisma kagdi kendi duruslarini gézden gecirebilecekler-

e Katiimel sayist kadar kalem dir

Yontem:

e Soru-cevap e Bireysel calisma e BUyUk grup tartismasi e Anlatim

Hazirhk:

Genglerle birlikte yapacaginiz bu galisma 6ncesinde, asagida érnedi bulunan “Kisisel
Sinrlanm’ galisma kagidini hazirlayin ve katilimer sayisi kadar ¢ogaltin. (Asagidaki ornek
cumleleri kullanabilir ya da ¢alistiginiz grubun dinamiklerine ve intiyaclarina gore farkl
cUumleler hazirlayabilirsiniz.)

Ayrica, 3 adet A4 kagidy; birine ‘Kesinlikle Beni Tanimliyor’, digerine ‘Beni Biraz Tanimiiyor’,
sonuncuya ise ‘Beni Hig Tanimlamiyor’ yazarak hazirlayin. Bu kagitlar calisma éncesin-
de sinifin 3 farkl noktasina, herkesin rahatga gorebilecedi bir sekilde duvara yapistirin.



Kisisel Sinirlarim

1. Bana ait bir esyanin -bu bir kalem bile olsa- sorulmadan alinmasindan hi¢ hoslanmam.

Kesinlikle Beni Tanimliyor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hi¢ Tanimlamiyor

2. En yakin arkadasim dahi olsa, yemegimi baskalari ile paylasmaktan hi¢ hoslanmam.

Kesinlikle Beni Tanimliyor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hi¢ Tanimlamiyor

3. Ailemle gecirdigim zaman gok dederlidir. Bunu kimsenin bélmesine izin vermem.

Kesinlikle Beni Tanimliyor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hi¢ Tanimlamiyor

4. Sosyallesmek istemedigim zaman cep telefonumu kapatirim ve bunun aciklamasini
kimseye yapmam.

Kesinlikle Beni Tanimliyor Beni Biraz Tanimlryor Beni Hi¢ Tanimlamiyor

5. Habersiz yapilan sUrprizlere bayilirim.

Kesinlikle Beni Tanimliyor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hi¢ Tanimlamiyor

6. El sakalarr beni guldurur. Herkes, her zaman bana el sakasi yapabilir,

Kesinlikle Beni Tanimliyor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hi¢ Tanimlamiyor

7. Korkutularak yapilan sakalardan hig hoslanmam.

Kesinlikle Beni Tanimlyor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hig Tanimlamiyor

8. Arkadaslarimla bulusmak Uzere sozlestiysem, sevgilimin bizimle gelmesini istemem.

Kesinlikle Beni Tanimlyor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hig Tanimlamiyor

Q. 0damdayken kapr galinmadan igeri giriimesinden hig hoslanmam.

Kesinlikle Beni Tanimlyor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hig Tanimlamiyor

10. Yeni tanistigim birine énce mesafeli yaklasir, hemen sicak davranislarda bulunmam.

Kesinlikle Beni Tanimlyor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hig Tanimlamiyor

11. Bir seyle mesgulken cep telefonum ¢alsa da bakmam.




Kesinlikle Beni Tanimliyor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hic Tanimlamiyor

12. Birinin bana arkadan gelip sariimasindan hoslanmam.

Kesinlikle Beni Tanimliyor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hic Tanimlamiyor

13. Tanidigim biriyle karsilastigimda fiziksel temas igeren bir selamlasmayi tercin
ederim, el sikmak, 6pmek, sariimak ya da omuzuna dokunmak gibi.

Kesinlikle Beni Tanimliyor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hic Tanimlamiyor

14. Sevgilimle herkesin yaninda el ele tutusurum ve beraber oldugumuzun bilin-
mesini isterim.

Kesinlikle Beni Tanimliyor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hic Tanimlamiyor
15. Sinemada film izlerken kendi alanimin olmasini isterim. Sevgilimin bana ya-
kinlasmasindan rahatsiz olurum.

Kesinlikle Beni Tanimliyor Beni Biraz Tanimliyor Beni Hic Tanimlamiyor

Uygulama Akis:

Girig: Genglerle selamlasip uygulamaninicerigi ve amacindan bahsettiginiz kisa bir giris
yaptiktan sonra, birlikte yUrdteceginiz bu calismada kisisel sinirlar Uzerine konusacag-

nizi soyleyin. (1 dakika)

Guvenli Alan: GUvenli alani olusturmak igin genglerle birlikte grup ilkelerinizi belirleyin. (4

dakika)

Konuya Girig: Genglere sinirnn onlar icin ne anlama geldigini sorun ve ‘sinir’ kavramini
tanimlamalarintisteyin. Gelen cevaplardaki anahtar kelimeleri tahtaya not edin. Sinir ke-
limesinin tanimini yapin, tahtaya farkli sinir torlerini yazin ve kisaca aciklayin. (Asagidaki
bilgi kutusundan yararlanabilirsiniz) Ardindan bu ¢alismada fiziksel ve kigisel sinirlara

odaklanacaginizi sdyleyin ve iki asamall yonergeye gecin. (4 dakika)
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Sinir; bir seyin fiziksel ya da duygusal limitlerini belirleyen ¢izgidir. Sinirin farkli turlerinden
bahsetmek mumkundur.

Mekansal sinirlar: Bir Ulkeyi, karayi, sehri birbirinden ayiran sinirlari tanimlamak igin
kullanilir ya da bir binanin, mekanin sinirlarini ifade edebilir: Ya da bir binanin, mekanin
sinirlariniifade edebilir; 6gretmenler odasl, tuvalet ya da yemekhaneyi binanin geri ka-
lanindan ayiran sinirlar gibi.

Zamansal sinirlar: Ders saati, doktor randevusuy, ddevlerin teslim tarihi gibi zaman ve
surece dair sinirlardir. Bu ayni zamanda, neyi ne zaman yapmak isteyecegimizle ilgili
zamansal sinirlar da olabilir.

Fiziksel sinirlar: Fiziksel sinirlar, sadece fiziksel temasi degil, fiziksel temasin derecesi-
ni de ifade eder. Ornegin, yeni tanistigimiz kisilerin elini sikarken rahat hissediyor fakat
sarimay! tercih etmiyor olabiliriz. Ya da sariimaktan ¢gok hoslaniyor fakat sariimaktan
hoslanmayan biriyle iliskileniyor olabiliriz.

Kisisel sinirlar: Ozel hayatimiza dair neyi ne kadar paylasmak istedigimizle ilgili sinirlardir.
Bizim igin dzel ve mahrem olanlar nedir? Neyi insanlarla paylasiyoruz, neyi kendimize
sakliyoruz?

WAMAMVMMAWAMAMMA
Yonerge 1: Gruba, biraz sonra herkese birer calisma kagdidi dagitacaginizi séyleyin. Ka-

gitlardan birini érnek olarak gostererek, Uzerinde kisisel sinirlara dair bazi cumlelerin
yer aldigini ve altlarinda da ‘Kesinlikle Beni Tanimliyor’, ‘Beni Biraz Tanimliyor’ ve ‘Beni
Hic Tanimlamiyor” seklinde 3 secenek oldugunu agiklayin. CUmleleri okuduktan sonra
seceneklerden kendilerine uygun olani isaretlemelerini isteyin ve bunun icin 5 dakika
sureleri oldugunu sayleyin. Kagitlarin kisisel oldugunu ve puaniandirimayacagdini, Uze-
rine isim yazmamalari gerektigini belirtin. (3 dakika) Herkese birer galisma kagidi dagitin
ve sureyi bir kez daha hatirlatin. Calisma sirasinda sesli paylasimda bulunmamalari,
kagitlarini baskalarina gostermemeleri, baskalarinin kagitlarina bakmamalar gerektigi-
ni vurgulayin. Kagitlarin doldurulmasi sirasinda genclerden sesli paylagimiar/yorumiar
gelirse sessiz calismalar konusunda hatirlatmada bulunabili, daha sonra hep birlikte
Uzerine konusacaginizi sdyleyebilirsiniz. (5 dakika)

Yonerge 2: Herkes bitirdiginde calisma kagitlarint kapal bir sekilde toplayin ve gruba su
aciklamay! yapin: “Biraz sonra kagitlari size karisik olarak yeniden dagitacagim. Elinize
gelen kagidin kime ait oldugunun bir nemi yok. (Burada gizlilik ilkesini hatirlatin.) Boy-
lece elinizdeki cevaplar size degil bir bagkasina ait olacak. Eger size yine kendi kagidi-
niz gelirse bunu gizli tutun. Galisma boyunca tom yanitlarin anonim kalmasi 6nemli.”
Gruba; kagitlar yeniden dagittiktan sonra cumleleri sirayla okuyacaginizi, ellerindeki
kagitta verilen cevaplara uygun sekilde, her soru igin uygun kdselere gitmeleriniisteyin.
(Burada sinifin Ug farkl noktasina yapistirdiginiz kagitlarr isaret edin.) Kendi cevaplartile
kagitta yazan cevap ayni oimayabilir; “durdugunuz késedeki cevapla ayni fikirde de-

o A



gilseniz dahi bunu bize sdylemeyin” hatirlatmasini yapin. (3 dakika) Sirayla comleleri
okuyun, her kanumlanmanin ardindan genglerden sinifin geri kalanini gdzlemlemelerini
ve hangi kdsede kag kisinin durdugunu incelemelerin isteyin. Cumleler tamamlandiktan
sonra gengleri yerlerine alin ve ¢alisma Uzerine konusmaya baslayin. (5 dakika)

Bilgilendirme ve Degerlendirme: Bu galismada dogru ya da yanlis cevap olmadigin,
sadece herkesin kisisel sinirlarinin birbirinden farkli olabildigini gérmelerini istediginizi
soyleyin. Genclere ¢alisma sirasinda nasil hissettiklerini, neler gozlemlediklerini sorun.
Paylasimlar dinlerken, tartismay! derinlestirmek igin asagidaki sorulart kullanabilirsiniz:
(10 dakika)

* Sizden hem kendi ¢alisma kagidinizi doldururken, hem de baskasinin cevaplarina
gore konumlanirken yasadiginiz deneyimi dosinmenizi istiyorum. Nasil hissettiniz? il-
ging gelen bir yani oldu mu?

* Sinifin geneline baktiginizda, insanlarin durdugu késeler hakkinda ne disundinuz?
Sizce belli bir ortak cevap var miydi, yoksa herkesin cevaplari birbirinden farkl miydi?
Bu bize kigisel sinirlarla ilgili ne soyloyor?

Temel Mesajlar:

* Eger sahip oldugunuz sinirlar sizin icin énemliyse, bu sinirlarr ifade etmekten
cekinmeyin. Karsinizdaki kisi aklinizdan geceni her zaman okuyamayabilir. Sinir-
lariniz s6z konusu oldugunda net ve acik olma hakkiniz var.

* Her davranisiniz igin karsinizdakinin onayi olup olmadigini sorun. Bazi davra-
niglarin bir kez kabul edilmesi her defasinda kabul edilecedi anlamina gelmez.
'Hayir’ ve ‘evet’ cevaplari net olarak sinirlart ifade eder. ‘Hayir’ cevabinin olma-
masl! ya da sessizlik ‘evet” anlamina gelmez.

* Yakin iliski iginde oldugunuzu dusunerek, bir baskasinin sinirlarini esnetmek
icin ona baski yapma hakkiniz olmadigini unutmayin. Onay almak igin kullani-
lan tath israrlar, iltifatlar, hediyeler, kibar tehditler; evet demedigi icin kisiye suglu
hissettirme ve kendini acindirma davraniglart karsidakinin onayini inga etmek
demektir ve psikolojik baskir igerir.

* Cevrenizdeki kisiler belli davraniglar yasamayi segiyor ve kendilerini bu dene-
yimler icinde rahat hissediyor olabilir. Bunun sizin de ayni secimleri yapmaniz
gerektigi anlamina gelmedigini unutmayin.



Toparlama ve Sonlandirma:

Sﬁg:ggrglﬁegggbe'kl_enti, intiyag ve sinirlarinin farkinda
olme mini vurgulayin. Sosyal ve d
liskilerde karsilikli istek v . i« kb
ilerde kal e onayin varlgini anlamanin;
rs(;]kghkh iletisim, soru"sormo ve verilen cevabi dinleylgj
° |S|n|rlor0 saygl gostermekle mumkun olabilecegini
dyleyerek calismay tamamlayin. (5 dakika)

Kolaylastriciar icin Ipuclarr.

* Grup ilkelerini belirlerken kitabin #Govenli Alan Olusturma”
bolumunden faydalanabilirsiniz. (Sayfa 81

* Calisma kagidindaki cumleler ornek cesitliligi olmasl
acisindan fazla hazirlanmistir. 40 dakika iginde 15 cumlenin
calisiimasi mumkun olamayacagindan, calistginiz grubun
dinamiklerini ve intiyaglarini goz snunde bulundurarak en
fazla 8 cumle seceDilir ve calisma kagidini buna gore Na-
Zrlayabilirsiniz. SUre kisitiginiz yoksa cumle sayisini daha
fazla tutabilirsiniz.

* By uygulama mekanin farkl noktalarnt kullanmay! ve
hareket etmeyi gerektirdiginden, kullanacaginiz mekanin
uyguniugunu snceden degerlendirin ve gerekiyorsa do-
zenleme yapin.

* /onay’ ile lgili kitapta bulunan gorselleri (sayfa16) genc-
lerle paylasabilir, pasili olarak dagtabilirsiniz. ‘onay’ ve
‘onay insasl’ kavramlarin aciklamak icin kitgbin “Kavramiar
sozlugu” (sayfa 53) ve “Temel Bilgiler” belumlerini (sayfa
61) inceleyebilirsiniz..

o inceleyeblSINz e

* Bu uyguloma
g hazirlanirken www.advocatesforyouth.org sitesinden yararlanimistir,

s



T BEN NERESINDEYIM? Katiimei Sayisi 20-30s St 40-60 daidka

Genel Bakis:

Genglerle guvenli, guvensiz ve siddet igeren iliskiler hakkinda konusmak imkansiz de-
gil ve hayati 6neme sahiptir. Genglere duygusal iligkilerden ne beklediklerini sormak;
esit konumlandiklari, saygr gordukleri, iyi ve guvende hissettikleriiliskileri hak ettiklerini
sdylemek; bir iliskide hangi davranislarin kabul edilemez oldugunu hatirlatmak; intiyag
duyduklarinda yanlarinda oldugunuzu sdylemek bile flort siddetini 6nleme konusunda

Iyi bir baslangig olacaktir.
Hazirlk:
Genglerle birlikte yapacaginiz bu ¢alisma éncesinde, duygusal iliskilerle ilgili bazi kav-

Malzemeler:
e YOz tahtasi ve kalemi
e Hamur yapistiricl

e Kavram kartlari

ramlar belirleyin. (Asagidaki kavramlardan faydalanabilir, dilerseniz bunlari ¢gesitlendire-
rek cogaltabilirsiniz.) Renkli kartonlari esit pargalara bolerek her birine bir kavram yazin.
Hazrrladiginiz kavram kartlarinin sinif meveuduna yetecek sayida olmasina ve yazilarin
uzaktan rahat okunabilmesine dikkat edin. Kavramlarla ilgili tartisma agici sorular hazir-
layin. (Asagidaki 6rnek sorular kullanabilir, sorulart cogaltabilir ya da ¢alistiginiz grubun
dinamiklerine ve ihtiyaclarina gore farkl sorular hazirlayabilirsiniz.)

Yontem:

e Soru-cevap

e Bireysel galisma

e BUyUk grup tartismasi
e Anlatim



Kavramlar:
bagimsizlik / guven / huzur / esitlik / eglence / tesekkUr / keyif / ask / saygl / sevgi
sorumluluk / 6zgUven / 6zsaygi / kisisel alan / destek / anlayis / sinir / mutluluk ortak
karar / agik iletisim / bagimiiik / guvensizlik / huzursuzluk / esitsizlik
onyargt / cinsiyetgilik / ayrimellik / kiyaslama / suphe / yalan / kiskanglik
sahiplenme / takip / kisitlama / gérmezden gelme / yalnizlastirma
kararlar konusunda baski / iletisim sorunu / alay / asagilama / suclama / asirt kiskang-
ik / kontrol / baski / tehdit / cezalandirma / korku / onay disi davranislar taciz / kararlar
tek kisinin almasi
zarar veren iletisim / dayanisma

?°e Sorular: ?.?,

* ® Jligkilerde sinirlar sizin icin ne ifade ediyor? °o
?.?. “Kisisel alan” dendiginde akliniza ne geliyor? ce

Duygusal iliskilerde “kisisel alan” kavrami neden ¢nemli?

Duygusal iliskilerde taraflar birbirini hi¢ kiskanmiyorsa bu, ne anlama gelir?
“Sahiplenme” kelimesinden ne anliyoruz?
Sizce, baglilik ile bagimiiik arasinda fark var mi?
“Acik iletisim” dendiginde akliniza ne geliyor?
Bir iliskide agik iletisim neden énemli?
Cinsiyetcilik ne demek?

Uygulama Akist:

Girig: Genglerle selamlasip uygulamanin icerigi ve amacindan bahsettiginiz kisa bir giris
yaptiktan sonrg, birlikte yUrutecediniz bu calismada duygusal iliskilerin 6zellikleri Uzeri-
ne konusacaginizi soyleyin. (1 dakika)

Guvenli Alan: GUvenli alani olusturmak icin genglerle birlikte grup ilkelerinizi belirleyin. (4
dakika)

Konuya Girig: Genglere ‘guvenliiliski” deyince akillarina ne geldigini sorun. Grup sessiz
kalirsa, “Duygusal bir iliskide taraflarin kendisini givende ve iyi hissetmesi nasil mom-
kon olur, akliniza neler geliyor?” diyerek soruyu acabilirsiniz. Paylasimiari dinledikten
sonra; “iliskiler taraflarin birbirlerine nasil davrandiklarina bagl olarak guvenli ile sid-
det igeren araliginda degiskenlik gésterebilir. Simdi sizinle, hangi davraniglarin iliskiyi
guvenli olmaktan gikarip zarar verici ya da siddet igeren bir asamaya tagidigi Uzerine
dugunebilmek igin bir galisma yapacagiz” diverek yonergeye gecin. (3 dakika)




Yonerge: Tahtaya aralarinda bosluk birakarak ‘GUVENLI ILISKI, ‘GUVENSIZ ILISK, “SID-
DET ICEREN ILISKI" yazin. Gruba; biraz sonra herkese birer kart vereceginizi, kartta
duygusal iliskilere dair ¢esitli kavramlarin yazili oldugunu, kartini alan kisinin biraz do-
sundUkten sonra yorum yapmadan tahtaya gelip kartini uygun gordugu bashigin alti-
na yapistirmasini ve yerine donmesini sdyleyin. (3 dakika) Herkese birer tane gelecek
sekilde kartlarn dagitin ve galismayi baslatin. Kartlar yapistiriirken genclerden sesli pay-
lasimlar/yorumlar gelirse, iclerinden dusunmeleri konusunda hatirlatmada bulunabilir,
daha sonra hep birlikte Uzerine konusacaginizi sdyleyebilirsiniz. (3 dakika)

Guvenli iligki Guvensiz lligki Siddet iceren iligki
bagmiiik / guvensizlik
bagimsizlik / guven huzursuzluk / esitsizlik | alay / asagilama / sugla-
huzur esitlik / edlence onyargt / cinsiyeteilik ma
tesekkur / keyif / ask ayrimellik / kiyaslama asiri kiskanclik
saygl/ sevgi suphe / korku kontrol / takip
sorumluluk kiskanclik / sahiplenme tehdit / cezalandirma
6zgUven / 6zsayg goérmezden gelme kisitlama / taciz
kisisel alan / destek iletisimsizlik onay digi davraniglar
anlayis / sinir / mutluluk kararlar konusunda kararlari tek kiginin almasi
ortak karar / acik iletisim baski yalnizlastirma
iletisim sorunu / yalan

Bilgilendirme ve Degerlendirme: Herkesin, kartini yapistirdigindan emin olduktan sonrg,
tablonun genelini grupla birlikte kisa bir sure inceleyin. (Gerekirse, yazilanlar sesli ola-
rak gruba okuyabilirsiniz.) Egzersiz bireysel fikirlere dayandidi icin her uygulamada farkl
bir tablo olusacaktir. Kartlar yapistiraniarin kim oldugu anonim kalacak sekilde, yerini
degistirmek istedikleri kart olup olmadigini gruba sorun. Gruptan éneri gelmiyorsa, veri
degistirilebilecek olan kavramlari siz tartismaya agin. Ardindan, hazirlik asamasinda
olusturdugunuz sorulari gruba yénelterek tartismayi derinlestirin. Bu sirada kavramlar-
lailgili temel mesajlart genclere ilettiginizden emin olun. (18 dakika)

Temel Mesajlar:

* Kiskanglik ve sahiplenme sevginin degil, guvensizligin gostergesidir ve karsi
tarafi kontrol etme istegi ile ilgilidir.

* GUuvenli bir iliskide kisi; arkadaslarindan, hayallerinden, hobilerinden 6dun ver-
mek zorunda kalmaz.

* Geng kadinlarin yani sira, geng erkekler ve LGBTI+lar da duygusaliliskiler igin-
de siddete maruz birakilabilir.

* jliskisel siddet; din, kUltUr, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, ekonomik
statu ve yasadigl bélgeden bagimsiz olarak her genci etkileyehilir.
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Toparlama ve Sonlandirma:

Hangi davraniglarin iliskiyi guvenli olmaktan ¢ikarip zarar verici ya da
siddet iceren bir asamaya tagidigini fark etmenin ve ifade etmenin her
zaman kolay olmayabilecegini vurgulayin. Alemizde, yakin cevremizde,
toplumda ve medyada gordugumuz iliski bigimlerinde kiskanglik, sahip-
lenme ve siddet davraniglarinin iliskinin geregdi, hatta sevginin goster-
gesi gibi sunuldugunu; bu nedenle, guvensiz ve siddet iceren iliskileri
normallestirdigimizi ve sorgulamakta zorlandigimizi anlatin. Guvenli, gu-
vensiz ve siddet igeren iliskiler Uzerine dusunmenin, duygusal iliskilere
yaklasimimizi sorgulamanin 6nemi Uzerinde durun. Bir duygusal iliski
icinde iyi ve guvende hissetmenin herkes igin bir hak oldugunu vurgu-
layarak ¢calismay! tamamiayin. (8 dakika)
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Genel Bakis:

Gencler arast iligkilerde baski altina alma, kontrol etme, tehdit etme gibi duygusal sid-
det davraniglari teknoloji araglar Uzerinden de gergeklesebilir ve zarar verici sonugla-
ra neden olabilir. Dijital siddetin etkileri, yUz yuUze iletisimde uygulanan siddetten farkli
degildir. Dijit siddete maruz birakilan genglerde; caresizlik, degersizlik, kaygi, korku gibi
duygular ve ice kapanma, depresyon gibi durumlar ortaya ¢ikabilir. Bu egzersiz, gengler
arasl sosyal ve duygusaliliskilerde sosyal aglar, telefon uygulamalari, anlik mesajlasma
programlar vb. araciligi ile gergeklesen zarar verici davranislarin tartisimast igin hazir-
lanmistr.

Kazanimlar:

Bu galisma sonunda gencler;

o Dijital siddet kavramini tanimlayabilecek,
e Dijjital ortamlarda mahremiyet hakki ve
kisisel sinirlar konusunda farkindalik ka-
zanacak,

Amag:

Genglerin, mahremiyet hakki, kisisel
sinirlar, dijital guvenlik, cinsel icerikli
mesajlasma, mesajla taciz gibi kav-

ramlart gundelik ornekler Uzerinden
tartisarak dijital siddet turlerini, kisisel
hak ve sorumluluklarini 6grenmeleri-
ni saglamak.

e Dijital guvenligin anlamini 6grenecek ve
kendileriicin guvenli alan olusturma konu-
sunda bilgilenecek,

e Dijital siddet uygulama ve dijital siddete
seyirci kalma konusunda kendi konumla-
rini sorgulayabileceklerdir.

Yontem:

e Soru-cevap

e Ornek olay ¢alismas

e BUyUK grup tartismasi Hazirlik:
e Anlatim Genglerle birlikte yapacagdiniz bu galisma 6ncesinde,

asadida érnekleri bulunan ‘Ornek Olay ¥, “Ornek Olay 2/
ve ‘Ornek Olay 3’ metinlerini tartisma sorulariyla birlikte

Malzemeler: A4 kagida yerlestirin ve 3 adet ¢iktl alin.‘Bilgilendirme ve
* Yozi tahtasi ve kalemi Degerlendirme’ bolumonde bulunan; “dijital govenlik?,
e Ornek olay kagitlar “kisisel sinirlar”, “dijtal ortamdaki riskler”, “naklar” ve
e 3adet kalem “sorumluluklar’gibi kavramlar okuyun ve tartisacaginiz

konularla ilgili 6n hazirlik yapin.

Uygulama Akig:

Giris: Genclerle selamlasip uygulamanin icerigi ve amacindan bahsettiginiz kisa bir giris
yaptiktan sonrg, birlikte yurttecediniz bu ¢alismada dijital siddetle ilgili bazi kavramiar
tartisacagdinizi soyleyin. (1 dakika)
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GUvenli Alan:
Guvenli alanr olusturmak icin genclerle birlikte grup ilkelerinizi belirleyin. (4 dakika)

Konuya Girig: Tahtaya ‘dijital siddet” yazin ve genclere bu kavrami daha 6nce duyup
duymadiklarini, kendilerine ne gagristirdigini sorun. Gelen cevaplar hizlica ve kisa kisa
tahtanin kenarina not edin. Bu cevaplara calisma boyunca geri doneceginizi, simdi kav-
rami agmak ve Uzerine konusmak igin kUgUk grup calismasi yapacaginizi sdyleyerek
yonergeye gecin. (3 dakika)

Yénerge: Sinifi 3 gruba ayirn (Gruplari olabildigince karisik/karma sekilde olusturun) ve
birbirlerine ok yakin olmayacak sekilde sinifin farkl noktalarinda bir araya gelmelerini
saglayin. Her gruba bir 6rnek olay kagidi ve birer kalem verin. Gruplara su yonergeyi ve-
rin: “Her grubun elinde farkl bir 6rnek olay kagidi var. Sizlerden grubunuzun kagidinda
yazil olan érnek olay birlikte tartismanizi ve olayla ilgili sorulara verdiginiz cevaplari
kagida not almanizi istiyorum. Bunun igin 5 dakika sureniz var. Ardindan, yazdiklarinizi
bUyUk gruba aktarmastigin aranizdan 1veya 2 kigiyi ortak kararla s6zcU olarak belirle-
yin.” Calisma basladiktan sonra gruplari dolasin ve varsa sorulari cevaplayin. (2 dakika)

Bilgilendirme ve Degerlendirme:
Sure bittiginde ilk olarak birinci grubun s6zcUsunu davet edin. Ornek olay! sesli olarak
okumasinristeyin. Ardindan sirayla tartisma sorularini ve grupga belirledikleri cevaplar
aktarmasini isteyin. Her bir sorunun ardindan, varsa, buyuk grubun eklemelerini alin,
eksik kalan noktalar olursa siz ekleyin. Sézcuyu ve diger grup Uyelerini alkislatarak di-
der grubun galismasina gecin. Sureyi, her grubun esit kullanacadi sekilde planiamaya
dikkat edin.
(25 dakika)

WA
Ornek Olay 1
A, Instagram hesabini herkese acik sekilde kullanmaktadir. Bir gun, yuz yuze tanisma-
digi fakat hesabini takip eden B'den, tanismak istedigini sdyleyen bir mesaj alir. A, B'nin
takipci sayisina ve fotograflarina bakar, B'yiilgi gekici bulmaz ve tanismak istemedigini
yazar. B, A'ya “Arkadaglarinla gittigin o kafeyi ben de ¢ok seviyorum, belki bir gun ora-
da karsilagiriz.”, “Okulun evime ¢ok yakin, yarin okul ¢ikisi seni almaya geleyim mi?”,
“Son paylastigin fotografa bayildim!” gibi mesajlar gdndermeye ve Israrci davranmaya
baslar. A bu mesajlara cevap vermez ve bir sure sonra B'yi engeller. Ancak B'nin, etra-
finda olabilecedi dUsuncesinden rahatsizlik duymaya ve endiselenmeye baslar.

Tartisma Sorulari

1- Yasanan bu olayi nasil tanimlarsiniz?

2- Bu olayda hangi siddet tUrlerinden bahsedebilirsiniz?

3- A yasadigi bu olay karsisinda bagka neler yapabilirdi?

4- Dijital ortamlarda daha guvende hissetmek icin neler yapabiliriz?
WAMAMAMMAWAMMAMMN




Tartismay! derinlestirmek icin asagidaki sorular konusma acicr olarak kullanabilir, gru-
bun dinamiklerine ve ihtiyaglarina gore sorulari gesitlendirebilirsiniz:

e Instagram hesabinizi ne sekilde kullanmayi tercih ediyorsunuz; gizli mi, herkese agik
mi? Gizli ise, takip isteklerini neye gére kabul ediyor ya da etmiyorsunuz? Bu alanlarda
engellediginiz kigiler oluyor mu, oluyorsa neden?

e Az tanidiginiz ya da hig tanimadiginiz kisilerin sizin fotograflarinizi, nerede yasadigi-
nizi, hangi okula devam ettiginizi, o sirada nerede bulundugunuzu gérebilecek sekilde
profilinizi géruntileyebilmesi, ne gibi riskler tasiyabilir?

e Biring, hi¢ cevap almadiginiz ya da rahatsiz oldugunu séyledigi halde, mesaj yolla-
maya devam ettiginiz oldu mu?

e Sizinigin sinir konusunda belirleyici olan hangisidir; mesajlarin sikhgr mi, geldigi saat
mi, icerigi mi?

e Eger aldiginiz mesajlarla ilgili baski altinda hissediyorsaniz, neler yaparsiniz?

Temel Mesajlar:

e Dijital guvenliginiz i¢in, kullandiginiz sosyal aglarin ve uygulamalarin guvenlik ayar-
larini kontrol edin. Paylastiginiz ¢zel bilgilerin ve konumunuzun sadece tanidiginiz ve
guvendiginiz kisiler tarafindan gorulebildigine emin olun.

e Tanimadiginiz kisilerle telefon numarasi, kimlik bilgileri, ev ya da okul adresi gibi ¢zel
bilgilerinizi paylasmayin. Sinirihlalleri ve siddet davranislar agisindan risk tasimanin yo-
ninda, bazi kisilerin bu bilgilerle cesitli suclar gergeklestirebildigini unutmayin.

e Dijital ortamda biri size kendinizi rahatsiz hissettirdiyse, bu konuda ebeveyninizi, reh-
ber 6gretmeninizi ya da guven iliskisiiginde oldugunuz bir yetiskini bilgilendirebilir, birlik-
te ¢cozum yollari gelistirilebilirsiniz.

e Birine surekli mesaj yollamak ya da birini surekli aramak cevap vermedidi ya da hayir
dedigihalde bu davranisa israrla devam etmek, ‘taciz’ ve ‘israrli takip/stalking’ 6rnegidir.
e Birinin size surekli mesaj atarak gundelik yasaminizi kesintiye ugratmasi kabul edi-
lemez. Ornegin, birinin gonderdidi mesajlar nedeniyle gece uykunuz boluntyor ya da
gunluk hayatiniza odaklanamiyorsaniz, bu iletisim seklinde bir sorun var demektir.

e Birine size mesqj yollamamasini sdylemek kolay olmayabilir. Ancak mesajlarin size
naslil hissettirdigini ifade etmeniz ve sinir gizmeniz énemlidir. Nasil mesajlar aldiginizda
rahatsiz oldugunuzu, hangi siklikta mesaj aldiginizda 6zel alaninizin inlal edildigini his-
settiginizi acik ve net sekilde aktarin.

e Birine yogun olarak mesdaj yolluyorsaniz kendinizi sorgulayin. Ona rahatsiz olup olma-
digini sorun. Sadece yUz yUze iletisimde degil, dijital ortamlarda da mesafeyi ve kisisel
alana saygiyr koruyun.

e Karsimizdaki kisiye hoslanmadigi bir davranista bulundugumuzda bunu sonlandir-
mak bizim sorumlulugumuzdur. Kisi bizi engellemek zorunda degildir. Engellememesi,
bu davranisin o kisinin hosuna gittigi anlamina gelmez.




AWMLV
Ornek Olay 2

11. sinifa devam etmekte olan D ve Z yaklasik 1 yildir sevgiliydiler. D, Z'nin arkadaslar
ile tek basina gérusmesini istemiyor, onu kiskaniyordu. Ayrica Z'nin mesajlasmalarini
ve telefon gorusmelerini takip ediyor, bazen telefonunu elinden alip kontrol ediyor, sik
sik D’'nin sosyal medya hesaplarina bakarak paylastiklarine ve bu paylasimiart kimlerin
begendigini takip ediyordu. D, Z’nin sosyal ag ve uygulamalardaki ‘son gorulime’ 6zel-
ligini kapatmasini istemiyor ve kapatirsa bunun aralarinda bir soruna dénusecedini
sdyluyordu. D bunu kendi arkadaslarina “Benim birlikte oldugum ‘son gérilme’sini ka-
patamaz, kapatirsa arkamdan ig gevirdigini dOsOnUrom, karsilikll given igin her seyin
seffaf olmasi lazim” diyordu. Z bir gece siniftan bir arkadas! ile gece gec saate kadar
yazisarak sohbet etti. Ertesi gun, D ve Z'nin sinifindan bir geng D’ye alayct bir ifadeyle
“Sevgilin gece 3'te online gérunuyordu” dedi. Bunun Uzere D 6fkeyle Z'nin yanina gide-
rek “DUn gece seni online gérmusler, ne ig?!” diye ¢ikistl.

Tartisma Sorulari

1- Olaydaki kisilerin cinsiyetlerine dair bir varsayimiz oldu mu? Evet ise, neden?

2- D ve Z arasindaki iligkiyi nasil dederlendirirsiniz? Z’nin hangi haklari inlal ediimekte-
dir?

3- Z, bu kisitiamalara karsi nasil bir tavir sergileyebilir?

4- D'nin bu davraniglarinin sebebi ne olabilir, bu konuda neler yapabilir?
WAAAMAMMAAMMAMM

Tartismay! derinlestirmek icin asagidaki sorulart konusma agicl olarak kullanabilir, gru-
bun dinamiklerine ve ihtiyaglarina gore sorular gesitlendirebilirsiniz:

* Sevgilinizin telefonunuzu, e-mailinizi, sosyal medya hesaplarinizi ve mesajlasmalari-
nizi kontrol etmesi size nasil hissettirir? Neden?

* Sevgilinizin anlik mesajlagsma programlari Ozerinden son gérUlme saatinizi takip et-
mesi ve uygulamalarin bu 6zelligini iptal etmenizi reddetmesi size ne hissettirir ve di-
sUndur0r? Béyle bir durumda ne yaparsiniz?

* Yakin arkadasiniz ya da sevgilinizle telefonunuzun, e-mail ya da sosyal medya he-
saplarinizin sifresini paylasir misiniz? Neden?

Temel Mesajlar:

* Duygusal iliskilerinizin disinda baska arkadaslarinizin ve ilgi alanlarinizin olmasl, hak-
kinizdir. Bir baskasinin sizi kontrol ederek baskalariyla neler yaptiginizi sorgulamasi ya
da sizi kisitlamast kabul edilemez.

* Saygiya dayanan bir iliski, karsilikl guven Uzerine kuruludur. Eger biri duzenli olarak ki-
minle, nerede oldugunuzu, konustugunuz her konuyu bilmek istiyorsa, o iliskide guven

yoktur ve mahremiyet hakkiniz inlal ediliyordur.

* Sifreler, kisisel bilgilerdir. Sifrelerin paylasimi guvenin degil, aksine guvensizligin isare-
tidir. Sifrelerinizi paylasmamak konusunda net bir durus sergileme hakkiniz oldugu-
NU unutmayin.




AWMLV
Ornek Olay 3

11. sinifi bitiren K ve E yaz tatilini aileleri ile birlikte ayr sehirlerde gegirirken sik sik mesaj
ve goruntulu konusma haberlesir, gun iginde neler yaptiklarini birbirleriyle paylasirlar.
Bir gece, uzun bir yazismanin ardindan K, E’ye onu gok 6zledigini ve surekli hayal ettigi-
ni, sosyal medya hesaplarindaki fotograflarina bakip 6zlem giderdigini sdyler. E de ben-
zer duygular yasadigini paylasir. K bunun Uzerine E‘den ézel bir fotografini ggnderme-
siniister. E tedirgin olur ve bir sUre mesaja cevap veremez. Daha sonra, bunu yapmak
istemedigini yazar. K bunun Uzerine E’ye “Ben seni bu kadar 6zlemisken, Ustelik ikimiz
farkli sehirlerdeyken bu istegimi yerine getirmemen, beni kirman ¢ok sagma” diyerek
fotografi yollamadigi icin E'ye suclu hissettirir ve yazismayi keser. 10 dakika sonra K'nin
telefonuna E'den ozel bir fotograf gelir.

Tartisma Sorular

1- Olaydaki kisilerin cinsiyetlerine dair bir varsayimiz oldu mu? Evet ise, neden?
2- Sizce E bu fotografl génderirken kendini nasil hissetmistir?

3- K ve E'ninfiliskisinin gelecegine dair varsayimlariniz nelerdir?

4- E'nin fotograf paylasmasinin herhangi bir risk tasidigini dosunuyor musunuz?

WWWMAMAMMMMWVMM

Tartismay! derinlestirmek icin asagidaki sorular konusma acicr olarak kullanabilir, gru-
bun dinamiklerine ve ihtiyaglarina gore sorulari gesitlendirebilirsiniz:

* Cinsel igerikli mesajlasma (sexting) ile ilgili dUgUnceleriniz nedir?

* Sizce kigiler neden bu tUr fotograflar génderilmesini ister ya da génderir?

* Biri sizinle cinsel igerikli yazisma yapmak ister ya da fotograf talep ederse, nasil his-
seder ve ne yapardiniz?

* Biri size ait 6zel bir fotografi baskalariyla paylasir ya da paylasmakla tehdit ederse,
haklarinizin neler oldugunu biliyor musunuz?

Temel Mesaijlar:

* Duygusal bir iliski igerisindeki kisiye; gok 6zlemek, gok sevmek gibi romantik sebep-
lerle 1srar ederek, ayrilikla ya da baska bir davranisla tehdit ederek dzel fotograflar gon-
dermesiicin baski yapiimasi asla kabul edilemez. Bu tUr durumlar yasiyorsaniz, goven-
siz bir iligkinin icindesiniz demektir. Boyle bir talebe hayir cevabini verdiginiz, rahatsiz

oldugunuzu ifade ettiginiz zaman karsinizdaki kisi durmali, size ve sinirlariniza saygl
gostermelidir.

* Cinsel icerikli 6zel fotograf talebinde 1srarci davranmanin, fotograflar santaj malzeme-
si olarak kullanmanin ya da baskalariyla paylasmanin hukuki sorumiluluk ve sonuclart
oldugunu unutmayin.




* EQer size birine ait ¢zel bir fotograf génderildiyse, bu fotografi baskalarina génderme-
yin. Kigilere ait ¢zel fotograflar yaymak, o kisiye zarar verir ve sugtur. Sugun ve siddetin
ortagd! olmayin. Béyle bir durum yasanirsa, bir yetiskinle paylasin.

* Tek kisiyle paylasilan 6zel bir fotograf, saniyeler icinde defalarca kopyalanarak pek

cok kisiye ulasabilir. Bu bazen kasten degil, yanlislikla bile olabilir. Ozellikle duygusal ilis-

kilerde ayrilik sonrasinda ya da tehdit amaciyla 6zel fotograflarin kullanimasi maalesef
¢ok sik rastlanan bir durumdur.

Toparlama ve Sonlandirma:

Dijital siddetin; iliskilerdeki baski ve kontrolun teknoloji araglari ve/veya
sosyal medya aglar Uzerinden gergeklestirildigi durumiari ifade ettigini
soyleyin. Kendilerini iyi, rahat ve guvende hissetmelerini saglayacak
olan kisisel sinirlarini belirlemenin ve bunlari ifade etmenin, genclerin
en temel haklar oldugunu vurgulayin. Sinirlarna ve kararlarina sayg
duyulan iligkiler yasamayi hak ettiklerini ifade edin. lyi ve givende his-
setmedikleri bir durum yasadiklarinda i¢ seslerini dinlemelerini ve bu
konuda guven iliskisiicinde olduklari bir yetiskinden destek istemelerini
soyleyerek calismay sonlandirin. (5 dakika)l
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 Katilime: Sayist: 20-30 e Sure: 40-60 dakika §

B ADINI KOYALIM: SIDDET 3

Genel Bakis:

Duygusal iliskilerdeki siddet davraniglary, fiziksel, duygusal, sézel, dijital, cinsel ve eko-
nomik olmak Uzere farkli sekilde gergeklesebilir Bu egzersiz, genglerin gozlem ve dene-
yimlerinden yola gikarak, siddet turlerini konusmak ve duygusaliligkilerde hangi davra-
nislarin siddet icerdigini tartismak igin alan agacaktir,

Amag: Yontem: Malzemeler:
Genglerin duygusal iliskilerde e SOru-cevap e YOzitahtasl
yasanabilecek siddet tuUrle- e KUgUk grup tartismasi e Hamur yapistiricl
rini 6grenmelerini ve siddetin e BUyUk grup tartismasi e 6 adet buyUk boy
uyart isaretlerini fark etmeleri- e Anlatim calisma kagidi

ni saglamak. e 6 adet tahta kalemi

Kazanimlar:

Bu ¢alisma sonunda gencler,

* Toplumsal cinsiyet temelli siddet, fiziksel siddet, duygusal/stzel siddet, dijital siddet,
Israrli takip (stalking), cinsel siddet kavramlarini tanimlayabilecek,

* Siddet davranislarinin kabul edilemez oldugunu ve normallestiriliemeyecegini fark

edecek,

* Siddet davranislarinin cinsiyetten bagimsiz olarak herkes tarafindan uygulanabilece-
gini ve herkesin siddete maruz birakilabilecegini fark edecek,

* Yasanan siddet durumlarinda nereden ve kimden destek alabilecekleri hakkinda bil-
gileneceklerdir.

Hazirhk:

Genglerle birlikte yapacaginiz bu galisma éncesinde, her bir kagida bir baslik gelecek
sekilde ‘Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet’, ‘Fiziksel Siddet’, ‘Duygusal/Sozel Siddet’, ‘Di-
jital Siddet’, “Israrli Takip (Stalking), ‘Cinsel Siddet” yazarak 6 adet buyuk boy ¢alisma
kagidi hazirlayin. Kitabin “Siddet Turleri ve Tanimlar” (sayfa 58-61) bolumune goz atin,
siddet turlerinin tanimlarina ve érneklerine hakim olun, konuyla ilgili sorular hazirlayin.
(‘Bilgilendirme ve Degerlendirme’ bolumunde érnedi bulunan sorulari kullanabilir, galis-
tiginiz grubun intiyaclarina gore gesitlendirerek cogaltabilirsiniz.)

Uygulama Akig:

Giris: Genglerle selamlasip uygulamanin igerigi ve amacindan bahsettiginiz kisa bir
giris yaptiktan sonra, birlikte yUrUtecediniz bu calismada duygusal iliskilerde yasa-
nabilecek siddet turleri Uzerine konusacaginizi soyleyin. (1 dakika)

R



Guvenli Alan: GUvenli alani olusturmak igin genclerle birlikte grup ilkelerinizi belirle-
yin. (4 dakika)

Konuya Giris: Genglere “flort siddeti” deyince akillarina ne geldigini ve flort siddeti-
nin hangi farkl davraniglarla ortaya ¢ikabilecedini sorun. Paylasimlari dinledikten
sonra, akranlar arasinda yasanabilen siddet tUrlerinden biri olan fiort siddetinin
pek cok farkli bigimde yasanabilecegini; bu konuyla ilgili bazi kavramlari tartismak
Uzere birlikte bir galisma yapacaginizi soyleyin. Tahtaya “toplumsal cinsiyet temelli
siddet”, “fiziksel siddet”, “duygusal/stzel siddet”, “dijital siddet”, “israrli takip (stal-
king)”, “cinsel siddet” yazin ve kavramlari kisaca tanimlayin. Bu kavramlari tartis-
mak Uzere bir galisma yapacaginizi soyleyin ve yonergeye gegin. (3 dakika)l

Yonerge: Gruba, flort siddetinin farkll bigimlerini tartismak Uzere kuguk grup galis-
masl yapacagdinizi soyleyin. Sinift 6 gruba ayirin (gruplari olabildigince karigik/karma
sekilde olusturun) ve birbirlerine ¢ok yakin olmayacak sekilde sinifin farkl nokta-
larinda bir araya gelmelerini saglayin. Her gruba, Uzerlerinde farkl siddet turlerinin
yazilroldugu bir calisma kagidi ve bir tahta kalemi dagitin. Gruba su yonergeyi verin:
“Elinizdeki ¢alisma kagidinda yazil olan siddet tirine érnek olabilecek davranis-
lar kendi aranizda tartigin ve 5 dakika iginde kagida yazin. Yazdiklarinizi buyok
leyin.” Calisma basladiktan sonra gruplart dolasin ve varsa sorulari cevaplayin. (10
dakika)
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Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet: Ne giyecegine karismak, hesabi hep onun
odemesini istemek, gidecedi her yere birakmak/gittigi yerden almak, gidecegi
her yere birakiimayi/gittigi yerden alinmayi beklemek, sadece hemcinsleriyle
gorusmesiniistemek, “Ne bigim kadinsin! Ne bicim erkeksin!” gibi cumleler kur-
mak...

Fiziksel Siddet: OnUNU kesmek, sikistirmak, itmek, tokat atmak, tekme atmak,
Isirmak, sacini gekmek, yumruk atmak...

Duygusal/Sézel Siddet: Gorunusunu ya da zekasini elestirmek, kimsenin onu
sevmeyecedini sdylemek, baskalariyla kiyaslamak, hakkinda dedikodu yay-
mak, zayif hissettigi konularda Ustune gitmek, 6zel bilgilerini kotuye kullanmak,
zarar vermekle ya da ayrilmakla tehdit etmek, baskalarinin yaninda kuguk du-
surmek, asagilamak...

WWWWMWAVWAMWWWAMM
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Dijital Siddet: Sosyal medyada kiminle arkadas olup olamayacagini sdylemek,
sosyal medyadan paylasacadi fotograflara karismak, 6zel fotograflarini bas-
kalaryla paylasmak, sosyal medya hesaplarini izinsiz kullanmak, telefonunu
karistirmak, aramalarini kontrol etmek, mesajlarini okumak...

Israrh Takip (Stalking): Surekli mesaj yazmak/aramak/mail yollamak, gittigi her
yere gitmek, evinin/okulunun énunde beklemek, hayir cevabini kabul etmeye-
rek 1srarla rahatsiz etmek...

Cinsel Siddet: istemedigi cinsel davranislara zorlamak, onayini almak icin bas-
ki kurmak, 6zel fotograf gekmeye zorlamak, istenmedigi halde cinsel icerikli
mesaj ve fotograf goéndermek..

WWWWWAVNMWWMM

Bilgilendirme ve Degerlendirme:

SUre bittiginde ilk olarak ‘Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet’” grubunun sézcUsunu davet
edin, calisma kagidini tahtaya asin, sunum sirasinda yorum yapiimamasini isteyin, Su-
num tamamlandiktan sonra varsa buyuk grubun eklemelerini alin, dnceden dusundu-
gunuz ve eklenmeyen davranig 6rneklerini siz sdyleyin. S6zcuyu ve diger grup Uyelerini
alkislatarak diger grubun galismasina gegin. (Sunumu biten kagidi tahtadan kaldirma-
yIn, tOm kagitlarr yan yana asin.) Her grup kendi galismasini paylastiktan sonra, asagi-
daki sorularla tartismayi derinlestirin. (20 dakika)

* Bazi siddet davraniglarint konusurken aklinizda beliren bir cinsiyet oldu mu?

* Davranisin siddet icerip icermedigine karar verirken kisinin cinsiyeti fikrinizi de-
gistirebiliyor mu?

* Kiginin bedenine yonelik olmayan; masaya vurma, duvara yumruk atma, esya firlat-
ma gibi davraniglar sizce siddet midir?

* Siddet davraniglarinin yasandig bir iligki icindeyseniz, neler yapabilirsiniz?

* liskiyi sonlandirmak disinda secenekler var midir? Kimden yardim isteyebilirsiniz?

* Bir arkadaginizin siddet iceren bir iliski yasadigini fark ettiginizde ya da 6grendiginiz-
de, ne yapabilirsiniz? Arkadasiniza ne énerebilirsiniz?



Temel Mesajlar:

* Siddet iceren davraniglar her zaman kolay fark edilmeyebilir. Ozellikle duygusal siddeti
fark etmek zaman alabilir,

* Siddet igeren bir iliskide, siddet turlerinden sadece biri degil, birkag tanesi birlikte uy-
gulaniyor olabilir.

* Her iliski farkl ve biricik olmakla birlikte, siddetin zamana yayilarak artmasi ve yasa-

yan i¢in daha zarar verici hale gelmesi guvensiz ligkilerin ortak ézelligidir. Bu durum,
kisinin yasadigi siddeti fark etmesini ve siddet iceren bir iliskiden clkmasini zorlastirr.

* Siddet iceren bir iliskide oldugunuzu fark ederseniz utanmayin, bu, sizin hataniz degil.
* Siddet, uygulayanin hatasidir ve siddeti durdurmak onun sorumlulugudur.

* Ebeveynlerinizden, rehber 6gretmeninizden, guvendiginiz yetiskinlerden ya da arka-
daslarinizdan destek isteyebilirsiniz. Yardim istemek zayiflik degil, cesurca bir harekettir.

Toparlama ve Sonlandirma:

Tum gruplara katkilari ve paylasimlarticin tesekkUr edin. Siddet iceren iliskile-
rin hem uygulayan hem de maruz birakilan icin zarar verici oldugunu belirtin.
Siddeti dnleyebilmenin ilk adiminin siddeti fark etmek oldugunu, bu galisma-
da konusulan davraniglari uyari isaretleri olarak gorebileceklerini soyleyin.
Zarar vermemek ve zarar gormemek igin sinirlara karsilikli saygr duymanin
ve saglikliiletisimin énemini vurgulayin. Siddet yasayanlarin destek isteyerek

kendileriigin daha guvenli bir ortam yaratabileceklerini soyleyerek guglendi-
rici mesajlarla galismayi sonlandirin. (2 dakika)
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W saygiVar, Siddet Yok K

Genel Bakis:

Gengclerle siddete karsi koruyucu-onleyici calismalar yapmanin tek yolu, yalnizca gu-
vensiz iliskilerin risklerinden ve olumsuz sonuclarindan bahsetmek degildir. Olumlu or-
nekleri ve guvenliiliskinin 6zelliklerini konusarak genglere guclendirici mesajlar vermek
de oldukca énemlidir. Bu egzersiz, genclerin duygusal iliskilerdeki guvenli davraniglar
tartismalarini saglamak icin etkili bir yontem olabilir.

Malzemeler:

e Projeksiyon ve bilgisayar ya da akill tahta

e ‘lay & Oner’ ornek olay ¢izimlerinden hazirlanmig sunum ya da
e Katiimel sayisi kadar cogaltimis érnek olay kagid

e YazI tahtasi ve kalemi

Yontem: )
e Soru-cevap e Ornek olay calismas! e BUyUk grup tartismasi e Anlatim

Hazirhk:

Genclerle ¢alismaya baslamadan 6nce, tartisacaginiz kavramlara hékim olmaniz
onemilidir. Kitabin ‘Guvenli lligskinin Ozellikler?, ‘Flort Haklar! ve ‘lliski Spektrumu’ bolum-
lerini gozden gegirin. (Sayfa 65, 66, 67) EGer 6rnek olay! projeksiyonla tahtaya yansita-
caksaniz, sunum olarak hazirlayin. Calisma oncesinde projeksiyon ve bilgisayari kontrol
ederek teknik bir sorun olmadigindan emin olun.

Uygulama Akist:

Giris: Genglerle selamlasip uygulamaninicerigi ve amacindan bahsettiginiz kisa
bir giris yaptiktan sonra, birlikte yUrUtecegdiniz bu calismada guvenliiliski kavra-
mini tartisacaginizi soyleyin. (1 dakika)



GUvenli Alan: Guvenli alani olusturmak igin katiimcilarla birlikte grup ilkelerinizi be-
lirleyin. (4 dakika)

Konuya Girig: Genclere “guvenli iliski” deyince akillarina ne geldigini sorun. Payla-
simlar dinledikten sonra, guvenliiliskinin 6zelliklerini cesitlendirmek ve somutlastir-
mak icin érnek bir hikaye Uzerinden ilerleyecedinizi sdyleyin. (3 dakika)

Yonerge: Gruba; cizgi roman seklinde hazirlanmis érnek bir hikaye okuyacaginizi,
ardindan tartisma sorulari Uzerinden hikayedeki iliskinin dzellikleri Uzerine birlikte
konusacaginizi soyleyin. Hikayedeki karakterlerin, isimlerin ve olaylarin gercek ol-
madigini, sadece bu egzersiz icin hazirlandigini vurgulayin. Hikayedeki karakterleri
seslendirmek icin birkac gonulluye intiyag oldugunu séyleyin. GonUllu cikmazsa ce-
saretlendirmek igin drnek olayla ilgili kisa verebilirsiniz fakat ¢ok detaya girmeyin.
(Hikayenin icine daha kolay girebilmeleri icin seslendirmeyi genglerin yapmalarini
oneriyoruz.) Yorum ve tartismalari, hikaye tamamlandiktan sonra hep birlikte yapa-
caginizi belirtin. Her karakter igin seslendirme yapacak birer gonullu belirledikten
sonra gorseller Uzerinden ilerlemeye baslayabilirsiniz. (3 dakika) (Gorselleri calisma
kagidi seklinde cogalttiysaniz bu asamada genglere dagitabilirsiniz.) Hikayenin bo-
lunmemesine 6zen gosterin. Anlasiimayan bolumlerde siz de seslendirmeye destek
olabilir ya da tekrarlar/agiklamalar yapabilirsiniz. (5 dakika)

Bilgilendirme ve Degerlendirme: Hikayenin tamamlanmasinin ardindan, asagidaki
sorulari genclere yoneltin. Paylasimlari dinledikten sonra, eksik kalan noktalar to-
mamlayin. Temel mesajlarin ttmunu verdiginizden emin olun. (Kendiniz de sorular
ekleyebilirsiniz.) (30 dakika)

1. ilay ve Oner‘in iliskisinde siddetin yasanma riskini azaltan neler g6zlemliyorsu-
nuz?

Paylasimlari dinleyin. Soyledikleri her maddeyi hikayede hangi davraniglarda so-
mut olarak gozlemlediklerini sorun. (Ornegin; ‘bireyselligi koruyabilme’ maddesin-
de Oner’in ilay’a tom zamanlarini birlikte geciremeyeceklerini, birbirleri disinda da
hayatlarl olmasi gerektigini soyledigi kareleri; “birbirinin guclu ve olumlu yonlerini
gorme’ maddesinde Oner’in ilay sporculugy, llay’in da Oner’i sinav basarisi do-
layisiyla guclendirdigi kareleri hatirlatabilirsiniz.) Gruptan gelmeyen, eksik kaldigini
dUsUndugunuz maddeleri tamamlayin.




* Bireyselligi koruyabilme

* Kisisel alan ve 6zgurluklere saygl

* Karsilikl guven

* Aclk iletisim

* Birbirini dinleme

* jliski icinde esit hissetme

* Birlikte karar alabilme

* Birlikte edlenebilme

* Birbirinin guglU ve olumlu yonlerini gérme

* Fikir ayriliklarint ve anlasmazliklar siddetsiz yontemlerle cozme

2. Cevrenizde bu iligkiye benzer érnekler gériyor musunuz?

Paylasimlari dinleyin. Gormediklerini ya da az gorduklerini soylUyorlarsa, nedenleri-
ni sorarak tartismay! derinlestirin.

3. Bu iligki size ‘gergek dig’ ya da ‘sikicl’ gérond0 m0? Evet ise, neden?

Paylasimlari dinleyin. Gencler gevrelerinde siklikla baski, kontrol ve siddetin oldugu
iliskiler gozlemledikleri ve bu durumu normallestirdikleri igin guvenliiliskileri ‘gercek
disr’, ‘heyecansiz’ ve ‘sikici’ bulma egiliminde olabilirler. Gruptan bu tor paylasimlar
geldiginde; esitsizligin, catismanin, gerginligin ve siddetin oldugu iliskileri daha he-
yecanli bulmalarinin nedenleri ve iginde yasadigimiz toplumla baglantilarl Uzerine
sorular sorarak tartigsmayi derinlestirin.




Toparlama ve Sonlandirma:

SBXS%!E&;XE?EE kis.il?rig kendilerini o iliski iginde iyi, gvende ve hu
) rini ifade edin. Guvenli iliskilerin hé icin bi .
oldugunu vurgulayarak galismayi sonlandirin. (4 dokikgjes o o
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* Grup ilkelerini belirlerken kitabin #Govenli Alan Olusturma” polumunden
faydalanabilirsiniz. (Sayfa 81
* Ornek olay gorsellering dijital olarak ulasmak igin bize e-mail yoluyla ulasa-
bilirsiniz.
* Hazirik asamasinda; ugovenli iliskinin Ozellikleri”, “Flort Haklanm? ve “iliski
Spektrumu” bolumlerini (sayfa 65, 66, 67) sunumunuzd ekleyerek ya da
pasili hale getirerek grnek olay ¢alismasl srasinda ya da bitiminde genclere
gOsterebilirsiniz.
* Calisacaginiz sinifta flay ya da Oner isminde gengller) varsa, calismayd
gegmeden once sinifa ornek olaydaki karakterlerin gercek olmadigin hatir-
latmanizi ve konunun gspri/alay malzemesi haline getir‘nmemesini saglama-
nizi Gneririz.
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*Katiimel qullz 20-30 o Siire: 50-60 dakika 3

M ASKBUDEGL

Genel Bakis:

Medyada -6zellikle dizilerde ve filmlerde- yer bulan duygusal iliskilerin pek ¢cogu siddet
davranislarini normallestirerek bu davraniglar iliskinin olmazsa olmazi gibi gosterir. Bu
algly! degistirebilmenin yolu, normallestirilen asirt kiskanclik, sahiplenme, kontrol gibi
davranislarin zarar verici etkilerini genclerle konusmaktan geger. Bu egzersiz, gengler
arasi duygusal iliskilerde normallestirilimis siddet davraniglarini tartismak igin ilgi gekici
ve etkili bir yontemdir.

Kazanimlar:

Bu ¢alisma sonunda gencler,

e Duygusal iliskilerdeki siddet davranisla-
rinive farkli siddet turlerini somut drnekler
Uzerinden degerlendirebilecek,

Amag:
Genclerin guvensiz ve zarar veri-
ci iliskiler Uzerine dusunmelerini ve

duygusal iliskileri bu bakis agisiyla
yeniden degerlendirmelerini destek-

lemek. e Siddet igeren bir iliskinin kisiye verebile-
cegi zararlari fark edecek,

Malzemeler: e Zarar veren davraniglara hayir diyebilme

e Projeksiyon ve bilgisayar ya da konusunda guclenecek,

akill tahta e [liski icinde sahip olduklari fiort haklarin

e 'Eray & Burcin’ érnek olay cizimle- Ogrenecek,

rinden hazirlanmig sunum ya da e GUvenli olmayan iligkilere dair farkindalik

e Katlimci sayisi kadar ¢cogaltimis kazanacaklardir,

ornek olay kagdi
e Yozitahtasi ve kalemi

Yontem: )
e Soru-cevap e Ornek olay ¢calismasi e BuyUk grup tartismasi e Anlatim

Hazirlik:

Genglerle calismaya baslamadan 6nce, tartisacaginiz kavramlara hdkim olmaniz
onemlidir. Kitabin ‘Flort Siddeti TUrler?, ‘Siddet Dongusy’ ve ‘Flort Siddetini Besleyen Mit-
ler” bolumlerini inceleyebilirsiniz. (Sayfa 58-62, 64) Ornek olay! projeksiyonla tahtaya
yansitacaksaniz, sunum olarak hazirlayin. Calisma éncesinde projeksiyon ve bilgisaya-
r kontrol ederek teknik bir sorun olmadigindan emin olun.

Uygulama Akist:

Giris: Genglerle selamlasip uygulamaninigerigi ve amacindan bahsettiginiz kisa bir
giris yaptiktan sonra, birlikte yUrUtecediniz bu ¢alismada flort siddeti Uzerine konu-
sacaginizi aktarin. (1 dakika)
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Guvenli Alan: GUvenli alani olusturmak igin genclerle birlikte grup ilkelerinizi belirle-
yin. (4 dakika)

Konuya Giris: Oncelikle genclere “flort siddeti” deyince akillarina ne geldigini sorun.
Paylasimlar dinledikten sonra, siddet iceren bir iliskinin dzelliklerini ¢cesitlendirmek
ve somutlastirmak icin érnek bir hikaye Uzerinden ilerleyeceginizi soyleyin. (3 da-
kika)

Yénerge: Gruba; ¢cizgi roman seklinde hazirlanmis 6rnek bir hikaye okuyacaginizi,
ardindan tartisma sorulari Uzerinden hikayedeki iliskinin dzellikleri Uzerine birlikte
konusacaginizi sdyleyin. Hikayedeki karakterlerin, isimlerin ve olaylarin gercek ol-
madigini, sadece bu egzersiz i¢in hazirlandigini vurgulayin. Hikayedeki karakterleri
seslendirmek i¢in birkag gonulluye intiyag oldugunu soyleyin. GnuIlu gikmazsa ce-
saretlendirmek igin ornek olayla ilgili kisa bilgi verebilirsiniz fakat ¢ok detaya girme-
yin. (Hikayenin icine daha kolay girebilmeleri icin seslendirmeyi genglerin yapma-
larini Gneriyoruz.) Yorum ve tartismalari, hikaye tamamlandiktan sonra hep birlikte
yapacaginizi belirtin. Her karakter igin seslendirme yapacak birer gonullu belirledik-
ten sonra gorseller Uzerinden ilerlemeye baslayabilirsiniz. (3 dakika) (Gorselleri ga-
lisma kagidi seklinde gogalttiysaniz bu asamada genclere dagitabilirsiniz.) Hikaye-
nin bolunmemesine 6zen gosterin. Anlasiimayan bolumlerde siz de seslendirmeye
destek olabilir ya da tekrarlar/aciklamalar yapabilirsiniz. (5 dakika)

Bilgilendirme ve Degerlendirme: Hikayenin tamamlanmasinin ardindan, asagidaki
tartisma sorularini sirayla genglere yoneltin. Paylasimlart dinledikten sonra, eksik
kalan mesajlari tamamlayin. Bir sonraki soruya gegmeden 0nce, temel mesajlarin
tumunu verdiginizden emin olun. (Kendiniz de sorular ekleyebilirsiniz.) (30 dakika)

1. Eray ve Burgin’in iligkisinde g6ze ¢arpan giddet turleri sizce nelerdir?
Paylasimlart dinledikten sonra;,

* Tahtaya “fiziksel siddet” yazin ve genglere bu hikayede fiziksel siddet davranigl
olup olmadigini sorun. Burcin’in Eray’a cep telefonu attigr kareyi hatirlatip fiziksel
siddetin tanimini yapin. (Sayfa 61)

* Tahtaya “duygusal/sézel siddet” yazin ve genclere bu hikayede duygusal siddet
davranisi olup olmadigini sorun. Burcin’in Eray’a arkadaslariyla gérosmemesi igin
baski yaptigl, arkadaslarinin yaninda ona bagirdigl, 6devini yapmast igin tehdit etti-
di, sinavla kendi arasinda secim yapmaya zorladigi kareleri hatirlatip duygusal sid-
detin tanimini yapin. (Sayfa 59)

* Tahtaya “1srarli takip/stalking” yazin ve genglere bu hikayede israrli takip davranigl
olup olmadigini sorun. Burgin’in Eray’a yonelik israrli mesaj atma, arama, nerede
oldugu ve kimlerle mesajlastigini sorma, kantinde karsisina gikma davranislarini
hatirlatip israrl takip/stalking tanimine yapin. (Sayfa 61)

* Tahtaya “dijital siddet” yazin ve genglere bu hikayede dijital siddet davranisi olup

o



olmadigini sorun. Burcin‘in Eray’in onayini almadan fotografini paylastigi, butun sif-
relerini bildigini sdyledigi kareleri hatirlatip dijital siddet tanimini yapin. (Sayfa 60)

* Tahtaya “cinsel siddet” yazin ve genglere bu hikayede cinsel siddet davranisi olup
olmadigini sorun. Burgin’in Eray’in onayini almadan yanagindan 6ptugu kareyi ha-
tirlatip cinsel siddet tanimini yapin. (Sayfa 61)

Temel Mesajlar:

* Cinsiyetten bagimsiz olarak, herkes siddetin uygulayicisi olabilir. Siddet, gug iliski-
lerinin ve kontrol isteginin oldugu her yerde yasanabilir.

* Her zaman taraflardan biri siddeti uygulayan, digeri de siddete maruz birakilan
olmayabilir. Bazi iliskilerde siddet karsiliklr da uygulanabilir.

* Higbir siddet turu digerine gore daha hafif ya da agir degildir; siddetin her torU
ayni ciddiyetle ele alinmalidir.

* Siddet asla normallestirimemeli, siddet iceren davranislar Uzerine mutlaka konu-
sulmali ve bir doha yasanmamast igin somut adimlar atiimalidir.

* Siddeti sonlandirmak, siddeti uygulayanin sorumiulugudur.

* Birine fiziksel olarak dogrudan zarar vermeden, onun goérecedi sekilde etrafa ya
da kisinin esyalarina zarar vermek de siddettir. (Ornedin; duvar yumruklamak, tele-
fonu yerde kirmak)

* Bir davranis igin onay almanin en iyi yolu, sormaktir. Yalnizca evet demek onay
vermek anlamina gelir. Sessiz kalmak, onay vermek anlamina gelmez. Hayir demek,
hayir demektir.

2. lligki iginde yasanan siddet, zaman iginde kisinin hayati Uzerinde olumsuz so-
nuglara neden olur. Sizce Eray’in yasadigi olumsuz sonuglar nelerdir?

* Duygusal olarak ige kapanma, garesizlik, kaygl ve korku
* Arkadas iligkilerinde bozulma, yalnizlasma

* Derslere devamsizlik, akademik basarinin dusmesi

* Ekonomik olarak zarar gorme

Temel Mesaijlar:
* Siddet her kiside ayni olumsuz etkileri yaratmayabilir. Bu etkileri gozlemleme-
digimizde kisinin siddete maruz kalmadigini sdyleyemeyiz. Bu sayilanlar en sik

gozlemlenen etkilerdir.

* {liskilerde siddet davranislarini normallestirmek ve her iliskinin boyle oldugunu
dusunmek, gelecekte yasanacak iliskilerde siddet gorme ya da uygulama ola-
siigini artirabilir,




3. Sizce Eray neden bu iligkiyi bitirmiyor olabilir? insanlar siddet iceren iligkileri
neden sordurdrler?

* Farkinda olmama: Birgok siddet davranisi gerekgelendirilerek iliskinin normal
bir pargasi gibi kabul edildigi igin, kisi yasadigr seyin siddet oldugunu fark et-
mekte zorlanabilir.

* Aska ve degisime olan inang: Kisi partnerine asik olabilir, iliskinin degil siddetin
bitmesini isteyebilir. Partneri de degisecegine dair sozler veriyor olabilir.

* Korku: Kisi partnerinden daha fazla siddet gérmekten korkuyor olabilecedi
gibi, yalniz kalmaktan ya da dislanmaktan da korkabilir.

* Kendini suclama: Kisi, siddetin sorumlusu olarak kendini gorebilir. Karsi taraf da
onu bu sekilde sucluyor olabilir. (Ornedin; “0 etedi giymesem bagirmazdi”, “Oyle
konusmasaydin bagirmazdim”)

* Aile ve arkadas desteginin olmamasi: Kigi, iliski suresince arkadaslarindan ya
da ailesinden izole edilmis ve yalnizlastirimig olabilir. Yargilanacagini, dislanaca-
giniya da ¢evresinin diger tarafi hakl bulacagint dosunuyor olabilir.

Temel Mesaijlar:
* Siddet, tekrarlayarak bir dongU haline geldiginde, iliskiyi sonlandirmak gugle-
sebilir.

* Kisiyi yargilamak ve iliskiyi bitirmedigi icin suglamak yerine, siddet dongusun-
den gikabilmesi igin onunla dayanisma i¢inde olmak gerekir. (Zamaniniz kalirsa,
burada, kitapta yer alan ‘siddet dongusu’ gorselini gosterebilirsiniz.)

4. Eray kendisi igin gUvenli alani nasil olugturabilir? Kimden destek isteyebilir?
Sizce Eray’in arkadaslari onu destekliyor mu?

* Arkadaglarinin Eray’t yargilayan yaklasimlarini hatirlatin. (“Dun ne oldu da bizi
ektin?”) Eray’in fiziksel siddete maruz kaldig karede kimsenin mudahale etme-
digini soyleyin.

Temel Mesaijlar:
* Siddet hichbir zaman maruz birakilan kisinin sugu degildir.

* Siddete maruz birakilan kisi, guvendigi kisilerden (ebeveyn, renber 6gretmen,
arkadas vb.) destek istemelidir. Yardim istemek zayiflik degil, cesaret gosterge-
sidir.
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5. Siddet iceren bir iliski yasayan arkadasiniza nasil destek olabilirsiniz?

* Konusmak istedigi zaman onu dinleyebilecedinizi sdyleyin
* Paylastiklarini yargilamadan dinleyin

* Karar vermesi konusunda israrct olmayin, onun adina karar vermeyin

* Siddeti sonlandirmanin siddeti uygulayanin sorumiulugu oldugunu, hig kimse-
nin siddeti hak etmedigini hatirlatin

Toparlama ve Sonlandirma:

Siddet iceren bir iliski yasayan bir arkadaslari varsa, onunla dao-
yanisma icinde olmalarinin; siddete maruz birakildiklari bir iliskinin
icindeyseler, guvendikleri kisilerden destek istemelerinin dnemli
oldugunu vurgulayin. Guvenliiliskilerin herkes i¢in bir hak oldugu-
nu vurgulayarak galismayi sonlandirin. (4 dakika)

), | |
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* Bu uygulama hazirlanirken https://vetoviolence.cde.gov/dating-matters sitesinden yararlanimistir.
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GUC DEGIL, ESiTL"(! Katilimei Sayisi: 20-30 e Sure: 50-60 dakika

Genel Bakis:

Duygusal iligkiler; partnerlerin birbirlerine nasil davrandiklarina bagh olarak, govenli ile
siddet iceren arasl bir dlgekte degiskenlik gosterebilir. Kimi zaman hangi davraniglarin
iliskiyi guvenli olmaktan ¢ikarip zarar verici ya da siddet iceren bir asamaya tasidigini
fark etmek ve ifade etmek kolay olmayabilir. Bu egzersiz, iliskideki bu farkli asamalar ve
nedenleri Uzerine konusmak igin kolaylastiric olacaktr.

Amag:

Genglerin duygusal iligkilerdeki bas-
ki, kontrol, siddet davraniglarini gug
dengeleri Uzerinden yeniden deger-
lendirmelerini; iliskiyi guvensiz bir
noktaya tasiyacak uyari isaretlerini
onceden fark edebilmelerini saglo-
mak.

Malzemeler:

* Yozl tahtas! ve kalemi
* fliski kartlari

* Hamur yapistiricl

Yontem:

* Soru-cevap

* KUgUk grup calismas
* BUyUk grup tartismasi
* Anlatim

Hazirlik:

Kazanimlar:

Bu galisma sonunda gencler;

* {liskilerdeki gue esitsizliklerini ve bunun
iliskiyi naslil etkileyebilecegi Uzerine dUsU-
necek,

* Bir iliskiyi guvenli ve guvensiz yapan
ozellikleri 6grenecek,

* fliskileri daha gUvenli hale getirebilecek
somut oneriler Uzerine dusunebilecek,

* Her iliskinin biricik ve her bireyin intiyac-
lannin birbirinden farkl oldugunu, birine
guvenli gelen bir davranigin bir baskasina
zarar verebilecegini fark edeceklerdir.

Genglerle birlikte yapacaginiz bu ¢alisma 6ncesinde, asadida ornedi bulunan ‘iligki
Kartlarrni hazirlayin. Acik renk bir kartondan A5 boyutunda kartlar hazirlayarak her bi-
rine bir cumle yazin. (Asagidaki érnek cumleleri kullanabilir ya da ¢alistiginiz grubun
dinamiklerine ve intiyaclarina gore farkl cumleler hazirlayabilirsiniz.) Kartlarin sinif mev-
cudunun yarisi kadar olmasina ve yazilarin uzaktan rahat okunabilmesine dikkat edin.
Kartlarla ilgili konusma acicr sorular hazirlayin. (Sorular cogaltabilir ya da farklilastira-

bilirsiniz.)



iliski Kartlari
(kartlarin 6n y0z0)

Bir genc kadin, partnerinin okuldaki iki farkl kisiden ilgi gordogunu fark eder.
Ikisini de partnerinden uzak durmalar konusunda ayri ayri uyartr.

Bir ¢ift, cep telefonlarina sifre koymamak, birbirlerinin mesajlarini ve sosyal med-
ya hesaplariniistedikleri zaman kontrol etmek Uzere karsilikl anlagirlar.

Partner 1, digerini 6pmek ister. Partner 2 istemedigini sdyler fakat konustuktan
sonra pes eder ve gercekten istemese de partnerini oper.

lliskide nerede, ne zaman, ne yapacaklarina genellikle Partner 1 karar verir, Part-
ner 2 bununla ilgili problemi olmadigini, zaten karar vermekten hoslanmadigini
sovyler.

Partner 1digerine aksam arkadaglariyla disari clkacagini soyler. Partner 2 ona iyi
e(lenceler diler.

Partnerlerden biri catisma aninda sinirlenerek sesini yukseltir. Bir sure sonra bu-
nun farkina vararak sesini yukselttigi icin partnerinden 6zUr diler.

Partnerlerden biri digerinin eski partnerini tm sosyal medya hesaplarindan sil-
mesini ister. Digeri silmek istemediginde, gok sevdigi icin onu kiskandigini soyle-
yerek silmesi konusunda israr eder.

Partnerlerden biri digerinin kiyafetini dikkat ¢ekici bularak degdistirmesini ister.
Digeri kiyafetini degistirmek istemediginde, sokaktaki bakislardan rahatsiz ola-
cagini soyleyerek degistirmesiicin israr eder.

Partnerlerden biri digerinden kendi fotografini gekip géndermesini ister. Digeri fo-
tograf gdndermek istemedigini sdylediginde, onu ¢ok dzledigini sdyleyerek gon-
dermesiigin Israr eder.

Partnerlerden biri sosyal ortamlarda digerinin adina konusmakta, yemekte ne
siparis edilecegine o karar vermektedir. Digeri rahatsiziigini dile getirdiginde sa-
dece yardmci olmak istedigini, cUnku onu gok 6nemsedidini sdyler, fakat davra-
nislarini degistirmez.




Bir erkek, partneriniher sabah sinifina birakir, her teneffUs onunla bulusur ve her
aksam sinifindan alip onu eve birakir.

Partnerlerden biri okulun basketbol takimindadir. Okul ¢ikisi antrenmani oldugu
bir gun antrenmana gitmeyerek partneriyle bulusmak ister. Partneri antrenmani
kacirmasiniistemedigini, ertesi gun bulusabileceklerini sdyler.

Bir erkek, partnerinin telefonuna her zamankinden daha fazla mesaj geldigini
fark eder. Bunu ona soylediginde partneri abarttigini ve hayal gérdugunu soyler.
Lavaboya gittiginde partnerinin telefonunu kontrol eder ve mesajlarini okur.

(kartlarin arka y0z0)

Soru 1: Bu iliskiyi nasil derecelendirirsiniz? Neden?
Soru 2: Nasil daha guvenli bir iligki olur?

Uygulama Akig:

Giris: Genclerle selamlagip uygulamanin igerigi ve amacindan bahsettidiniz kisa bir
giris yaptiktan sonra, birlikte yUruteceginiz bu ¢alismada guvenli ve guvensiz iligkiler
Uzerine konusacaginizi sdyleyin. (1 dakika)

Guvenli Alan: GUvenli alani olusturmak icin genclerle birlikte grup ilkelerinizi belirleyin. (4
dakika)

Konuya Girig: Genglerden ailelerini, arkadaslarini, tanidiklarini, onloleri, dizi/film karak-
terlerini dosunmelerini isteyin. Onlara ‘guveniliiliski’ yasayan kag ¢ift tanidiklarini sorun.
Ardindan ‘gUvensiz iliski” yasayan kag ¢ift tanidiklarini sorun. (Gengler “Guvenli/given-
siz iliski ne demek?” diye sorabilirler. “Sizce ne anlama geliyor olabilir?” diye sorup bir-
kac cevap alin, biraz sonra hep birlikte tartisacaginizi sdyleyin) Paylasimiari dinledikten
sonra; “Bu giftlerin iligkilerini tartismaya baglasak, hangisi guvenli hangisi guvensiz
hemfikir olmakta zorlaniriz. GOnko hepimizin liski igindeki davraniglardan aldigi mesaj-
lar ve bu mesaijlari algilayigi birbirinden farklidir. Bu mesaijlar, bir iligkiyi govenli ya da
guvensiz goérmemiz Uzerinde etkiye sahiptir. Simdi sizinle iligkilerde yasanabilen bazi
durumlari ve sizin bu durumlari nasil yorumladiginizi konusacag@imiz bir galisma yapa-
cagiz” diyerek yonergeye gecin. (3 dakika)

Yonerge 1: Tahtaya aralarinda genis bir bosluk birakarak “Guvenlilligki” ve “Guvensiz llig-
ki” yazin. Genclerden ikili gruplara ayrimalariniisteyin ya da gruplari siz olusturun. Her
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gruba birer kart vereceginizi, kartta duygusal iliskilerde yasanan bazi durumlarin yazil
oldugunu ve arkasinda iki soru yer aldigini sdyleyin. Kartta anlatilan durumu okuduk-
tan sonra arkadaki sorulardan sadece ilkini cevaplamalarini ve kartin arkasina kisaca
yazmalariniisteyin. ilk soruyu cevapladiktan sonra tahtaya gelip karti uygun gordukleri
yere yapistirmalariniisteyin. ‘Guvenlilligki’ ve ‘GUvensiz lligki’ yazilarinin arasindaki bos-
luga isaret ederek, kartta yazili olan durumiicin tam olarak guvenli ya da guvensiz diye-
miyorlarsa, karti arada kalan yere yapistirabileceklerini sdyleyin. (2 dakika) Her gruba
birer kart dagitin ve calismayi baslatin. (56 dakika)

Bilgilendirme ve Degerlendirme: Her ikilinin, kartini yapistirdigindan emin olduktan son-
ra, kartlar bir ugtan digerine tek tek okuyun. Gruptan tahtayr yorumlamalarini ve dikkat
ceken detaylarl séylemelerini isteyin. Egzersiz bireysel fikirlere dayandidi igin her uygu-
lomada tahtada farkli bir tablo olusacaktir. Yerini degistirmek istedikleri kart olup olma-
digini, varsa nedenini sorun. Daha sonra o karty, alin ve arkada yazan cevabi okuyun.
Cevabin fikirlerini etkileyip etkilemedigini sorun. Daha sonra kartl yerini degistirmeden,
aldiginiz yere geri yapistirin. Bu sekilde 5 kart okuyun, eder grup hala motiveyse kartlari
okumaya devam edebilirsiniz. (Aradaki alana yapistiriian kartlar doha gok tartisilacaktir,
onlardan baglayabilirsiniz.) (6 dakika)

Yonerge 2: Gruba ¢calismanin 2. asamasina gececedinizi sdyleyin ve bu iliskilerden han-
gilerinde ciftlerden birinin digeri Uzerinde gug sahibi oldugunu dusundUklerini sorun.
Yanit gelmezse 6rnek olarak, partnerinin adina konusan ve karar alan kisinin anlatidigi
karti gosterip “Sizce karar alan kisi digeri Uzerinde gug sahibi olabilir mi? Nasil?” diye
sorun. (2 dakika) Kartin kosesing, o iliskideki gUc araliginaisaret etmek igin G harfi gizin.
Grup gug aral@/farkig olabilecek bagka kartlari isaret ettikge onlarin kosesine de G
harfi koyun. (3 dakika)

Bilgilendirme ve Degerlendirme: isaret edilen kartlan ve iliskideki gUg uygulama potan-
siyellerini tartisin. Genglere duygusal iliskilerde gucun farkl sekillerde gorulebilecegini
aktarin. Yas, cinsiyet, etnik koken, akademik basary, fiziksel dzellikler, ekonomik durum,
sosyal statu gibi dzelliklerin gug aralig yaratabilecedini sdyleyin ve ekleyin: “Bazen ki-
siler bir gu¢ oldugunun farkindadirlar ve bu gicun kétuye kullanimi yoktur. Ama bazen
guc farklilgi guvensiz, hatta siddet igeren bir iliskiye donusehilir” iliskide bir gue aralidi
hissedildiginde bunu konusmanin énemini vurgulayin. (6 dakika)

Yoénerge 3: Gruba galismanin son asamasina gegecedinizi sdyleyin ve her ikiliden tah-
tadan kendi yapistirdiklarindan farkli bir kart alip yerlerine oturmalarini isteyin. Aldiklar
kartin yerini ve neden orada oldugunu beraber tartistiktan sonra, kartin arkasindaki 2.
soruyu yanitlamalarintisteyin. Yanitlarken somut adimlar, davraniglar dnermeleriniiste-
yin. (2 dakika) Her grup kartinialip yerine gegtikten sonra ¢alismayi baslatin. (5 dakika)




Bilgilendirme ve Dederlendirme: Her grup calismay tamamladiginda, ikililerden 2. soru-
ya verdikleri cevaplart bUyUuk grupla paylasmalarini isteyin. Paylasim sirasinda ortaya
cikan guvenli iliskiye dair karakteristik ozellikleri tahtadaki “Guvenli iliski” yazisinin alti-
na siralayin. Ornegin, “Birbirlerinin telefonlarini kontrol etmeyi birakmalilar” dediklerinde
tahtaya “guven/inang/durustiuk” yazip parantez icinde ‘telefonlar’ yazabilirsiniz. Ayni
ozellik baska cevaplarda tekrar gelirse yanina “+” isareti koyun. Herkes tamamladiginda
gruballisteye baktiklarinda ne dusunduklerini sorun. (Her calismada liste farklilik goste-
recektir) (6 dakika)

Su sorulari sorabilirsiniz:

* En ¢gok “+” alan ozellik sizi sasirtti mi?

* Eklemek istediginiz, séylenmemis, iliskiyi daha givenli yapabilecek dzellikler var mi?
* Sizce bir iligkide bu 6zelliklerden hangisini/hangilerini olusturmak digerlerine gére
daha zor, hangileri daha kolay?

* GUg/gue araldi/gue farklihgr kavramlariyla ilgili ne dosinUyorsunuz? Bu listede bu
kavramlarin yansimasini géroyor musunuz?

Temel Mesajlar:

* [liskilerdeki guc aralidini sorgulamak onemlidir. Eger kisiler arasinda gug esitsizligi var-
sq, iliskinin siddet iceren bir noktaya ulasma riski daha yuksek olabilir.

* {liskileri guvenli ve guvensiz hale getiren dzellikleri bilmek kisinin yasadid iliskiyi goz-
den gecirebilmesi ve dederlendirebilmesi acisindan énemlidir.

* lliskiler icinde sikca rastlanan, iliskinin dogal bir pargasi sanilan, normallestiriimis, sor-
gulanmayan birgok davranis guvenliiliskiler acisindan risk tasimaktadir.

* Her iliski biricik ve her bireyin ihtiyaglar birbirinden farklidir. Birine guvenli gelen bir
davranig, bir baskasina zarar verebilir.

* Acik iletisim, saygl, destek, esitlik gibi 6zellikler iliskiyi daha guvenli hale getirir.

Toparlama ve Sonlandirma:

lliskilerin birbirinden farkl olabildigini, O
fakat tahtadaki bu listede goruldogu 4
gibi hepimizin hemfikir oldugu, iliskiyi

U i i i 5 lastircilar icin ipuglart:
guvenli ve givensiz yapan bazi 6zel- Neieier:

* Grup ilkelerini belirlerken kitabin #Govenli

liklerin oldugunu soyleyin. Guvenliilis- Ao Olusturma” bolumonden faydalanabi-
ki yasayan kisilerin; yasadiklarr iligki lrsiniz. (Sayfa 81

icinde kendilerini iyi hissedeceklerini, + Uygulama 3 asamadan Qlusmogtoqlr. )
zarar - gormeyeceklerini; iliskilerinin 7aman kisithhiginiz varsa ikinci ve bgUncy
aile, okul, arkadas gibi sosyal cevre- asamalan kisaltabilir ya da son asamayt
lerine olumsuz etkisinin olmayacagini yapmayabilirsiniz.

vurgulayarak ¢alismayi sonlandirin.

(5 dakika)

* Bu uygulama hazirlanirken www.advocatesforyouth.org sitesinden yararlanimistir.
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